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NATURA RELACJI W GRUPACH RELIGIJNYCH
1ICH WYPLYW NA RELIGIJNOSC MLODZIEZY

W okresie adolescencji rozwija sie kilka istotnych typow spotecznego zachowania
sie towarzyszacych dojrzewaniu piciowemu, jako bezposredni wynik zmian
zainteresowan i postaw. Poczatki tego procesu dostrzec mozna juz w pdéZznym
dziecinstwie, ale jeszcze w stabo rozwinietej formie. W latach adolescenc;ji cztowiek uczy
sie zachowywac¢ tak, jak powinien zachowywac¢ sie woéwczas, gdy osiggnie dojrzatosc.
Jednostka uczy sie, ktore formy spotecznego zachowania sie sg akceptowane, a ktére nie
i odrzuca lub zmienia je tak aby odpowiadaty okreslonej grupie spotecznej (Hurlock,
1965).

1. Pojecie grupy

W psychologii spotecznej i socjologii do$¢ czesto podkre$lana jest potrzeba
rozwoju cztowieka w grupie. Pojecie grupy moze by¢ rozumiane dos¢ szeroko i wedtug
D. Cartwright’a i A. Zander’a oznacza zbior jednostek pozostajgcych ze sobg w pewnych
stosunkach. Nie chodzi tu jednak o jakikolwiek stosunek miedzy jednostkami, ale o taki
stosunek, ktory sprawia, ze jednostki sg od siebie wzajemnie zalezne (za: Mika, 1975).
Stosunek taki miedzy ludzmi w kazdej grupie jest nazywany wzajemng interakcja lub
inaczej komunikowaniem sie. Na ten aspekt zwraca uwage G. C. Homansa, ktory grupe
definiuje jako ,pewng liczbe 0séb, ktére komunikujg sie ze sobg wzajemnie w jakims$
okresie czasu, przy czym jest ich wystarczajaco niewielu: tyle, zeby kazda osoba mogta
sie komunikowa¢ z innymi nie za poSrednictwem drugiego czlowieka, ale
bezposrednio”(za: Mika, 1984).

S. Mika powotuje sie na definicje grupy A. P. Hare’a, ktéra brzmi: ,,aby o dwoch
lub wiecej osobach mozna byto powiedzie¢, Ze stanowig grupe, musza by¢ speinione
przynajmniej 4 warunki. Tak wiec:

a) miedzy tymi osobami musi istnie¢ bezposrednia interakcja,

b) osoby te musza mie¢ wspolny cel,

c) w zbiorze jednostek stanowigcych grupe musza istnie¢ normy,

d) w zbiorze tym musi istnie¢ struktura” (tamze, s. 332).
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Przynalezno$¢ do grupy nie tylko zaspokaja potrzeby psychiczne, ale pozwala na
rozwdj cech osobowosci (Stominska, 1989). E. B. Hurlock w sposéb szczegdlny
podkres$la, Ze oddziatywanie grupy na zachowanie sie jednostki wptywa na jej
osobowos$¢. W konsekwencji tego procesu uspoteczniania, dana jednostka uczy sie
«kultury» lub wzoréw zachowania respektowanych przez szersza grupe spoteczng, do
ktérej nalezy ta mniejsza grupa. Grupy ucza pewnych standardowych i wspo6lnych
sposobéw dziatania, form zachowania sie i przekonan. W okresie adolescencji osoba
»uczy sie od grupy poje¢ o samej sobie, poznaje strukture spoteczenistwa i swoje miejsce
w nim, u§wiadamia sobie wtasciwe jej role i pozycje, uczy sie, jakie sg uznawane i nie
uznawane formy zachowania sie oraz poznaje sposoby, za pomocg ktérych moze czyni¢
to, co pragnie, nawet gdyby to miato by¢ pogwatceniem prawa i obyczajéw. Zwigzek
jednostki z grupa i jej pozycja w grupie sg najwazniejszymi czynnikami jej psychicznego
i spotecznego poczucia bezpieczenstwa” (Hurlock, 1965, s. 141).

W psychologii i socjologii czesto spotykamy sie z bardzo og6élnym podziatem grup
na formalne i nieformalne. Nieformalne grupy réwiesnicze wystepuja we wszystkich
fazach uspoteczniania sie dzieci i mtodziezy, poczynajac od wieku przedszkolnego,
poprzez wiek szkolny, az po faze pdznej adolescencji u mtodziezy studiujacej. Te
nieformalne grupy réwiesnicze u swego podtoza majg niezaspokojong potrzebe
realizacji swego procesu uspoteczniania w warunkach ograniczen i kontroli ze strony
podstawowych instytucji wychowawczych takich, jak rodzina, szkota i.in. (Kowalski,
1986). Grupa réwiesnicza to efekt dazenia dzieci lub mtodziezy o zbliZonym wieku
i podobnych potrzebach do utworzenia wtasnej spotecznosci majacej zaspokoi¢ ich
potrzeby poza nadzorem dorostych lub przy akceptacji z ich strony. W kazdym jednak
przypadku nieformalna grupa réwieSnicza jest wytworem szczegblnej selekcji
dokonanej samorzutnie przez mtodych ludzi (tamze).

Grupa nieformalna moze w pewnym momencie swego istnienia przerodzi¢ sie
w grupe formalng. Taka nowo powstata grupa powinna charakteryzowac sie struktura
i zasadami organizacji, ktére z géry powinny by¢ znane wszystkim cztonkom. Dokonuje
sie to poprzez werbalnie sformutowane prawa i normy dotyczace dziatania grupy,
sposobéw postepowania, obowigzkéow cztonkéw, stanowisk, rol, funkcji oraz pozycji
spotecznych (tamze).

Proces socjalizacji, polegajacy na wprowadzeniu konkretnej osoby do udziatu
w zyciu danej spoteczno$ci, dokonuje sie zazwyczaj w matych grupach. Grupy pierwotne
jak i wtorne, tworzone do celéow okresowych, przekazuja swoim cztonkom wazne
informacje, prawa, obyczaje dotyczace grup spotecznych. Przez udziat w matej grupie
realizuje sie uczestnictwo jednostki w zyciu grupy nadrzednej (Stominska, 1989).

Cztonkédw grup formalnych tacza wspélne zainteresowania i zajecia. Dostepne s3

one dla wszystkich i uczestnictwo w nich nie jest zalezne od akceptacji cztonkéow.

ISSN 2082-7067 3(15)2013 KWARTALNIK NAUKOWY



RELACJE MIEDZYOSOBOWE. POMIEDZY SACRUM A PROFANUM

Miedzy cztonkami grupy nie ma silnych wiezi emocjonalnych (Hurlock, 1965, s. 172), ale
pomiedzy poszczegolnymi jednostkami moga zawigzac sie rozne formy przyjazni.

Grupy te istniejg tak dtugo, jak dtugo utrzymuje sie zainteresowanie ze strony
cztonkéw. Sg one najbardziej popularne miedzy 13 a 17 rokiem zycia. Po tym okresie
spada zainteresowanie udziatem w takich grupach, a mtodziez w tym okresie wstepuje
do grup nieformalnych. Nalezy jednak stwierdzi¢, ze wsrdd starszej mtodziezy, a czesto
nawet wsrod dorostych udziat w grupach formalnych trwa nadal (tamze).

2. Korzysci plynace z przynaleznosci do grupy

Grupy formalne i nieformalne daja mtodziezy wiele korzysci, wéréd ktorych
najczesciej wymieniane s3:

— - Poczucie bezpieczenstwa. Dla mtodej osoby, ktéra byta pozbawiona oparcia
w domu rodzinnym, kontakty w grupie powodujg zmiane jej postawy, szczegdlnie
wobec rodziny, ktéra do tej pory nie zaspakajata jej potrzeb. Mtodziez majaca
niskie poczucie bezpieczenstwa, ktére jest w duzej mierze zalezne od grupy,
swoim aktywnym udziatem i osiggnieciami fatwo zwraca na siebie uwage. Ta
popularno$¢ i uznanie jest w rzeczywisto$ci pewnym osiggnieciem, ktore i tak nie
daje jednostce przezwyciezenia wyizolowania i nadal pozostaje ,,obca w grupie”.
Mtodziez majaca poczucie bezpieczenstwa z wiekszg tatwos$cia moze podjac
rezygnacje przynaleZzenia do grupy formalnej, znajdujagc wieksze spetnienie
w bardziej intymnych kregach.

— Umiejetnosci spoteczne. Grupy te w wiekszosci przypadkach kontrolowane sa
przynajmniej w jakiejS mierze przez przywodcéw, kazdy jednak cztonek ma
mozliwo$¢ czynnego udziatu w zajeciach, czy uczeniu sie réznych spotecznych
umiejetnosci. Nawet grupy o specjalnych zainteresowaniach skierowanych na
okreslone zadanie, do ktérego zostata utworzona grupa, dziataja dzieki wspolnej
pracy i mozliwo$ci wychowania do wspétzycia z cztonkami odmiennej ptci.

— Mozliwo$¢ organizowania rozrywek. W grupie uczestniczy mtodziez ktdra
poprzez rozrywke i zabawe ma mozliwo$¢ pogtebienia rozwoju emocjonalno-
uczuciowego.

— Wplyw na osobowo$¢. Grupa daje swoim czitonkom pewng pozycje, ktdéra
pozytywnie wptywa na osobowo$¢ jednostki. Zauwazalny jest korzystny wptyw
na osobowos$¢, wynikajacy z udziatu w zajeciach grupowych (tamze, s. 173-174).

— Poza pozytywnymi skutkami grup formalnych, ktére wptywaja na mtodziez,
mozna zauwazy¢ réwniez niekorzystne cechy:

— Brak serdecznych uczu¢. Grupy te, w przeciwnos$ci do grup nieformalnych maja

znacznie mniejsze poczucie ,przynaleznos$ci” i nie zaspokajaja potrzeby bliskiego
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kolezenstwa. W wielu przypadkach jedynie kilka osdb zywo interesuje sie

dziatalnoscig grupy.

— Zazdro$c¢. U osob nalezgcych do grup formalnych w wielu wypadkach rodzi sie
poczucie zazdro$ci w stosunku do cztonkéw grup nieformalnych. Rodzi sie ono

z poczucia wiekszej ekskluzywnos$ci grup nieformalnych oraz podjetych przez

nich dziatan, ktoére jawig sie jako bardziej przyjemne i blizsze mlodemu

cztowiekowi (tamze, s. 174).

W obecnym spoteczenstwie wystepuje kontakt jednostki z wieloma réznymi
grupami. Faktyczna przynaleznos$¢ do jakiej$ grupy zaktada zewnetrzny akt wstapienia,
a nastepnie udziat cztonkowski. Rysuje sie pewna zaleznos$¢, w ktorej dostrzegamy, ze
wieksza warto$¢ w oczach jednostki ma grupa, ktéra jest bardziej upragniong grupa
odniesienia, cho¢by nie byta grupa przynaleznosci. Co do grup odniesienia moze ich by¢
niezmiernie wielka ilo$¢, czasami trudna do oKkre$lenia. Jednak nie sam fakt
przynaleznoSci, nie postawy innych cztonkéw grupy decyduja bezposredni o tym, czy
jaka$ grupa jest grupa odniesienia, lecz jedynie postawa jednostki wobec danej grupy.
Jest to wewnetrzne kryterium rozstrzygania o tym, czy jaka$§ grupa jest grupa
odniesienia, czasami nawet dokonuje sie to z pominieciem kryteriéw zewnetrznych
(Witkowski, 1994).

T. Witkowski powotujgc sie na T. M. Newcomba rozrdznia grupy odniesienia
pozytywne i negatywne. Poprzez grupe ,odniesienia pozytywnego rozumie on grupe
zaangazowania, grupe, z ktora jednostka sie identyfikuje, z ktérg ma kontakt psychiczny,
grupe, ksztattujaca jej motywacje i postawy, czyli dla jednostki grupe wychowujaca.
Natomiast w przypadku negatywnego odniesienia mamy grupe, z ktorg jednostka nie
chce mie¢ nic wspolnego, wrecz przeciwstawia sie jej wptywom. O trwatosci kontaktu
moze by¢ mowa jedynie przy grupach pozytywnego odniesienia. Grupe odniesienia
mozna rozumiec jako grupe wiasng, ktérg rzeczywiscie za wtasng jednostka uwaza, lub
grupe, ktorej cztonkiem pragnie zosta¢” (tamze, s. 34).

W powyzszym opisie grupy mozna mowi¢ o przycigganiu ze strony grupy lub
czesciej o atrakcyjnos$ci grupy, ktora niesie za soba glebokie postawy, jakie jednostke
przyciagaja. Jednostka w swojej SwiadomosSci ma pewien obraz konkretnej grupy,
wyrobiony na podstawie oceny otoczenia, ale i poprzez wtasne doswiadczenie. Obraz
grupy posiadany przez jednostke przyczynia sie do zachowania konkretnych postaw
wymaganych przez grupe w jej kregu, jak i poza nia. Dostrzegana jest pewna zaleznos¢,
ze im wieksza jest atrakcyjno$¢ grupy, tym wieksze jest poszanowanie i przestrzeganie
norm grupowych przez jej cztonkéw. Gdy wspomina sie o atrakcyjnosci udziatu
w grupie, dostrzega sie nie tyle warto$¢ grupy sama w sobie, ale Swiadomo$¢ cztonkow i
troskliwe zabieganie o pozostanie w grupie, w tym przypadku mamy do czynienia z tzw.

zawartoscig grupy. Wieksza zawartos$cia ciesza sie te grupy, ktérych status jest wyzszy,
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a tym samym podnosi sie status jednostki w oczach os6b nie nalezgcych do tej grupy
(tamze.).

Na podstawie badan K. W. Backa nad rolg przyciggania grupy dowiedziono, Ze
moga by¢ trzy Zrodta jej atrakcyjnosci: cztonkowie, cele i sam fakt przynaleznosci lub
prestiz grupy. Back nie wspomina o atrakcyjnosci przywddcy, ktéorag 1iaczy
z atrakcyjnoscig cztonkdw, a takze nie wspomina o atrakcyjnosci funkgji, ale faczy ja
z atrakcyjnoscig celow (za: tamze).

Zdaniem Backa grupa stawia pewne cele, ktore jednostka chce, a przynamniej
zobowigzuje sie realizowa¢ bedac w grupie. Grupa moze przycigga¢ swoimi celami,
a osoba, ktora pragnie w niej uczestniczyC realizuje powierzone jej zadania jak
najstaranniej. Z punktu psychologii wychowawczej uzyskanie zgodnosci miedzy celami
jednostki i celami grupy prowadzi do glebszej motywacji jednostki do pozostania
w danej grupie i rozwijania aktywnoSci specyficznej dla danej grupy. Celom
wychowawczym stawia sie postulat posiadania wartosci dodatniej dla spoteczenstwa
oraz wzglednie wszechstronny wplyw na rozwdj czlowieka. Co za$ tyczy sie
przyciggania jednostki przez grupe za pomocg atrakcyjnosci funkcji, to moze ona
przycigga¢ rodzajem, formami i stylami swej aktywnosci, ktore jednostka poznaje
przewaznie w bezposrednim kontakcie. W tym wypadku nalezy wyciggna¢ wniosek
praktyczny, zeby cztonkowie grupy dazyli do 1faczenia atrakcyjnoSci grupy
z atrakcyjnoScig celéw, zaréwno osobistych i spotecznych. Wéwczas dokonuje sie
ksztattowanie wtasnych uzdolnien, pogtebienie wiadomosci, rozwiniecie umiejetnosci
praktycznych potrzebnych dla dobra grupowego, jak i pozagrupowego. Takie
postepowanie przyczynia sie do wzmocnienia integralnosci grupy (tamze.).

Na podstawie eksperymentu Hunta i Solomona mozemy stwierdzi¢, ze
z dtugofalowy kontakt jednostki z grupg wynika z mozliwo$ci Swiadczenia wzajemnej
pomocy, wymiany pogladéw i doswiadczen, co ksztaltuje atrakcyjnos$¢ grupy. Natomiast
takie parametry socjometryczne, jak sprawnos$c¢ fizyczna, czy cechy osobowosci maja
warto$¢ jedynie ktétkofalowa i w specjalnych okolicznos$ciach. Osoby, ktére w Zycie
wspdllnoty wnoszg wieksze wartoSci sa bardziej przyciggajace i bardziej godne
w $wiadomosci jednostki do trwatego kontaktu. Wazna jest réwniez cechg atrakcyjnos¢

jednostki poza grupg, gdyz to podnosi status grupy, jak i samej jednostki (za: tamze).

3. Rolalidera /przywddcy, opiekuna, wychowawcy/

W wielu grupach da sie zauwazy¢ jednostki, ktére mozna okresli¢ mianem
przywodcy, opiekuna lub wychowawcy. Ta funkcja dostosowana jest do specyfiki grupy
i ma okreslone zadania, za§ sam wybér moze dokonywac¢ sie w ramach naturalnej

selekcji, samorzutnie lub w zdemokratyzowanych wyborach. Osoba taka powinna sie
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charakteryzowa¢ cechami wodza, organizatora, pedagoga, nauczyciela, dojrzala
osobowos$cig, roznicg wieku, dosSwiadczeniem, fachowg wiedzga teoretyczna i praktyczng,
wiarygodnos$cig, prawdomoOwnosScig, nastawieniem pozytywnym, kulturg osobistg,
znajomoscig ludzi oraz ich potrzeb. Posiadanie i rozwijanie powyzszych cech wsrod
przywddcow wedtug Rogers'a pozwoli osobom wychowywanym doswiadczy¢ ,kontaktu
pomocnego”, w ktéorym przynajmniej jedna ze stron ma wzrasta¢, ulepszac, rozwijac,
funkcjonalnie dojrzewac, doskonali¢ stosunki z innymi ludzmi (tamze).

Znaczacy wplyw na grupe ma wychowawca, ale tylko wtedy gdy posiada silng
osobowos$¢ wychowawcza. Jesli tego przymiotu mu zabraknie, wowczas grupa pokieruje
ten cztonek, ktéry posiada cechy przywodcy, w sposdb naturalny pociagajac za soba
pozostatych cztonkéw grupy. Dostrzegt to i zastosowal w swoim systemie
wychowawczym $w. Jan Bosco. W kazdej grupie szukat on osoby, ktéra w sposéb
samorzutny znajdowata uznanie jako przywodca grupy. Nastepnie duzg uwage i troske
poswiecat takim osobom, obarczat ich odpowiedzialnoscia, a zarazem darzyt zaufaniem,
co powodowato zwiekszenie zaangazowania takich os6b w dziatanie na rzecz grupy
(Hansemann, 1988, s. 86).

4. Natura grupy religijnej

T. Witkowski postuluje, aby przy badaniu grup o charakterze religijnym zwraca¢
uwage na ich aspekt atrakcyjnoS$ci. Postawy religijne peitnig funkcje integracyjna
wszystkich postaw jednostki. Podstawowym celem dziatania takich grup jest relacja
cztowiek - Bog i wszystkie inne, ktére wigza sie z ta centralng relacja. Najczesciej s to
czynnos$ci ,zmierzajagce do poznania praw religijnych, wyrazajace peiny stosunek
jednostki do Boga oraz rzeczywistosci w sobie i poza sobg, czynnos$ci kultowe, czynno$ci
zmierzajagce do przestrzegania zasad moralnych opartych o prawdy religijne”
(Witkowski, 1984, s. 46). WieZ osobowa w takiej grupie ma mocne podstawy, natomiast
podstawowe cele religijne sg u$wiadamiane jednostce wewnatrz grupy i maja
dopomaga¢ w dazeniu siegajacym poza doczesnos$¢. Specyfika zas przywoddcy grupy
religijnej moze mie¢ dodatkowa ceche sakralno$ci i ma mozliwo$¢ do odniesien
o charakterze nadprzyrodzonym. Nie wolno w tym przypadku przekresli¢ ,kontaktu
pomocnego”, ktory jest podstawowy. Autor dostrzega, ze kontakt jednostki z takg grupa
jest najbardziej umotywowany, bowiem promuje jednostce takie cele, funkcje, wiez
grupowa i Kkierownictwo, ktére maja na wzgledzie rzeczy siegajace poza ramy
doczesnosci. To jest gtbwne zadanie, jakie stoi przed takimi grupami, aby pespektywa
zycia wiecznego znalazta sie w Swiadomosci jednostki i ksztattowata postawy religijne

os6b nalezacych do grup religijnych (tamze).
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Grupy zasadniczo réznig sie od siebie celami i normami, jakie nimi kieruja. Jesli
zespot ludzi ma wyrazne cele religijne, wowczas w jakim$ sensie mozna stwierdzic¢, ze
stanowig grupe religijng. Jednak posiadanie samych celéw religijnych przez grupe jest
niewystarczalne, gdyz potrzebny jest religijny system wartoSci, ktéry wyznaczy
okreslone normy postepowania cztonkéw. Kazda grupa, obok realizowania celow
religijnych jednoczes$nie realizuje cele pozareligijne zaspokajajgce rdézne potrzeby
psychiczne cztonkéw grupy (Makselon, 1995).

Grupy religijne sg przewaznie grupami formalnymi, gdyz majg okreSlone cele
i system wartosci, ale réwniez prawa i normy dotyczace dziatania, okreslajace sposoby
postepowania i obowigzki cztonkéw. Szczegélnie preznie dziatajg takie grupy przy
koSciotach, gdzie znajduja miejsce dla swojej aktywnos$ci i konkretne wartosci
chrzes$cijanskie.

Encyklopedia Katolicka okresla grupe religijng jako ,wyro6zniony i zorganizowany
system relacji pomiedzy wieloma osobami (wspdlnota) zmierzajacymi do realizacji
okreslonego zespotu wartosci”. W socjologii religii najczeSciej wyroznia sie 5 kryteriow
przynaleznosci do grupy religijnej:

1) przyjecie wartosci grupowych (w grupie religijnej podstawowymi wartos$ciami
s3: wiara w istnienie Boga i oficjalne nauczanie Kos$ciota) powinno by¢
realizowane na ptaszczyZnie wiary religijnej, jak i przekonan;

2) przyjecie wzorcOw zachowan wymaganych przez Kos$ciél, gtoszonych i uzna-
wanych za warto$ci religijne; jest to zesp6t norm i ocen wplywajacych na
zachowanie cztonkéw grupy; Zrdédtem ich jest: dekalog, ideal ewangeliczny,
przykazania koScielne i inne wskazania KoSciota;

3) uczestnictwo w czynnos$ciach grupowych bedacych istotnym elementem kazdej
spotecznosci; w grupach religijnych sg to inicjatywy (czynnoSci liturgiczne,
charytatywne i in.) wyptywajace z celéw i zadan grupy;

4) relacje spoteczne pomiedzy czlonkami grupy ksztalttowane na podstawie
wzajemnej komunikacji i wspétdziatania; nalezy wedtug G. D. Gurvitcha odr6zni¢
relacje ,stosunkéw w grupie” od ,stosunkéw miedzyjednostkowych”; pierwsze
powstaja wskutek wspolnego dazenia do celu, a drugie poprzez dziatanie
jednostek, ktore traktuja pojedynczego lub wiecej cztonkéw, a nawet catg grupe
jako srodek do celuy;

5) intencja przynaleznosci, ktéra decyduje o rzeczywistym cztonkostwie; celem
grup religijnych jest zycie ewangelig; w tym wypadku wazny jest tez aspekt, czy
dana grupa religijna jest dla cztonka grupa odniesienia, czyli czy identyfikuje sie
Z nig, czy tez uczestniczy w niej tylko zewnetrznie, a identyfikuje sie z inng grupa.
Kontakt jednostki z grupa, jak stwierdza T. Witkowski, zalezy od wielu czynnikow

osobowosciowych. Nie jest najwazniejsze to, Zze miody cztowiek byt zaangazowany
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w spetnianie praktyk religijnych. Grupa odczytujac jego potrzeby ma pomaga¢ mu
w rozwoju dojrzatej osobowos$ci, a w niej dojrzatej religijnosci. Mtodziez szuka
wiadomoSci i przezy¢ religijnych. Jedynie gtebokie przezycia religijne majg duzg wartos¢
i do nich mtody cztowiek chetnie powraca, a nawet pragnie przezy¢ je jeszcze raz.
Mechanistyczne wykonanie praktyk religijnych w wielu przypadkach moze nie
przyczynic¢ sie do uksztattowania sie dojrzalej religijnosci (Witkowski, 1994).

Wiedza psychologiczna o niektdrych prawidtowos$ciach oddziatywan grup na
osoby pomaga wptywac¢ na rozwoj kontaktu jednostki z grupa religijna. J. Makselon
wskazuje, ze rozwoj ten przebiega zasadniczo w trzech etapach. Pierwszym etapem jest
wchodzenie nowego cztonka w grupe, ktére obfituje w niepewnos$¢ i ambiwalencje
uczu¢. Dtugoletni uczestnicy podczas swoich spotkan podejmujg mniej kontrowersyjne
tematy, by oswoi¢ nowego uczestnika. Natomiast on bada percepcje wilasnej osoby,
a szczegOlnie sprawdza u kogo wzbudza zaufanie, a z kim wigze obawy. Jego zachowanie
mozna ogollnie nazwac jako konformistyczne, ugrzecznione i dazace do uzyskania
akceptacji. Nowe osoby w grupie poszukuja idealnego Srodowiska oséb, u ktérych
znajdg wsparcie i przyktad. Starsi cztonkowie grupy doswiadczaja nie zawsze
uzasadnionego poczucia winy, gdyz myslg, Ze nie spetniajg oczekiwan nowych oséb. Na
tym etapie rozwoju grupy konieczne jest otwarte wypowiadanie tego wszystkiego, co
nie udaje sie poszczegblnym uczestnikom grupy w realizacji ideatéw (Makselon, 1995).

Drugim etapem wchodzenia w grupe jest konfrontacja, ktéra nastepuje po
okresie wzglednej grzecznosci i uktadnosSci. Nowy cztonek pyta o witasng pozycje w
grupie i kto jest wtaSciwie najwazniejszy. Dokonuje sie proces wtasnej identyfikacji,
czyli poszukiwanie miejsca posrod innych, z ktérymi ma sie osigga¢ podobne cele w
oparciu o te same zasady. Konfrontacji czesto towarzysza réznego rodzaju konflikty,
wspotzawodnictwo, zazdro$¢, agresja, manipulacja i inne. W tym wypadku wazna jest
rola lidera, przywodcy cieszacego sie w grupie pewnym autorytetem, ktéry moze
wskaza¢, przy wspétpracy ze wszystkimi cztonkami, wyjscie z kryzysu. W tej fazie nowy
cztonek, ktéory mégt by¢ zarzewiem Kkryzysu wspoélnoty moze odejs¢ z grupy, albo
pozostanie w niej i bedzie powaznie dezorganizowal jej zycie. Faze konfrontacji
najkrdcej mozna nazwac czasem testowania grupy (tamze).

Ostatnim etapem rozwoju kontaktu jednostki z grupa religijng jest
uksztattowanie sie wspdlnoty. W tym okresie wspotpraca wszystkich cztonkéw zmierza
do uksztattowania poczucia przynaleznosci. Szczeg6lny akcent stawiany jest na ogélny
obraz i zaangazowanie sie w speinianie okreslonego zadania lub misji w grupie przez jej
cztonkéw, a mniej wazne s3 osobiste odczucia zwigzane z grupa. Na tym etapie
cztonkowie grupy coraz czes$ciej ukazujg informacje o osobistych problemach, a to rodzi
wzajemne zaufanie do siebie i dzieki temu jakiekolwiek konflikty nie prowadza do

zerwania porozumienia. Wzajemne wsparcie we wspolnocie i poprzez wspdlnote
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prowadzi do ujednolicenia celéw i przyjecie ich za wtasne. Poprzez fakt wzajemnych
relacji i czesto podobnych problemoéw osobistych, jak i wspélnotowych, rodzi sie
wzajemna lojalnos¢, ktéra nie wyklucza wolnosci jednostki. Osoby poprzez swoje
zaangazowanie pragng tworzy¢ i uczestniczy¢ we wspdlnym dobru wspoélnoty,

a psychologicznym przejawem tej postawy jest wzajemne wsparcie i empatia (tamze.).

5. Znaczenie grup religijnych

Uczestnictwo w grupie religijnej afirmuje okreSlone postawy chrze$cijanskie
i eliminuje samotnos¢, ktora jest dzisiaj dos¢ powszechnym zjawiskiem. Systematyczne
spotkania z cztonkami grupy, ktorzy podobnie myslg, postepuja i maja wspoélne dazenia,
to Srodek na brak zrozumienia, znieczulice czy egocentryzm wspoétczesnego $wiata
(Matalski, 2004). W Dyrektorium Katechetycznym Kosciota Katolickiego w Polsce
przeczytamy, ze ruchy i stowarzyszenia katolickie nalezg do ,niewatpliwych znakéw
czasu, a takze oczekiwan i dagzen wspotczesnego cztowieka, aby kazdy mogt by¢ nie tylko
dostrzezony i dowarto$ciowany, ale i czut sie tworczym i odpowiedzialnym podmiotem
tych wspolnot, w ktorych zyje” (DKKK 11).

Mate grup religijne wiaczajg jednostke w zycie KoSciota oraz pozwalaja na
przedyskutowanie roznych probleméw, a to moze by¢ przyczynkiem do zrozumienia
wielu spraw i pogtebienia swiadomosci religijnej. Grupy te utatwiajg swoim cztonkom
na przejscie od zasad ogdlnych do osobistych decyzji. Wptywaja one réwniez na rozwaj
wiary i inspirujg do zZycia ptynacego z wiary. Ozywiajg one w jednostkach ducha
apostolstwa, a takze pozwalaja na realizowanie ogdélnych celow w konkretnych
zadaniach (Stominska, 1989). Wspolny cel dazenia grupy religijnej i normy, ktérymi ona
kieruje sie, stanowig wyznacznik jej spoistosci (Labendowicz, 2004).

Grupa religijna realizujgca swoje idealy w duchu chrze$cijaniskim winna mie¢
wszystkie cechy dobrej grupy, a nawet powinna je mie¢ w wyzszym stopniu, niZ inne
grupy. Wedtug J. Stominskiej grupa chrzescijariska musi by¢ otwarta na ludzi, bo jest
czeScig Kosciota, ktory jest dla Swiata. Taka grupa powinna akceptowal swoich
cztonkoéw, bo sam Chrystus akceptowat wszystkich, a jednoczesnie wymaga¢ musi duzo
od nich, bo nawet Bog nie oszczedzit wtasnego Syna (Stominska, 1989).

Wychowanie w grupach religijnych powinno by¢ wspierane poprzez roézne
dyscypliny naukowe: teologie pastoralng, socjologie religii, etyke, pedagogike,
psychologie. Te dyscypliny naukowe daja szeroka wiedze o cztowieku i pozwalaja na
pomoc w integracji osobowos$ci mtodego czlowieka, aby ukaza¢ dobro, madros¢
i prawde Ewangelii, a réwnocze$nie towarzyszy¢ mu w przyjeciu Jezusa, jako swego
osobistego Zbawiciela. Wprowadzajac taka wiedze w praktyczne zatozenia, mozemy

pomdéc mtodemu cztowiekowi, aby w sposéb dojrzaty i osobisty wybrat droge wiary.
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Takie dziatanie realizowane w grupach religijnych dostosowane jest do konkretnych
potrzeb miodziezy i jej zdolnoSci do podejmowania decyzji motywowanych wiara.
Decyzja wiary u ludzi mtodych w tym wieku nie jest ostateczna, lecz ma charakter
wychowawczy prowadzacy do uksztattowania sie stalych postaw religijnych. Powyzsze
zadanie wychowawcze respektuje generalnie caly proces humanizowania zycia
ludzkiego (Przybytowski, 2004).

Grupa religijna pomaga dojrzewa¢ i wspiera w trudnych momentach, jakie
wytaniajg sie na drodze dojrzewania wiary. Jest ona miejscem odnowy duchowej swoich
cztonkéw, poszerzonej formacji wewnetrznej, petni zadania wychowawcze, buduje
relacje osobowe w zyciu spotecznym, a nawet petni funkcje terapeutyczng. Grupa
zajmuje roéwniez uprzywilejowane miejsce w wychowaniu, ktére pobudza ludzkie
dojrzewanie do otwieranie sie na oredzie zbawcze, a takze na przezywanie
doswiadczenia rozumienia i przezywania KoSciota (tamze).

KoSciét jest grupa nadrzedng i do niego odnosza sie wszystkie wymienione wyzej
prawidtowosci dotyczace dziatania grup religijnych, ktore realizujg swoje cele w parafii,
ktdra jest najnizszg jednostkq administracyjng KoSciota. Dziatanie grupy i jej cztonkow
musi mie¢ zawsze charakter stuzebny w stosunku do bycia w KoSciele. W tych grupach
rodza sie nowi wyznawcy Chrystusa poprzez stuchanie stowa Bozego, ale ich
»2ukoscielnienie” moze jedynie dokonac¢ sie we wspolnocie Kosciota. Grupa religijna jako
tak nie moze by¢ Kosciotem, ani zrodzi¢ KoSciota, ani Kosciét nie moze do grupy by¢
»przeniesiony”, a jezeli taka sytuacja miataby mie¢ miejsce, wéwczas mogtoby to
wskazywac na tendencje sekciarskie grupy (tamze).

Jan Pawet Il na zakonczenie wielkiego Jubileuszu roku 2000 w LiScie Apostolskim
Novo Millennio Ineunte napisat: ,dzisiaj trzeba na nowo z przekonaniem zaleca¢
wszystkim dazenie do tej «wysokiej miary» zwyczajnego zycia chrzescijariskiego. Cate
zycie koScielnej wspdlny i chrzescijanskich rodzin winno zmierza¢ w tym kierunku. Ale
jest tez oczywiste, ze istnieja rézne indywidualne drogi do $wietoSci, wymagajace
prawdziwej pedagogiki Swietosci, ktéra zdolna jest dostosowaé¢ sie do rytmu
poszczegbélnych oséb. Winna ona t3czy¢ cate bogactwo propozycji dostepnych dla
wszystkich z tradycyjnymi formami pomocy indywidualnej i grupowej oraz z nowszymi

formami udostepnianymi przez stowarzyszenia i ruchy uznane przez Kosciét” (NMI 31).

Grupy religijne staja sie miejscem rozwoju osobowos$ciowego, religijnego
i spotecznego miodego cztowieka. W okresie dojrzewania miodziezy potrzebne sg grupy,
w ktorych bedzie ona mogta przygotowac sie do zdan jakie sa przed nig stawiane
w spoteczenstwie czy w KoSciele. Wtasciwie uksztattowany przez grupe religijng
cztowiek potrafi wtasciwie wybiera¢ wartosci wyzsze, ktére stuzg dobru wspdlnemu.

Taki wzrost pozwala mu rozwija¢ sie osobowo$ciowo i religijnie, a to sprawia, zZe
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przygotowany jest do podejmowania odpowiedzialno$ci w roznych dziedzinach zycia
indywidualnego i spotecznego. Religijnos¢ takiego cztowieka jest personalna, czyli
sprzyja integracji osobowoSci, spéjnosci systemu wartosci, nadaje sens zycia i zaspokaja
potrzeby poznawcze, rozwojowe oraz egzystencjalne, a takze w pelni pozwala
przezywac kontakt z Bogiem i sprzyja rozwojowi kontaktéw interpersonalnych.
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