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Rozlaka wynikajaca z pobytu zolnierza na misji
jako potencjalne zrédlo trudnosci w rozwoju
i funkcjonowaniu dziecka

W ostatnich latach w mediach i literaturze bardzo wiele miejsca poswieca sie
na rozwazania dotyczace konsekwencji emigracji zarobkowej Polakow. Specjalisci
twierdza, ze emigracja zarobkowa wywolala zwiekszenie liczby rozwodow. Glowna
przyczyna rozstan jest rozpad wiezi spowodowany rozlaka rodzin. Liczba orzekanych
rozwoddéw 1 separacji w Polsce w ostatnich latach systematycznie wzrasta.
Demografowie prognozuja, ze z powodu rozlaki rozpadnie sie co trzecie ,,emigracyjne”
malzenstwo.

E. Winnicka (2007) pisze, ze ,Wstydliwym efektem ubocznym fali
emigracyjnej jest osamotnienie dziesigtek tysiecy dzieci, ktore "nie mieszczg sie"
w planach rodzicéw i zostajg w kraju. Emigracja rozrywa rodzine. Zwlaszcza taka,
ktéra wezeéniej byta krucha...”.

Calkowite posSwiecenie sie pracy zawsze odbywa sie kosztem rodziny. Wsrod
emigrujacych do pracy za granice zdecydowanie przewazaja mezczyzni, i to oni zyja
z dala od reszty rodziny. Gdy rozdzieleni emigracja malzonkowie decyduja o
rozstaniu, po rozwodzie dzieci czeSciej zostaja z matka. Wlasciwe spelienie roli ojca
utrudnia mezczyznie fakt jego nieobecnosci w rodzinie. Tymczasem ,autorytet ojca
zalezy od jego postawy i zaangazowania w role wychowawczg. Ojciec staje sie
autorytetem wtedy, gdy jest obecny i kiedy jest wzorem” (Péttawska, 2001, s. 235).
Dlatego rozlagke zwigzana z wykonywaniem obowiazkéw zawodowych mozna zaliczy¢
do czynnikow poglebiajacych kryzys ojcostwa.

W przeszlo$ci w Polsce najlepiej opisang grupa dzieci z niedostatkiem opieki
ojca z powoddéw zawodowych byly dzieci marynarzy (Basinska, 2004, s. 59).
Problematyka os6b pemliacych sluzbe wojskowa nie byla do tej pory dostatecznie
poznana. Warto przyblizy¢ ten problem.

Specyfika sluzby wojskowej wymaga dyspozycyjnosci i mobilnosci, co
przyczynia sie do czestych nieobecnosci zolierza w domu. Jakim zatem ojcem
i mezem jest mezczyzna bedacy zolnierzem? Czy istnieje ,syndrom rodziny
wojskowej”? Niniejszy artykul jest proba odpowiedzi na te pytania.

Celem niniejszego artykulu jest wiec przyblizenie problematyki ojcostwa, os6b
pracujacych w zawodzie zolierza i analiza mozliwych zagrozen dla rozwoju
i funkcjonowania dzieci z rodzin wojskowych, wynikajacych z czestego doswiadczania

ISSN 2082-7067 4(18)2014 KWARTALNIK NAUKOWY



MACIERZYNSTWO, 0JCOSTWO

rozlgki, ktéra jest specyfika pracy w armii. Podjeta zostanie takze problematyka
przezywania rozlaki w zwigzku z wyjazdem ojca-zolierza na misje.

1. Przyczyny rozlaki w rodzinach wojskowych

Naukowcy podejmujacy problematyke rodzin wojskowych w USA
zidentyfikowali cztery zagrozenia dla rozwoju dzieci wychowywanych w tego typu
rodzinach. Sa to: wysoka mobilno$¢, czasowa nieobecnos$¢ ojca, przebywanie w obcym
kulturowo Srodowisku, przejécie ojca na wcze$niejsza emeryture, w wyniku czego
nastepuja duze zmiany w stylu zycia (Ryan-Wenger, 2002, s. 245-252).

Czynnikiem, ktory w ostatnich latach ma najistotniejszy wplyw na
funkcjonowanie dzieci z polskich rodzin wojskowych, jest czasowa nieobecno$¢ ojca
i zwigzana z nia rozlaka.

Wszystkie rodziny wojskowe z zalozenia skazane sa na zycie w rozlace.
Wymogi organizacyjne armii skierowano na zabezpieczenie priorytetu shluzby.
Zalozono, ze zona i dzieci podporzadkuja swoje potrzeby i aspiracje wymogom armii,
zrezygnuja czesciowo z obecno$ci meza i ojca, w dodatku udziela mu moralnego
wsparcia w wypelnianiu obowigzkéw wynikajacych z wezwania do stuzby.

Bycie Zolnierzem nierozerwalnie wigze sie z wyjazdami na parotygodniowe
poligony, czy kilkumiesieczne kursy doksztalcajace. W ostatnich latach, w zwigzku
z kadencyjno$cia stanowisk, praca w wojsku obliguje do przeniesien stuzbowych
i wykonywania obowiazkéw w odleglych od rodziny garnizonach. Réwniez ze wzgledu
na trudng sytuacje mieszkaniowsa, wiele rodzin wojskowych nie ma mozliwo$ci
zamieszkania razem. To w znacznym stopniu utrudnia, a nawet uniemozliwia
pelnienie przez zolhierza funkeji malzenskich i rodzicielskich.

Wojsko Polskie od 1953-go roku uczestniczy w miedzynarodowych misjach
wojskowych z mandatu Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ), Organizacji
Bezpieczenistwa 1 Wspolpracy w Europie (OBWE), Organizacji Traktatu
Ponocnoatlantyckiego (NATO) oraz Unii Europejskiej (Ilnicki, 2010, s. 379). W ciagu
ostatnich kilkunastu lat nastgpil prawie trzykrotny wzrost polskiego zaangazowania
w misjach wojskowych — z ok. 2500 w 1997 r. do ponad 7000 zolierzy i pracownikow
cywilnych w 2007 r. (tamze, s. 376). Do tej pory wzielo w nich udzial ponad 100 tys.
zolierzy i pracownikow cywilnych wojskat.

To wlasnie wyjazdy meza i ojca na misje poza granicami kraju sa w ostatnich
latach najpowszechniejsza przyczyna rozlaki w rodzinach wojskowych. W chwili

1 Szczegblowe dane liczbowe sa dostepne na stronie internetowej www.mon.gov.pl.
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obecnej niewiele jest rodzin wojskowych, ktéore nie maja doswiadczen zwigzanych
z pobytem bliskiej osoby w rejonie misji. Wielu zolierzy peknito tego typu stuzbe
nawet kilkakrotnie — wczeSniej w Kambodzy, Bo$ni i Hercegowinie, Libanie i Syrii,
w ostatnich latach w Kosowie, Iraku, Czadzie czy w Afganistanie. Obecnie najwiekszy
kontyngent polskich wojsk stacjonuje w Afganistanie. Misja stabilizacyjna w tym
kraju uznawana jest za najtrudniejsza i najniebezpieczniejsza ze wszystkich, w jakich
uczestniczyli przedstawiciele polskiej armii. Patrzac z tego punktu widzenia warto
spojrze¢ na mozliwo$¢ wypeliania przez zolierzy gtownych funkcji rodziny.

Zalicza sie do nich: prokreacje, przygotowanie dzieci do zycia
w spoleczenstwie, ich wychowanie i pielegnowanie, zapewnienie bezpieczenstwa
fizycznego i emocjonalnego czlonkom rodziny, oraz przekazanie potomstwu waznych
wartosci i postaw (Rembowski, 1978, s. 14).

Rodzina wojskowa powinna spelia¢ takie same funkcje i podlega¢ takim
samym prawom, jak wszystkie rodziny. Z powodu czestych okresow rozlgki, nie
wszystkie te funkcje w ogdle moga by¢ spelnione, a realizacje wiekszoéci z nich musza
przeja¢ na siebie zony, ktoére zostaja z dzie¢mi. Jest to trudne, czasem nawet
niewykonalne zadanie, i stanowi ogromne obciazenie fizyczne i psychiczne. Zony
zolierzy musza przyzwyczaic sie do czestych nieobecnosci meza w domu, oczekuje
sie od nich pos$wiecenia wiekszo$ci swego czasu i energii, czesto muszg zrezygnowac
z wlasnych planow, z wlasnych aspiracji zawodowych. Nie wszystkie z nich biorgc §lub
z zolierzem u$wiadamiaja sobie ten fakt. W takiej sytuacji tatwo o rozczarowanie, bo
bycie zong zokierza stanowi powazne wyzwanie zyciowe.

Duzy wplyw na to, jak obecnie prosperuja rodziny, ma fakt, ze w ostatnich
dziesiecioleciach znacznie zmienilo sie spoleczne funkcjonowanie kobiet. Dotyczy to
roOwniez zon zoklierzy. Dzi§ juz, na ogél, nie aprobuje sie pogladéw, ze miejscem
zaangazowania kobiety jest jedynie dom. Powszechna stala sie aktywnos$¢ zawodowa
kobiet, ich udzial w zyciu kulturalnym, politycznym i spolecznym. W obecnych
czasach pojecie partnerstwa w zwigzku (a nawet pojecie rownouprawnienia) czesto
wydaje sie by¢ mylone z niwelowaniem rol zwigzanych z plcig. Przemiany dotyczace
roli spolecznej kobiet jednoczesnie spowodowaly wzrost oczekiwan rodziny wobec roli
mezczyzny. Dotyczy to glownie opieki nad dzieémi, zajmowania sie pracami
domowymi oraz ilo$ci czasu poswiecanego na prace zarobkowa. Co ciekawe —
obserwacje przeprowadzone w roéznych spoleczenstwach wskazuja, ze zwigzek ojca
z dzieckiem jest tym blizszy, w im wiekszym stopniu matka uczestniczy w zdobywaniu
srodkoéw potrzebnych do egzystencji. Prawidlowo$¢ ta odnosi sie jedynie do kultur
monogamicznych (Pospiszyl, 2007, s. 96). Maz i ojciec bedacy zohierzem, ze wzgledu
na charakter wykonywanej pracy, nie zawsze jest w stanie sprosta¢ dzisiejszym
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wymaganiom. Moze to prowadzi¢ do wielu konfliktéw i nieporozumien, ktore szkodza
poczuciu matzenskiego i rodzinnego szcze$cia, a tym samym zaburzaja ich stabilno$c.

Nieobecno$¢ ojca w domu powoduje, ze rodzina jest w jakim$ sensie niepehna.
Ta sytuacja odbija sie na wszystkich - zonie, dzieciach i na nieobecnym w domu ojcu.
Jak dotad nie ma udokumentowanych danych na temat wplywu zycia w rozlace
misyjnej na funkcjonowanie rodzin wojskowych w Polsce. Wszelkie bilanse dotyczace
udzialu naszych zolierzy w misjach poza granicami kraju koncentrowaly sie na
korzysciach i stratach zwigzanych z wykorzystywaniem sprzetu bojowego i wyszko-
leniem ludzi. Tylko sporadycznie wspomina sie o spolecznych i emocjonalnych
kosztach wynikajacych z rozlaki z rodzing.

A koszty takiej rozlagki ponosza zaré6wno ci, co wyjezdzaja, jak rowniez ci, co
zostaja na miejscu.

2. TrudnoSci zolnierzy w pelieniu sluzby w rejonie misji zwigzane
z doswiadczaniem rozlaki z rodzing

Oczywistym jest fakt, ze sprawno$¢ zawodowa zolnierza i sama shuzba
w wojsku istotnie uwarunkowane sa jego sytuacja rodzinng. Stabilna sytuacja
w rodzinie, poza kompetencjami zawodowymi, jest podstawg psychologicznego
funkcjonowania zolnierza, zwlaszcza, gdy pelni on sluizbe w warunkach
ekstremalnych. Dobry kontakt zolnierza z rodzing oraz pewno$¢, ze rodzina jest
odpowiednio przygotowana do rozlaki i bezpieczna, wplywa pozytywnie na
samopoczucie uczestnikow misji (Euniewska, 2013).

7 doswiadczen pracy psychologéw wojskowych wynika, ze wéréd problemow,
z jakimi zmagali sie zolnierze przebywajacy na misji, tesknota za najblizszymi byla
najbardziej stresogennym czynnikiem dla peligcych stuzbe w Kosowie, Czadzie i
Iraku. W Afganistanie problemy dotyczace rozlaki, w zwigzku ze znacznym wzrostem
zagrozenia, zostaly zdominowane przez lek przed utratga zycia i zdrowia wlasnego
i kolegow. Ale nadal maja istotny wplyw na samopoczucie i efektywno$¢ wykonywania
zadan przez zolnierzy oraz na ich adaptacje do ekstremalnych warunkéw shuzby
(tamze, s. 78).

Jesli chodzi o adaptacje zolierza do pobytu na misji, fazy przystosowania sa
zgodne z modelem przebiegu adaptacji do stresora:

— Faza I alarmowa — trwa ok. miesigca, wigze sie z silnym stresem
w zwigzku z trudnymi, odmiennymi od krajowych warunkow
funkcjonowania, poznawaniem nowego Srodowiska oraz pierwsza
styczno$cia z sytuacjami zagrazajacymi zyciu i zdrowiu.
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— Faza II odpornoéci — poza zdarzeniami kryzysowymi zolierze bardzo
dobrze sobie radza ze stresem, sa obeznani z sytuacja shuzbowa,
organizm jest przystosowany pod wzgledem biologicznym do nowych
warunkow.

— Faza I1I wyczerpania — to mniej wiecej ostatni miesigc pobytu na misji.
Pojawia sie wtedy zmeczenie fizyczne, stabng zdolnoéci adaptacyjne.
Niektérzy w tym czasie wchodzg w etap oczekiwania na trudno$ci po
powrocie, np. w relacjach malzenskich (tamze).

Wyniki badan pokazuja, ze prawidlowe relacje w rodzinie nie tylko odgrywaja
kluczowa role w procesie adaptacji do warunkéw misji, ale i po powrocie z niej
(tamze, s. 78). Poza tym w znacznym stopniu chronig przed wystgpieniem objawow
Syndromu Stresu Pourazowego (PTSD) (Truszczynski, 2005, s.43-45).

Mozna takze wyr6zni¢ kryzysy emocjonalne w czasie trwania misji
(Luniewska, 2013). Pierwszy z nich nastepuje w polowie, po uplywie ok. 100 dni
shuzby w rejonie misji. Przez misjonarzy nazywany jest ,kryzysem trzeciego miesiaca”.
Jesli chodzi o misje Afganska - 3 miesigce mijaja w takich okresach roku, ktére w
Polsce tradycyjnie kojarzone sa z odpoczynkiem i spedzaniem czasu z rodzing
i przyjaciolmi. W przypadku zimowej zmiany jest to okres Swigt Bozego Narodzenia
i zabaw karnawalowych, a w czasie zmiany letniej jest to poczatek wakacji. Ma to
istotny wplyw na intensywno$¢ odczuwania kryzysu i moze negatywnie odbija¢ sie na
relacjach z rodzing po powrocie.

Ostatni kryzys nastepuje pod koniec misji, na krétko przed powrotem — wtedy
szczegblnie nasila sie niepokdj o zycie i zdrowie. Wynika to z poczucia ogromu
wlozonej pracy, poczucia sprawdzenia sie w trudnych sytuacjach, a przede wszystkim
ze zblizajacego sie momentu spotkania z najblizszymi po dlugim okresie tesknoty.
Swiadomo$¢ mozliwoéci utraty wszystkich tych ,korzysci” wzmaga stres (tamze).

W oparciu o opinie weteranéw powracajacych z misji mozna sformutowac trzy
glowne tezy dotyczace ich trudnosci zwigzanych z zyciem rodzinnym:

1) Poczucie braku wplywu zolnierza na sytuacje rodziny w kraju;

2) Poczucie straty waznego etapu w zyciu rodziny (zolnierze to przewaznie
mlodzi ludzie, majacy male dzieci — ci odczuwaja najwieksze poczucie
straty);

3) Trudno$ci zwiazane z ponownym wlaczeniem sie w system rodzinny
i codziennym funkcjonowaniem ,bez adrenaliny” (tamze, s. 82-83).

3. Wplyw rozlaki misyjnej na funkcjonowanie czlonkéw rodziny
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Wyjazd na misje to wielkie wyzwanie zarowno dla wyjezdzajacego zokierza,
jak i czlonkéw jego rodziny. W przypadku zohlierzy pelnigcych sluzbe w rejonie
konfliktéw zbrojnych obcigzenie psychiczne bliskich im o0s6b staje sie
niewspolmiernie wieksze, gdyz do typowych problemoéw, zwigzanych z codziennym
funkcjonowaniem rodziny w sytuacji rozlaki, dochodzi jeszcze stres zwigzany z ciagla
obawa o zdrowie i zZycie meza i ojca.

Wielokrotne pobyty na misjach wielu zolierzom utrudniaja zalozenie rodziny,
bo pomiedzy kolejnymi wyjazdami nie moga poznaé¢ partnerki i zwigzaé sie z nia.
Niektorzy Swiadomie rezygnuja z nawigzywania blizszych relacji, bo uznaja, ze
rozlagka niekorzystnie wplynie na utrzymanie zwigzku i bedzie dodatkowym
czynnikiem stresogennym. Sg tez takie pary, u ktorych zblizajaca sie rozlgka
przyspieszyla decyzje o zawarciu malzenstwa i pobraly sie przed samym wyjazdem
mezczyzny na misje, mniemajac, ze Slub niejako ,zabezpieczy” ich zwigzek przed
rozpademz.

U zokierzy bedacych w stalych zwigzkach wyjazdy na misje maja takze wplyw
na podjecie decyzji o posiadaniu potomstwa. Sa przypadki, gdzie perspektywa
wyjazdu i dlugotrwalej rozlaki przyspiesza decyzje dotyczaca poczecia dziecka. Dzieje
sie tak najczesciej, gdy zona na czas misji zamieszkuje z kims$ z najblizszej rodziny.
Bywa tez tak, ze malzonkowie odkladaja ten moment na czas po powrocie do kraju, by
cigza nie stala sie kolejnym stresorem dla obydwu rozlaczonych misja malzonkow.
W przypadku kilkukrotnych wyjazdéw na misje decyzja ta moze by¢ odkladana
w "nieskonczono$c". Dlatego w wielu rodzinach wojskowych misje wyznaczaja rytm
zycias.

Pobyt na misji stabilizacyjnej przecietnie trwa poét roku. Biorac pod uwage
rowniez wczeéniejszy okres przygotowan do wyjazdu, nieobecno$¢ zohierza w domu
moze potrwac¢ nawet ponad rok. Przez tak dlugi czas czlonkowie rodziny zaczynaja zyc
wlasnym rytmem. "Rodzina ujmowana jako system charakteryzuje sie pewnym
zespolem norm i zasad oraz Srodkami podtrzymujacymi jego spojnosc. System ten ma
okreSlone cele, sposoby zaspakajania potrzeb poszczegélnych czlonkéw rodziny
i realizacji podstawowych zadan spolecznych" (RysS, 2001, s. 8). Tak dluga
nieobecno$¢ poza systemem rodzinnym przyczynia sie do wielu problemow
zwigzanych z ponownym wlaczeniem sie w niego po powrocie.

Podstawowym elementem budowania i umacniania wiezi z drugim
czlowiekiem jest mozliwo$¢ aktywnego dzielenia z nim jego codzienno$ci. Wiekszo$¢

2 Niepublikowane informacje uzyskane podczas wlasnej pracy zawodowej autorki artykutu.
3 Tamze.




MACIERZYNSTWO, 0JCOSTWO

rodzin na co dzien zbliza wspdlne podejmowanie decyzji i rozwigzywanie codziennych
problemoéw. Ojciec zyjacy z dala od domu moze stopniowo zacza¢ odsuwac od siebie
problemy zwigzane z zyciem rodzinnym. Czesto czlonkowie rodziny $wiadomie nie
informuja go o trudno$ciach, nie oczekuja pomocy w podejmowaniu waznych decyzji,
zeby go niepotrzebnie nie obcigzaé. W poréwnaniu z okrucienstwami wojny, z jakimi
maja do czynienia ,misjonarze”, problemy dnia codziennego wydaja sie banalne.
Dlatego moga nie chcie¢ mie¢ z nimi nic wspolnego, ani bra¢ udzialu w ich
rozwigzywaniu. Tym sposobem partner pozostajacy na miejscu przejmuje na siebie
coraz wiecej odpowiedzialno$ci za to, jak funkcjonuje rodzina. Moze zrodzi¢ sie w nim
uraza i poczucie krzywdy. Dlugotrwala rozlgka prowadzi¢ moze do zerwania
porozumienia w rodzinie. Zolnierze maja mozliwoéé rozmowy telefonicznej kilka
minut dziennie, co moze nie wystarczy¢ do podtrzymania wzajemnych wiezi
emocjonalnych. Niesie to ze sobg ryzyko powstania powaznego kryzysu w rodzinie,
pogorszenia wzajemnych relacji. Moze to spowodowac, ze po powrocie komunikacja
w rodzinie zacznie ogranicza¢ sie do okazywania zloSci. Czlonkowie rodzin beda
odczuwac bezsilnos¢, bol i lek, ktoérymi nie potrafia sie dzielic.

Wtedy powoli zaczyna zanika¢ blisko$¢, intymno$¢ i zaangazowanie we
wzajemne sprawy. W takich warunkach bardzo trudno oczekiwaé zrozumienia ze
strony innych. Czesto po powrocie koniecznym staje sie wiec wypracowanie przez
czlonkoéw rodziny nowych wzorcow komunikacji, by moéc rozmawiac ze soba, a nie
tylko mowic do siebie (Polcyn-Radomska, 2008, s. 27-29).

Dos$wiadczenie ludzkiej tozsamo$ci zawiera dwa bardzo wazne elementy:
poczucie przynalezno$ci i poczucie odrebnosci. S. Minuchin nazywa rodzine
saboratorium”, w ktorym te dwa skladniki sg wytwarzane i rozdzielane. Jest to
szczegOlnie widoczne w momencie pojawienia sie dziecka. Na etapie wczesnej
socjalizacji, rodzina ,programuje” zachowanie dziecka i jego poczucie tozsamo$ci.
Poczucie przynalezno$ci wytwarza sie w trakcie przystosowania sie do w rodzinie,
majacej okreslone nazwisko, posiadajacej okreSlonych rodzicow itp. W ten sposob
rodzina staje sie trwalym elementem tozsamosci czlowieka (za: M. de Barbaro, 1999,
S. 45-47).

Rotacje zmian misji Afganskiej przypadaja w takich okresach roku, ze
»misjonarze” wyjezdzajacy jesienia spedzaja z dala od domu zdecydowana wiekszos¢
tych dni, ktore tradycyjnie przeznaczamy na budowanie wiezi z bliskimi. Boze
Narodzenie, Nowy Rok, Wielkanoc oraz listopadowe i majowe ,dlugie weekendy”
rodzina spedza bez ich udzialu. Wszyscy przechowujemy w pamieci jakie$ pozytywne
wspomnienia zwigzane z okresami Swiat i wakacji. Sa one okazja ku temu, by tworzy¢
rodzinng tozsamo$¢, ktora bedzie okresla¢ czlowieka przez cale zycie. Doswiadczanie
rozlagki w takich chwilach niesie ze soba niebezpieczenstwo utraty wspélnych
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wspomnien, a ich brak moze doprowadzi¢ do rozluznienia wiezi miedzy czlonkami
rodziny, do oslabienia poczucia bliskosSci z kim§ nieobecnym. Taka sytuacja zwieksza
ryzyko, ze kazda z rozlaczonych stron zacznie tworzy¢ wlasny model funkcjonowania,
w ktorym moze zabrakna¢ miejsca na te druga osobe po jej powrocie.

Nie ma konkretnych statystyk dotyczacych liczby orzekanych rozwodoéow i ich
przyczyn wsrod polskich zolierzy zawodowych. W badaniach sondazowych
Wojskowego Biura Badan Socjologicznych z 2010 r. co dziesiaty zolnierz ocenial, ze
rozwody lub separacje po misji to czeste przypadki, co drugi z badanych uznawat takie
przypadki za sporadyczne, byli i tacy, co deklarowali, ze nie mieli stycznosci z takimi
przypadkami (ELuniewska, 2013, s. 15). Tymczasem kazdy przypadek dlugotrwalego
rozlaczenia rodziny jest dla dziecka niekorzystny, nawet gdy wyjezdza tylko jedno
z rodzicow. Rodzice to pierwsze $rodowisko, z jakim styka sie dziecko. W nim
przebiega jego rozwoéj i ksztaltujg sie pdzniejsze relacje z innymi ludzmi, takze
z wlasnymi dzie¢mi. Nieobecno$¢ rodzica w domu ma ogromny wplyw na proces
socjalizacyjno—wychowawczy dzieci i mlodziezy.

Zomierze to przede wszystkim mlodzi mezczyzni znajdujacy sie na ktéryms
z tych etapow. I na kazdym z nich sg potrzebni dzieciom i ich matce, a ich
nieobecno$¢ moze spowodowa¢ powazne konsekwencje w  pOzniejszym
funkcjonowaniu dzieci. Wplyw braku opieki ojcowskiej zalezy od wieku i plci dziecka,
ktore tego niedostatku do§wiadcza.

Wyjazd ojca na misje wiagze sie z duzymi zmianami dla dzieci. Rozlgka misyjna
jest bardzo specyficzna. Misja, podobnie, jak praca na emigracji, jest wyjazdem
zwigzanym z pracg zawodowa. Ale obydwa wyjazdy i zwigzana z nimi rozlaka bardzo
sie od siebie r6znia (Ilnicki, 2002, s. 78).

Z misji nie mozna wroci¢ w kazdej chwili, tak jak z innego pobytu w pracy za
granica. Rotacja do kraju jest mozliwa w szczeg6lnie istotnych sytuacjach i za zgoda
dowddcy. Zwykle takie wczedniejsze powroty zwigzane sa z jakimi§ przykrymi
wydarzeniami w kraju, jak np. Smier¢ bliskiej osoby lub powazny wypadek.

SpecjalisSci réznych dziedzin postrzegaja emigracje zarobkowa rodzicow
i wynikajaca z niej rozlgke z dzie¢mi jako:

— problem pedagogiczny— wyniki osiggane przez uczniow pozostaja na
poziomie przecietnym badz slabym;

— problem spoleczny — w wyniku braku rodzicow dzieci czeSciej przejawiaja
formy aspolecznego zachowania.

— problem psychologiczny — zachwianie réwnowagi emocjonalnej (tamze,
S. 76).
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W podobny spos6b mozna postrzegaé rozlgke zwigzang z pobytem ojca-
zolierza na misji.

K. Pospiszyl (2007, s. 140) podaje, ze wszystkie badania prowadzone nad
osiagnieciami szkolnymi dzieci pozbawionych opieki ojcowskiej wskazuja, ze sa one o
wiele gorsze od postepéw dzieci majgcych mozliwo$¢ czestego odczuwania tej opieki.

Kazdy zolierz jest narazony na zagrozenie zycia i zdrowia — bez wzgledu na to,
czy bezposrednio uczestniczy w dzialaniach wojennych, czy tylko je obserwuje.
Poniewaz pobyt zolnierza-ojca w rejonie konfliktow zbrojnych wiaze sie z realnym
zagrozeniem utraty zycia lub zdrowia, Swiadomo$¢ tego faktu u dzieci znacznie nasila
stres zwigzany z nieobecnoscia ojca. Dzieci, ktérych ojciec przebywa w rejonie misji,
Swiadome istniejacych zagrozen, mogag w zwigzku z tym odczuwac lek. Podwyzszony
poziom leku wywiera negatywny wplyw na poziom osiagnie¢ w pracy umyslowej, a
tym samym na wyniki w nauce szkolnej (tamze, s. 142).

Wyniki badan zlecone przez biuro Rzecznika Praw Dziecka a przeprowadzone
w Wyzszej Szkole Pedagogiki Resocjalizacyjnej w Warszawie ,,Pedagogium” w 2008
r.4, ktorych autorem i koordynatorem byl dr Bartlomiej Walczak, wykazaly, ze
w zwigzku z dlugotrwalg nieobecno$cia rodzica:

— Zwieksza sie sklonno$¢ do wagarowania dzieci w wieku 14 -17 lat;

— Zmienia sie struktura czasu wolnego - dzieci, ktérych choéby jeden
z rodzicow przebywal poza Polska, zwykle spedzaly mniej czasu wolnego
w domu. W tym przypadku nie musi to mie¢ wcale negatywnych
konsekwencji, a jedynie $§wiadczy o tym, ze dom przestaje by¢ waznym
miejscem spedzania wolnego czasu.

— Nastepuje zmiana r6l w rodzinie. W spos6b naturalny wzrasta woéwczas
rola matki i czlonkéw dalszej rodziny (dziadkow).

— Dzieci, ktorych choéby jeden rodzic pozostaje za granicg, maja obnizong
motywacje do nauki, gorsze wyniki, obnizong frekwencje, sa mniej
zdyscyplinowane (tamze).

Do podobnych konkluzji doszedl socjolog i pedagog spoleczny M. Jedrzejko
(2008, s. 61) po przeprowadzeniu badan w jednej ze szkét w wojskowym garnizonie.

4 Na podstawie informacji dostepnych na stronie internetowej www.polishexpress.co.uk
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4. Problem zaburzen posttraumatycznych u ojcé6w wracajacych
z misji pokojowych

Wyniki badan nad zdrowotnymi i psychospolecznymi skutkami uczestnictwa w
misjach pokazuja, ze dla wiekszoSci uczestnikow udzial w operacjach pokojowych
stanowi pozytywne doswiadczenie zyciowe. Wielu zolierzy traktuje pobyt na misji
jako swego rodzaju wyrodznienie, kolejne wyzwanie i interesujace do$wiadczenie.
Jednak specyficzne wymagania stuzby w warunkach wojny i narazenie na réznego
rodzaju czynniki wywolujace stres (tzw. stresory) moga negatywnie wplywaé na
psychike zolmierzy. U znaczacej liczby weteranéw, towarzyszace tym operacjom
traumatyczne przezycia powoduja tzw. zaburzenia stresowe pourazowe (ang.
Posttraumatic Stress Disorders — PTSD) (Ilnicki, 2002, s. 73). Mimo, ze objawy tego
zaburzenia opisywane byly juz duzo wcze$niej, PTSD zostalo uznane za odrebna
jednostke chorobowa dopiero w 1980 rokus.

5 Kryteria diagnostyczne tego zespolu wedtug klasyfikacji zaburzen psychicznych ICD10 to:
1. Osoba dos$wiadczyla, byla §wiadkiem lub zostala skonfrontowana z traumatycznym zdarzeniem,
w ktorym kto$ poniost §mieré, doznal powaznych obrazen lub istniala grozba $émierci, obrazen;
2. Reakcje osoby na to zdarzenie charakteryzuje intensywny strach, bezradno$¢, przerazenie lub
odraza.
3. Po zdarzeniu wystepuja symptomy z 3 grup:
A. Intruzywne (wtargnieniowe) polegaja na ponownym przezywaniu traumy na jeden lub wiecej
podanych sposob(’)w
- powtarzajace s1e; i stresogenne wspomnienia zdarzenia: obrazy, my$li lub wrazenia percepcyjne,
- powtarzajace sie stresujace sny o zdarzeniu, flashbacki;
- dzialanie i odczuwanie takie, jakby zdarzenle traumatyczne powtarzalo sie np. halucynacje,
epizody reminiscencji, skojarzenia;
- silny stres psychologiczny podczas ekspozycji na wewnetrzne lub zewnetrzne czynniki/ sygnaly
(triggery), ktore przypominaja jakis aspekt zdarzenia;
- fizjologiczne reakcje na bodzce, ktére symbolizuja badz przypominaja zdarzenie traumatyczne.
B. Unikowe — polegaja na uporczywym unikaniu bodzcéw zwigzanych z trauma i ogélne
odretwienie psychiczne wyznaczone przez co najmniej dwa/trzy z ponizszych objawow:
- wysiltki w celu unikniecia mysli, uczu¢ lub rozméw zwigzanych z trauma
- unikanie aktywno$ci, miejsc lub ludzi, ktérzy moga przypomnie¢ traume,
- niezdolno$¢ do przypomnienia sobie waznego aspektu zdarzenia,
- poczucie wyobcowania od innych ludzi, poczucie obojetnosci
- obnizone zainteresowanie lub uczestnictwo w znaczacych aktywnos$ciach zyciowych
- ograniczony zakres afektu- stepienie przezywania milo$ci i innych pozytywnych emocji, a nawet
odczu¢ sensorycznych (smaku, zapachu)
- pesymizm co do przyszlosci i perspektyw zyciowych
- fuga — amnezja w szczegoblnie trudnych przypadkach.
C. Pobudzenia - utrzymujace sie symptomy wzmozonego pobudzenia wyrazone obecnoS$cia
minimalnie dwoch ponizszych objawow:
- trudnosci z zasypianiem, sen plytki, przerywany,
- irytacje i gwaltowne wybuchy gniewu,
- trudnosci z koncentracja,
- wzmozona czujno$¢, nadpobudliwo$é¢ na bodzce obojetne (np. dzwiek syreny, dzwonek do drzwi)
- wzmozony odruch orientacyjny. PTSD diagnozuje sie, gdy czas trwania zaburzenia (symptomoéw)
jest dluzszy niz jeden miesiac.

| swmm
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Obecnie PTSD jest jednym z bardziej znanych i rozpowszechnionych zaburzen
zdrowia psychicznego na $wiecie (Figley, 2010, s. 191).

W poszczegolnych badaniach odsetki weterandéw z PTSD wahaja sie od kilku do
kilkunastu procent (Ilnicki, 2002, s. 56). W Klinice Psychiatrii i Stresu Bojowego 60%
leczonych stanowig zolierze, w tym 40% to weterani PKW. W okresie od stycznia
2006r. do czerwca 2012r. w tej klinice bylo leczonych 260 uczestnikéw misji,
niektoérzy kilkakrotnie. Zaburzenia zwigzane ze stresem - jako gléwna chorobe -
zdiagnozowano u 38,9% weterandw, zaburzenia adaptacyjne u 26,9 %, zaburzenia
nerwicowe i somatyzacyjne u 19,6% (tamze, s. 55).

Istotng okoliczno$cia rzutujagca na motywacje weteranéw do leczenia,
szczegblnie w wojskowych zakladach psychiatrycznych, jest obawa przed pietnem
chorego psychicznie oraz negatywnymi skutkami tej stygmatyzacji dla dalszej kariery
wojskowej. Dlatego brak jest dokladnych danych dotyczacych liczby leczonych
weteranow z powodu PTSD, poniewaz cze$¢ z nich leczy sie w gabinetach prywatnych,
nieprzygotowanych do specjalistycznej terapii zaburzen zwigzanych ze stresem
bojowym (tamze, s. 55-56). Urazy zwigzane z walka, w odr6znieniu od cywilnych
zdarzen traumatycznych (gwalt, pozar) czesto wigza sie nie tylko z biernym
do$wiadczaniem wydarzen, ale takze, w pewnym stopniu z aktywnym ich
powodowaniem (MacNair, za: Figley, Nash, 2010, s. 89).

Trudno$ci interpersonalne u weteranow wojennych z PTSD wigzg sie
bezposrednio z trudnoéciami w relacjach z bliskimi (tamze, s. 55-66).

Z doniesien wynika, ze dzieci weteranow z Wietnamu mialy wiecej problemow
z zachowaniem, wykazywaly nizszg samoocene, zachowania agresywne, gorsze relacje
spoleczne oraz zywily ambiwalentny stosunek do matki (Basinska, 2004, s. 59).
Badania tych dzieci przez Ruscio i wspolautorow w 2002 roku pokazaly, ze
w poréwnaniu do grupy kontrolnej, istnieja u nich réznice w komunikacji i
umiejetno$ci rozwigzywania problemow. Dzieci te postrzegaly swa rodzine jako mniej
spojna, komunikacje ocenialy jako wymijajaca, niejasna i niebezposrednia (za tamze).

Inne badania wykazaly, ze dzieci weteranéw z PTSD ujawniaja bardziej
negatywna wizje $wiata i wiecej przykrych doznan psychicznych niz dzieci weteranow
bez PTSD (Figley, Nash, 2010, s.173-174).

Ojcowie — weterani z PTSD, zgodnie z tym, co pisze K. Pospiszyl (2007, s. 58-
59), maja tendencje do rozpieszczania dzieci, a szczegoblnie corek.

Nie stwierdzono natomiast przejmowania objawéw traumy ojcOw przez ich
dzieci. Badania przeprowadzone na amerykanskich weteranach z Wietnamu i ich
malzonkach wskazuja, ze na funkcjonowanie rodzinne negatywny wplyw wywieraja

Zaburzenie powoduje klinicznie istotny dystress lub zalamanie w zyciu spolecznym, zawodowym,
rodzinnym.
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przede wszystkim symptomy stresu (Figley, Nash, 2010, s. 61). Ponadto z wielu badan
dotyczacych relacji malzenskich wynika, ze zony weteran6w powazniej, niz oni sami,
ocenialy nasilenie symptoméw PTSD, identyfikowaly je nawet wtedy, gdy
malzonkowie zaprzeczali ich wystepowaniu. To zony, sposroéd wszystkich czlonkéw
rodziny, ponoszg najwieksze koszty misyjnej traumy przezywanej przez meza. Moze
to prowadzi¢ do wystgpienia u nich zjawiska wtérnej traumatyzacji. Reakcje zon maja
zasadnicze znaczenie, jeSli chodzi o zachowanie stabilno$ci rodziny, tworza one
swoistg strefe ochronng pomiedzy otoczeniem a dysfunkcyjnymi zachowaniami
partnera (tamze, s. 160-179).

Wiele wskazuje na to, ze decydujacy wplyw na dzieci ma to, jak matka radzi
sobie w sytuacji rozlaki i gdy ich ojciec wraca z misji z PTSD.

Bardziej, niz same objawy PTSD, na dzieci moze wplywa¢ naduzywanie przez
chorego ojca-weterana substancji uzalezniajacych. Na hospitalizacje z powodu
zaburzen potraumatycznych decyduja sie czesto weterani pod wplywem okolicznos$ci
stanowigcych nastepstwo nieleczonych zaburzen lub ich probleméw z alkoholem, po
ktory siegaja, aby zniwelowaé¢ odczuwane objawy (Ilnicki, 2002, s. 55). Prawdo-
podobienstwo pojawienia sie uzaleznien (zazywanie z nadzieja na zlagodzenie
cierpienia psychicznego) oraz ryzyko wystapienia przemocy w rodzinie wzrasta wraz
z nasilajacymi sie objawami PTSD (Figley, Nash, 2010, s. 164).

Alkohol wplywa na wiele sfer zycia rodzinnego.

Nalezg do nich:

— Zycie uczuciowe. Alkohol niszczy zycie uczuciowe rodziny. Czlonkowie
rodziny przezywaja ciggly lek i poczucie zagrozenia. Towarzyszy im
takze zlo$c¢, gniew i wstyd, a takze poczucie krzywdy i poczucie winy.

Oparcie i wzajemna pomoc. W rodzinie z problemem alkoholowym brak
jest zrédel oparcia i wzajemnej pomocy. Zycie rodzinne jest
zrodlem najwiekszych problemow, takze w zewnetrznym
Ssrodowisku spolecznym 1 najwiekszym obcigzeniem dla
poszczegblnych jednostek.

Brak kontaktu i zrozumienia. W rodzinie alkoholowej obserwuje sie
ciggle udawanie, pojawia sie wiele klamstw i manipulacji, co
prowadzi do zubozenia kontaktoéw i braku wzajemnego zrozumienia
czlonkéw rodziny.

— Brak kontaktow ze Swiatem zewnetrznym. Rodzina z problemem

alkoholowym zamyka sie w swojej tragedii i cierpieniu, odizolowuje

sie od zewnetrznego $wiata i innych ludzi. Wynika to z uczucia
wstydu, poczucia winy i spolecznych stereotypoéw dotyczacych
postaw wobec alkoholika i jego rodziny.
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— Zmniejszenie zasobow materialnych. W rodzinach alkoholowych czesto
wystepuja trudno$ci finansowe o réznym wymiarze (Mellibruda,
1999, por. takze: Rys, 2011, s. 95).

W zwigzku z PTSD u ojca, dzieci moga odczuwac ,niejednoznaczng utrate”.
Termin ten zostal wprowadzony przez Bossa na okreSlenie sytuacji, w ktérej dana
osoba jest obecna psychicznie, lecz nieobecna fizycznie (np. przebywa w wiezieniu,
zaginela w akcji), albo obecna fizycznie, lecz nieobecna psychicznie, jak wtedy, gdy
cierpi na zaburzenia upoSledzajace sprawnoS$¢ psychiczng, ktérego jednym
z przykladow jest PTSD. Prowadzi to do niejasnoéci roli w rodzinie i obowigzkéw
chorej osoby. Granice relacji sa nieprecyzyjne (Figley, Nash, 2010, s. 172-173).

M. Braun-Galkowska (2001, s. 201-210) na okreSlenie podobnych sytuacji,
wymienia 2 typy nieobecnoSci ojca w zyciu dziecka: nieobecno$¢ fizyczna
i psychiczna. Fizyczna nieobecno$¢ ojca w zyciu dziecka moze wynikaé z jego Smierci
(przyczyna niezawiniona) albo z decyzji matki o samotnym wychowywaniu dziecka
lub tez z jego decyzji, kiedy zostawia rodzine (przyczyny zawinione). Psychiczna
nieobecno$¢ ojca w rodzinie moze mie¢ swoje zZrodlo w jego oddaniu sie pracy
zawodowej albo w tym, ze to kobieta odsuwa mezczyzne, nie dajac mu szansy na
podjecie roli glowy domu i ojca. Te sytuacje niekorzystnie wplywaja na
funkcjonowanie rodziny; dzieci praktycznie nie maja ojca, a matka nieslusznie
zastepuje go we wszystkich aspektach zycia rodzinnego.

Wyjazd zolierza-ojca na misje wigze sie z mozliwo$cia wystgpienia kazdego
z obydwu opisywanych przez M. Braun-Gatkowska typow nieobecnoéci.

Nieobecno$¢ fizyczna wigze sie z nieobecno$cia ojca w domu w sensie
dostownym. Ze wzgledu na bardzo duze zagrozenie, pobyt na misji moze zakonczy¢
sie Smiercig zolierza. Jak do tej pory we wszystkich misjach, w jakich bralo udziat
Wojsko Polskie, poleglo 106 zolmierzy (w tym 22 w czasie misji w Iraku oraz 43
w Afganistanie). Wielu z nich bylo ojcami. Niektorzy nie zdazyli pozna¢ swoich
dzieci, bo urodzily sie juz w trakcie pobytu ojca w rejonie misji.

Nieobecno$¢ psychiczna natomiast moze pojawié sie w zwigzku z rozpadem
wiezi oraz trudno$ciami z nawigzywaniem relacji interpersonalnych po powrocie,
szczegOlnie, gdy ojciec-zolnierz zostal powaznie zraniony fizycznie lub przejawia
symptomy zaburzen potraumatycznych - PTSD (poczucie wyobcowania i wycofanie
sie z relacji spolecznych sa zaliczane do objawow charakterystycznych dla tego
zaburzenia).

Warto podkresli¢, ze weterani cierpiacy z powodu PTSD nie s ofiarami
wlasnej lekkomys$lnosci. Ich choroba jest nastepstwem udzialu w konflikcie zbrojnym

6 Szczegolowe dane dostepne sa na stronie internetowej www.bjrm.pamiecipolegltych.mon.gov.pl
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z woli wladz naszego panstwa. Z tego tytulu oczekuja szacunku i szczegdlnego
traktowania, ktore nie zawsze jest im okazywane.

Niezaleznie od przyczyny nieobecnos$ci ojca, sytuacja jest i niekorzystna dla
wszystkich czlonkéw rodziny, ale przede wszystkim pozbawia dziecko jednej z dwu
najwazniejszych dla niego os6b oraz waznego wzoru meskosci.

5. Profilaktyka zagrozen zwigzanych z pobytem meza-ojca
w rejonie misji

Rodziny zohlierzy pracujacych na misjach pokojowych nie sa skazane na to, by
z trudami rozlgki i jej konsekwencjami musialy sobie radzi¢ samodzielnie. Wladze
MON podjely pewne kroki, aby temu zapobiec.

Na podstawie do$wiadczen z pobytu polskich zolierzy na misjach zostal
opracowany ,,Program ostony psychologicznej uczestnikow misji poza granicami
panstwa 1 ich rodzin”(MON, DWiPO, IWSZ, Warszawa, 20 lipca 2010r.). Dzialania
profilaktyczne podejmowane w jego ramach maja miedzy innymi na celu
wyeliminowanie, lub chociaz zlagodzenie konsekwencji rozlgki z rodzing. Dzialania te
sa podejmowane przed wyjazdem, w trakcie pobytu zolierza w rejonie misji oraz po
powrocie.

— Drzialania profilaktyczne przed wyjazdem

Przed wyjazdem dzialania te dotycza selekcji kandydatow i spotkan
z czlonkami ich rodzin. W ramach selekcji, oprécz profilaktycznych badan zolierzy
dotyczacych ich stanu fizycznego, wstepnej kwalifikacji dokonuje psycholog w
jednostce wojskowej, w ktorej stluzy zolierz. Istotnym przeciwwskazaniem do
wyjazdu sg réznego rodzaju problemy w rodzinie kandydata. Wyjazd na misje nie
moze by¢ ucieczka od problemoéw w kraju. Zwraca sie tez uwage, ze dla utrzymania
prawidlowej kondycji psychicznej minimalna przerwa miedzy misjami powinna
wynosi¢ 6-12 miesiecy (Ilnicki, 2002, s. 81).

W ramach programu zolnierze i czlonkowie ich rodzin (dla nich uczestnictwo
nie jest obowigzkowe) uczestnicza w szkoleniach prowadzonych przez psychologow
i innych specjalistow (np. prawnik, gléwny ksiegowy, kapelan, oficer wychowawczy
itp.). Przekazana przez nich wiedza moze by¢ przydatna w trakcie rozlaki, szczegdlnie
dla wyjezdzajacych po raz pierwszy. Zadaniem psychologéow jest poinformowanie
czlonkéw rodzin (najczeSciej zon) o psychologicznych prawidlowoSciach
funkcjonowania zolnierza na misji, o znaczeniu utrzymywania kontaktu, o zasadach

komunikacji w tym trudnym okresie, o tym, jak zlagodzi¢ skutki rozlgki u dzieci itp.




MACIERZYNSTWO, 0JCOSTWO

— Dzialania profilaktyczne w trakcie trwania misji

W trakcie trwania misji w zalezno$ci od potrzeb zolierze moga korzystac
z indywidualnej pomocy psychologicznej. Poza tym dzialania psychologiczne
podejmowane sa po traumatycznych zdarzeniach w ramach interwencji kryzysowe;j.
W  poréwnaniu z innymi panstwami NATO uczestniczagcymi w misjach,
charakterystyczne dla polskiej armii jest to, ze w misji uczestniczy stosunkowo wielu
psychologéw. Idzie za tym wieksza dostepno$é pomocy psychologicznej dla kazdego
zolierza (Euniewska, 2013, s. 129-130). Przez caly czas trwania zmiany
psychologowie z rejonu misji moga kontaktowa¢ sie z psychologami w jednostkach
wojskowych i przekazywa¢ im informacje na temat zolnierzy, na ktorych nalezy
zwroécié szczegbdlng uwage po ich powrocie.

Waznym obszarem dzialania stuzb odpowiedzialnych za stan morale i kondycji
psychicznej zolnierzy jest zabezpieczenie ich dostepu do Srodkow lacznodci
z najblizszymi czlonkami rodziny. We wcze$niejszych latach na kazdego zolmierza
przypadalo 14 minut darmowej rozmowy na wybrane 2 numery dziennie. Dzi$ juz ten
limit nie ma znaczenia, bo w rejonie misji dobrze dzialaja sieci telefonii komérkowych
(zolierze korzystaja z uslug miejscowych operatoréow, znacznie tanszych od
krajowych) i Internet. Dzieki wspoélczesnym osiggnieciom techniki dzisiaj tatwo
mozemy zachowaé duchowa i intelektualng blisko$c.

Charakterystycznym dla polskiego systemu oslony psychologicznej jest
powolanie Centrum Pomocy Rodzinie na szczeblu jednostki. Pozostajace w kraju
rodziny mogga w nich otrzymaé¢ niezbedng pomoc psychologiczng, jak rowniez
nawigzac szybki kontakt z zolmierzem na misji (w naglych wypadkach). Przy pomocy
centrum mozna wystaé paczke z kraju w rejon misji i odwrotnie, z czego chetnie
rodziny korzystaja, zwlaszcza w okresie $wigt. Poza tym organizowane sa spotkania
rodzin, na ktérych omawiane sa biezgce problemy i potrzeby. Sa to takze spotkania
typowo towarzyskie, np. oplatkowe, z okazji Dnia Kobiet itp. W wielu duzych, typowo
bojowych garnizonach, przy pomocy Stowarzyszenia Rodzina Wojskowa, kobiety
same organizuja sobie i dzieciom rozrywki umilajace okres roziaki.

Pod koniec trwania misji organizuje sie rowniez spotkania rodzin w celu
wyedukowania ich o mozliwych trudnosciach bedacych konsekwencja uczestnictwa w
misji i o sposobach radzenia sobie z nimi, miejscach uzyskania pomocy itp.

Specyficznie polskim rozwigzaniem przy powiadamianiu o $mierci lub
powaznym zranieniu zolnierza na misji jest wysylanie do rodziny tzw. nieetatowego
zespohu powiadamiania. W jego sktad wchodza: dowodca, psycholog, lekarz, kapelan
i osoba do kontaktu z rodzing (tamze, s. 129-130). Powiadamia rodzine zespot
z garnizonu, ktéry ma najblizej, a wiec niekoniecznie jedzie sie do rodziny znajomego
zohierza, stuzacego w jednostce, z ktorej wyrusza zespot.
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- Dzialania profilaktyczne po powrocie

W dniu powrotu, niezaleznie od pory dnia i nocy, zolmierz podlega wstepnym
badaniom lekarskim i psychologicznym. Otrzymuje takze ulotke z informacjami o
mozliwych trudno$ciach z adaptacja i o mozliwosciach uzyskania pomocy w zwigzku z
tym. Osoby o podwyzszonym ryzyku i oddzialy, ktére doswiadczyly traumatycznych
wydarzen podlegaja ocenie pod katem potrzeby wczesnej interwencji psychologiczne;.

Wyniki badan pokazuja, ze prawidlowe relacje w rodzinie oraz innego rodzaju
wsparcie spoleczne, nie tylko odgrywaja kluczowa role w procesie adaptacji do
warunkow misji, ale i po powrocie z niej. Poza tym w znacznym stopniu chronia przed
wystapieniem objawoéw Syndromu Stresu Pourazowego.

Dlatego szczeg6lng uwage zwraca sie na osoby z malych garnizonow,
pozbawione wsparcia rodzinnego, personel na czasowych kontraktach i osoby stanu
wolnego.

W ciggu dwobch tygodni kazda osoba powracajaca z misji pokojowych
zobowigzana jest do rozpoczecia szczegdélowych badan lekarskich. Po zakonczeniu
badan z pozytywnym wynikiem, zolnierze wykorzystuja wolne dni i urlop
wypoczynkowy. Zaleca sie, by powrot do pracy, a wiec do normalnego rytmu zycia
nastgpil nie dluzej, niz 3 miesiagce po powrocie do kraju (Ilnicki, 2002, s. 81). Po
powrocie do pracy w jednostce kazdy weteran misji zobowigzany jest do kolejnej
rozmowy z psychologiem w celu dokonania przez niego ponownej diagnozy
ewentualnych zaburzen.

Zolierze z zaburzeniami s3 kierowani na leczenie do Kliniki Psychiatrii
i Stresu Bojowego WIM w Warszawie lub do Szpitali Operacji Pokojowych
w Bydgoszczy, Wroctawiu i Krakowie.

Zarowno zolierze, jak i czlonkowie ich rodzin, caly czas moga korzystaé
z pomocy psychologicznej udzielanej przez psychologéw w jednostkach.

Specjalna forma $wiadczen zdrowotnych udzielanych weteranom PKW sa 14-
dniowe Turnusy Rehabilitacyjne z Treningiem Psychologicznym?. Stanowig one
forme kompleksowej pomocy w procesie readaptacji po powrocie z misji.
Przeznaczone sg dla weteranow, pracownikow wojska i cztonkéw ich rodzin. Pobyty
weterandw sg finansowane z budzetu MON. Turnusy maja na celu:

— odbudowanie i wzmocnienie wiezi rodzinnych i relacji partnerskich;
— wzmocnienie kondycji fizycznej i psychicznej;
— ulatwienie powrotu do trybu zycia sprzed misji.

7 Na podstawie Decyzji nr 304/MON Ministra Obrony Narodowej z dn. 20.06.2008r (Dz. Urz. MON z
2008r. nr 13, poz. 164).




MACIERZYNSTWO, 0JCOSTWO

Zajecia psychologiczne sa obowigzkowe dla weteranow, czlonkowie rodzin
moga w nich uczestniczy¢ dobrowolnie. Dzieci maja zajecia z pedagogami. Cieszg sie
one duzym zainteresowaniem wéroéd zon zolierzy. Zony deklaruja potrzebe, aby
z takiej formy wsparcia korzysta¢. Ponadto maja pozytywny wplyw na motywacje
swoich mezéw do uczestnictwa warsztatach. Wspolne uczestnictwo w zajeciach
z psychologiem i aktywny wypoczynek sprzyja realizacji celow organizowania
turnusow (Euniewska, 2013, s. 100-106). Z danych wynika, ze z roku na rok wzrasta
atrakcyjnos¢ takich turnuséw (Ilnicki, 2002, s. 57).

Zakonczenie

Rozlgka misyjna rodziny niekoniecznie musi przynosi¢ negatywne skutki. Stan
rozlgki to nie to samo, co rozbicie rodziny, czy osierocenie, chociaz moze do tego
doprowadzic.

Francois de la Rochefoucauld kiedy$ powiedzial, ze ,rozlagka rozpala duze
uczucia, a gasi male”. Na pewno wiele oso6b nig dotknietych zauwazylo dobre strony
swej sytuacji. Bywa tak, ze czlonkowie rodziny w rozlace dostrzegaja szanse na to, by
sie wewnetrznie wzmocnic i sta¢ sie bardziej samodzielng osoba, by rozwija¢ wlasna
niezalezno$¢ i zainteresowania. Ci, ktorzy wykorzystuja czas rozlgki na indywidualny
rozw0j, dzieki temu doskonalg sie rowniez jako para (w przypadku malzonkow) i jako
rodzina. Wielu zauwazylo, ze bardzo latwo kocha¢ kogo$, gdy jest nieobecny. Latwo
kogo$ takiego idealizowa¢, bo codzienna rzeczywisto$¢ nie eksponuje wad, ktoére tak
moga uwidocznié sie podczas codziennego obcowania czlonkéw rodziny ze sobg.

W przypadku rodzin rozdzielonych wyjazdem na misje czas rozmowy ogranicza
sie do kilku minut na dobe, wiec szkoda go traci¢ na poruszanie spraw, ktore
efektywniej rozwiaze sie juz po powrocie, siedzac ,twarza w twarz”. W zwigzku z tym
kazda rozmowa telefoniczna jest mila, rzadko porusza sie przykre tematy — jak
w poczatkowej fazie znajomosci — zeby nie zepsu¢ nastroju wspolnie spedzanej chwili.
Wiele par rozdzielonych misja deklaruje, ze podczas rozlgki rozmawiali wiecej, niz na
co dzien przed wyjazdem. Wielu zolierzy uznalo, ze dopiero przezycie tak
stresujacego rozstania z bliskimi pozwolilo przewartoSciowaé swoje zycie i docenic
warto$¢ rodzinys.

Pomimo faktu, ze tak dlugi okres nieobecnosci ojca jest dla dziecka trudnym
przezyciem, dziecko moze tez wiele zyskaé. Moze poszerzy¢ swoje relacje
z otoczeniem, dziadkami i czlonkami dalszej rodziny. Nie bez znaczenia jest tez

poprawa sytuacji materialnej rodziny. Wszystko zalezy od tego, jak dziecko zostanie

8 Niepublikowane informacje uzyskane podczas pracy zawodowej autorki artykutu.

ISSN 2082-7067 4(18)2014 KWARTALNIK NAUKOWY



MACIERZYNSTWO, 0JCOSTWO

sprzeprowadzone” przez czas oczekiwania na powr6t. Im wiecej uwagi, troski
i uczucia, tym latwiej dzieci znosza rozlake z ojcem.

Jak wynika z dotychczasowych rozwazan i przytaczanych wynikow badan,
nieuczestniczenie ojca procesie wychowania dziecka nie zawsze i nie w kazdym
przypadku daje ewidentne objawy zaburzen zachowania.

Tak wiec nie istnieje prosta zalezno$¢ wskazujaca na to, ze rozlgka skazuje
bliskie relacje z innymi na niepowodzenie. Kazdy inaczej przezywa ten czas. Wszyscy
jednak odczuwaja pustke i brak drugiej osoby, gdy nie ma jej obok. Warto jednak
dba¢ o blisko$¢ emocjonalng z tymi, ktérzy sa daleko, aby dzielaca odleglos¢ nie stala
sie przyczyna probleméw w relacji budowanej niekiedy calymi latami.
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