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Rola twdrczosci w pracy resocjalizacyjnej

Proponujgc rozwazania na temat roli tworczosci w pracy resocjalizacyjnej,
sprébujmy ukierunkowac ja na rozwdéj osobowy cztowieka, stanowigcy podstawowy
warunek przywracania spoteczenstwu oséb spotecznie nieprzystosowanych. Osig tych
rozwazan niech beda sugestie Marka Konopczynskiego, autora Metod twdrczej
resocjalizacji (Konopczynski, 2007), oraz rozwiniete i opatrzone wtasnym komentarzem
refleksje Jana Szafranca, zawarte w ksigzce Przedsiebiorczos¢ personalistyczna
(Szafraniec, 2008). Wykorzystujac sugestie jednego i drugiego autora bedziemy sie
poruszali po zagadnieniach zwigzanych z wykorzystaniem tworczosci, jako wpisanej w
nature cztowieka, ktéra z r6znych powodoéw jest czasem zduszona przez niesprzyjajace
okolicznosci. Wptywajac na nie, chcemy dac szanse na ich ozywienie. By odkry¢ niejako
na nowo tkwigce w cztowieku mozliwosci, spojrzymy na nasz rozwoj z punktu widzenia
dorostego i dojrzatego cztowieka - co w procesie resocjalizacji odgrywa kluczowa role.
Wiaze sie to bardzo z rekonstrukcjg osobowosci, ktéra w przypadku osoby sktdconej ze
sobg oraz z innymi ludZmi - poprzez zmudny proces dojrzewania od wrecz infantylnych
sktonnosci do coraz bardziej dojrzatych - prowadzi do odnalezienia swojego wtasciwego
miejsca w spoteczenstwie, w ktérym mozna prawidtowo funkcjonowac. Jest to mozliwe
jedynie woéwczas, gdy bedzie sie jednostka w miare dojrzalg osobowo. Osiggniecie
takiego rezultatu w pracy resocjalizacyjnej jest czesto niemozliwe, ale gdyby chociaz w
czesci udato sie zblizy¢ do takiego ideatu caloSciowego rozwoju, mozna wowczas bytoby
mowic o wielkim sukcesie pedagogicznym.

Tocza sie dzisiaj spory o optymalny ksztalt wspéiczesnych koncepcji pracy
resocjalizacyjnej. Nie miejsce, by o nich wspomina¢. Natomiast wydaje sie , Ze jedna z
nich zastuguje na szczegélng uwage. Jest nig koncepcja tworczej resocjalizacji, jaka
proponuje Marek Konopczynski (Konopczynski, 2007). W tym zaledwie
zasygnalizowanym problemie trudno poruszy¢ wszystkie zagadnienia z tym zwigzane.
Zwro¢my uwage na jeden z elementéw, ktéry potraktujmy raczej jako wprowadzenie w
obszar tworczej resocjalizacji. Chodzi o wykorzystanie do tego celu teorii rozwoju
dojrzato$ci interpersonalnej Sullivana, Granta i Grant (Sullivan, 1957), na ktéra
powotuje sie M. Konopczynski w zasygnalizowanym na poczatku dziele (Konopczynski,
2007).

W  koncepcji tej wyrdznia sie siedem poziomow dojrzatosci kontaktow
interpersonalnych, ktore decyduja, czy mamy do czynienia z wiekszg lub mniejsza




podatnoscig na zachowania o charakterze braku przystosowania spotecznego lub nawet
dziatania przestepczego.

Cztery pierwsze z nich mozna bytoby usytuowac po stronie wiekszej podatnosci,
natomiast kolejne trzy sg zdecydowanie ukierunkowane na pozytywne i tworcze
dziatania na rzecz dojrzatego przystosowania spotecznego.

Poziom pierwszy mozna bytoby nazwac¢ infantylnym, §wiadczacym o tym, Ze dana
jednostka nie jest w stanie funkcjonowaé jako osoba dorosta. Cztowiek na takim
poziomie rozwoju ,jest nieprzystosowany spotecznie w wiekszosci wymiaréw swojej
egzystencji. Nie jest w stanie zrozumie¢ i zaakceptowa¢ obowiazujagcych norm
kulturowych, spotecznych i prawnych. Wynika to ze stabo rozwinietych struktur
poznawczych i emocjonalno-motywacyjnych, ktére nie s3 w stanie prawidtowo
analizowal otaczajacej rzeczywistosci i prowadza do nieadekwatnych reakcji
spotecznych” (tamze, s. 33).

Drugi poziom charakteryzuje sie nieco wyzszym stopniem rozwoju, ale niestety
cztowiek na tym etapie nie potrafi ,antycypowa reakcji innych podmiotéw
socjalizacyjnych. Nastawiony jest na peine zaspokajanie swoich potrzeb. Traktuje
otaczajacy Swiat spoteczny jako teren eksploatacyjny” (tamze, s. 34).

Poziom trzeci niestety - mimo juz pewnego zaawansowania w prawidlowym
rozpoznaniu rzeczywisto$ci - dotyczy tych jednostek, ktére starajg sie ,sukcesywnie
zwieksza¢ swoje wptywy na inne osoby. Wptywy te polegaja na kontrolowaniu
zachowan innych os6b i prébach manipulowania nimi. Stosowane s3 trzy techniki
adaptacyjne: kretactwo, zastraszanie, konformizm” (tamze).

Na poziomie czwartym rozwoju mamy do czynienia ze strategig dziatania mniej
sklonng do manipulowania innymi, ale z kolei bardziej sktonng do dziatan
neurotycznych. M. Konopczynski charakteryzuje je nastepujaco: ,Moga one przybierac
posta¢ wrogosci, podejrzliwosci i prowadzi¢ do irracjonalnych zachowan spotecznych.
Nieprzystosowanie spoteczne na tym poziomie charakteryzuje sie identyfikacja z
podkulturg” (tamze).

Piaty, szésty i sibdmy poziom rozwoju maja juz wyraznie pozytywne konotacje,
zaczynajac od myS$lenia i dziatania nieschematycznego - bardzo waznego zwtaszcza w
tworczej resocjalizacji - poprzez coraz wiekszy stopien integracji i odkrywania
tozsamos$ci wilasnego ,Ja”, az po najwyzsze stadium rozwojowe dojrzatosci
interpersonalnej, w ktdérej niemozliwe sg praktycznie postawy aspoteczne. Na tym
najwyzszym poziomie dochodzi wrecz do wyzwolenia sie postawy innowacyjnej,
sktonnej do twoérczego rozwigzywania probleméw i kreatywnego nawigzywania relacji
osobowych z wszystkimi, ktérzy potrzebuja ich - niezaleznie od poziomu ich rozwoju
(tamze, s. 35).

W tworczym programie rozwoju cztowieka moze takze wydatnie poméc
dwanascie zasad, prezentowanych w ksigzce ]J. Szafranca (2008). Moga nam one
postuzy¢ za swoistego rodzaju drogowskazy, wyznaczajace takze strategie twdérczego
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rozwoju osob nieprzystosowanych spotecznie, czy wrecz nawet tych, ktore znalazty sie
na marginesie zycia spotecznego..

Pierwszy z tych drogowskazow, to respektowanie zasady proaktywnosci (tamze,
s. 46-52).

Jest to kierunek ludzkiej aktywnoSci, ktéry jest przeciwienstwem reaktywnosci,
czyli behawioralnego funkcjonowania na zasadzie: bodziec-reakcja. Proaktywnos¢
nalezy taczy¢ z Kkreatywno$cig, ktéra niejako z natury pcha nas ku aktywnosci
niezaleznie od uwarunkowan zewnetrznych. Kieruje sie li tylko pobudkami
wewnetrznymi, u podtoza ktérych znajdujg sie zinternalizowane, czyli uwewnetrznione
wartosci. Sg one niejako ,druga naturg” cztowieka, a wiec stanowia zasadniczy naped
jego dziatania.

Tadeusz Gadacz (2008) zwraca uwage na role rozumu metafizycznego w uczeniu
sie kreatywnosci. Nie wyobraza sobie funkcjonowania cztowieka opartego tylko na
rozumie - jak to nazywa - instrumentalnym. ,Instrumentalny rozum - stwierdza
T. Gadacz - cho¢ wie, co czym sie robi, jest jednak Slepy na wartosci dobra, prawdy
i piekna. Dlatego budowat narzedzia opres;ji i zniszczenia w XX wieku. Instrumentalny
rozum potrzebuje zatem koniecznie rozumu metafizycznego jako swego przewodnika.
Potrzebujemy obydwu rozumoéw, ktére powinny pozostawac ze sobg w rownowadze.
Rozum metafizyczny jest bowiem bez rozumu instrumentalnego bezsilny, a rozum
instrumentalny bez rozumu metafizycznego - Slepy. Rozum instrumentalny jest jak
rachmistrz, ktéry réwnie dobrze moze wytyczac tory kolei, liczy¢ wiezniow w obozie
koncentracyjnym i pienigdze w banku. Zyjemy jednak w czasach coraz wiekszej
dominacji rozumu instrumentalnego i coraz wiekszego uS$pienia rozumu
metafizycznego. Coraz lepiej wiemy, co czym robi¢, a coraz trudniej nam radzi¢ sobie z
egzystencjalnymi i etycznymi dylematami” (tamze, s. 89). Konsekwencja takiego stanu
rzeczy sa ,czasy marne”, w jakich przypadto nam dzisiaj zy¢ (tamze).

Osoby kierujgce sie w swoim zyciu zasadg proaktywnos$ci s3 najczeSciej
nonkonformistami w pozytywnym tego stowa znaczeniu. Przeciwstawiajgc ich
zachowania osobom reaktywnym ]. Szafraniec - odwotujac sie do S. Covey’a - podaje
poréwnawcze przyktady, ktére najlepiej konkretyzuja réznice; przy czym litera ,r”
oznacza reaktywnos$¢, natomiast litera ,p” - proaktywnos$¢ (nic nie moge zrobic¢ (1),
popatrzmy, co sie da zrobic¢ (p), nie moge (r), wybieram (p), musze (r), wole (p), zrobitbym
to, gdyby... (r), zrobie (p)” (Szafraniec, 2008, s. 49). I dalej za S. Covey’em podsumowuje:
,BadZ wzorem, a nie krytykiem! BadZ czeScig rozwigzania, a nie czeScig problemu!”
(tamze, s. 50).

Drugim drogowskazem jest zasada: zaczynaj z wizjq korica (tamze, s. 52-57).

Chodzi w tej zasadzie o uruchomienie swojej wyobrazni, ktéra powinna zawsze
uwzglednia¢ koncowy efekt naszego dziatania. Stad praktyczna uwaga, parafrazujgca
wskazania S. Covey’a: ,przyjmij zatozZenie, ze wszystko tworzy sie dwa razy. Najpierw
stworz projekt, doktadnie przemysl go, zréb korekty jesli trzeba, zaplanuj wydatki




finansowe. To wszystko, co bedzie miato znaczenie. Innymi stowy zaplanuj dzien,
wypetnij go punktami do realizacji. Zapisz w kalendarzu stosowny harmonogram i
zagladaj do kalendarza by sprawdzi¢, czy zaplanowane przedsiewziecia zostaty
wykonane w oznaczonym wcze$niej terminie” (tamze, s. 53-54).

Trzeci drogowskaz, to zasada: réb najpierw to, co najwazniejsze (tamze, s. 57-63).

Jak samo sformutowanie tej zasady okres$la, nalezy zawsze w pierwszej kolejnosci
podejmowac zadania najpilniejsze i najwazniejsze, a inne odlozy¢ na pdzniej; dlatego
wazna jest umiejetno$¢ oceny i wyboru zadan - co nie jest takie proste. J. Szafraniec,
okreslajac blizej te zasade, postuluje, abySmy mniej oceniali innych, a bardziej ich
rozumieli; wiecej przywigzywali wagi do drobnych spraw, jak na przyktad dobro¢ i
uprzejmos¢, ktére nic nie kosztujg; dotrzymywali zobowigzan; jasno okreslali
oczekiwania; okazywali sp6jnoS¢ wewnetrzng, w ktorej najwazniejsza jest wewnetrzna
uczciwos$é; uczyli sie umiejetnosci szczerego przepraszania - co niektérym osobom
sprawia szczeg6lne trudnos$ci; kierowali sie prawem mito$ci bezwarunkowej i prawem
Zycia.

Czwarty drogowskaz, to zasada: mysl w kategoriach: ,wygrana-wygrana” (tamze,
s. 64-65). Jest to szczegolnie wazne, gdy wchodzi w gre jakakolwiek forma rywalizacji.
Mimo Ze zewszad osacza nas ten konkurencyjny duch, to w najbardziej pozadanej formie
powinni$my zmierza¢ do wspoétpracy, w ktorej ,sukces jednej osoby nie jest osiggany
kosztem innej” (tamze, s. 64). Nawet jezeli pojawia sie kategoria wygranej, niech bedzie
to wygrana dla obydwu stron.

Pigty drogowskaz, to zasada: staraj sie najpierw zrozumieé, potem by¢
zrozumianym (tamze, s. 65-68). By wciela¢ w Zycie te zasade, trzeba nauczy¢ sie empatii,
czyli umiejetnosci wczuwania sie i stawiania siebie w sytuacji drugiej osoby.

Szésty drogowskaz, dotyczacy zasady synergii, 1aczy sie z czwartym, czyli
uczeniem sie umiejetnosci wspdéipracy z innymi (tamze, s. 68-69).

Siédmy drogowskaz, to zasada wszechstronnej samoodnowy (tamze, s. 69-74), w
ktorej, oprocz uwzglednienia powszechnie uznawanych czynnikow rozwoju
psychicznego cztowieka, takich jak: czynnik endogenny i czynnik egzogenny - idac
$ladem S. Covey’a - wymienia sie jeszcze czynnik autogenny i deogenny. Dwa pierwsze
czynniki dotyczg, odpowiednio do kolejnosci tego, co wrodzone i dziedziczne, oraz tego,
co nabyte przez wplyw szeroko rozumianego srodowiska. Czynnik autogenny kojarzony
jest czesto z ,trzecia sit3” naszego rozwoju i dotyczy osobistego wktadu w 6w rozwdj. Z
kolei czynnik deogenny, to cata sfera duchowa, w ktérej wpltyw na ten rozwéj ma
réwniez czynnik religijny. Jest to ta warto$¢, na ktoéra zwraca szczegdlng uwage
pedagogika chrzescijanska, odwotujaca sie takze do wptywu Opatrznosci Bozej na nasz
los. (Por., Tarnowski, 1982.) ,Te cztery czynniki - jak podsumowuje te zasade ]J.
Szafraniec - warunkujg psychiczny rozwoj cztowieka, ktéry Covey nazwat nawykiem
wszechstronnej odnowy. Zaniechanie czy deprecjacja jednego z nich skutkuje
skrzywieniem osobowos$ciowym” (Szafraniec, 2008, s. 74).
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Osmy drogowskaz, to zasada: nie bdj sie by¢ sobq (tamze, s. 75-78). Wielkie ustugi
W uczeniu sie tej umiejetnosci moze oddac trening asertywnosci, podczas ktérego -
mowigc najogdlniej — uczymy sie szanowac zaré6wno prawa innych jak i wtasne prawa.

Dziewigty drogowskaz, to zasada: uwolnij sie od destruktywnych schematow
poznawczych (tamze, s. 78-85). Chodzi o umiejetno$¢ przestawiania sie z negatywnego
na pozytywny styl mys$lenia. ,Czlowiek przedsiebiorczy - jak stwierdza ]. Szafraniec -
osoba kreatywna kierujgca sie zasadami personalistycznymi nie moze postugiwac sie
schematami destruktywnymi i zwigzanymi z nimi uprzedzeniami, gdyz stereotypy te i
wynikajgce z nich uprzedzenia zaktécaja i wrecz uniemozliwiajg pozytywne interakcje.
Woéwczas wszelkie préby dialogu, porozumienia, ugody, konsensusu skazane s3 na
niepowodzenie. W oparach podejrzen nie sposob rozpozna¢ prawdy o drugim
cztowieku, a takze prawdy o sobie” (tamze, s. 82). I dalej przekonuje J. Szafraniec, Ze
warto mie¢ na uwadze - parafrazujac nieco - znane powiedzenie: ,trudnosci nie sg nam
dane po to, aby sie nimi zamartwiac, ale po to, aby je pokonywa¢, a nie omijac¢” (tamze, s.
84).

Réwniez warto przypomnie¢ sobie przy okazji znane na ogoét inne sentencje: ,kto
sie naraza czerpie i korzys$¢”; ,powtérz dziesie¢ razy a spodoba ci sie”; ,krzyz moj,
rado$¢ moja” (tamze, s. 85) albo przestanie Zgromadzenia Franciszkanek StuZzebnic
Krzyza z Lasek: ,Pax et gaudium in Cruce”, co znaczy - ,Pokéj i rado$¢ w Krzyzu”. (Matka
ElZzbieta Czacka, 2007, s. 207).

Dziesigty drogowskaz brzmi nastepujaco: bqgdz w zgodzie z sobqg i z innymi
(Szafraniec, 2008, s. 85-90).

J. Szafraniec, odwotujac sie do analizy transakcyjnej, w ktorej bada sie wzajemne
relacje miedzyosobowe, oraz, idac sladem E. Berniego, wskazuje na trzy stany naszego
»ja” w tych relacjach. Sa to: Dziecko (Dz), Rodzic (R) i Dorosty (D) (tamze, s. 86).

W Dziecku chodzi nie tyle o dziecinno$¢, kojarzong czesto z infantylizmem, ile o
»dziecieco$¢”, czyli pozytywnag postawe, ktora przejawia sie w spontanicznosci,
zdolnosci do zadziwienia sie i zachwytu przy okazji odkrywania na przyktad réznych
zjawisk w $wiecie,

W Rodzicu pojawiajg sie reakcje wcze$niej wyuczone i narzucone przez rodzicéw.
Oto, po czym mozna pozna¢ w nas Rodzica, gdy mowimy: musze z tym skonczy¢ raz na
zawsze, a teraz zapamietaj sobie, nigdy wiecej tego nie rob, ile razy musze ci to mowic,
gdybym byt na twoim miejscu (tamze, s. 88).

W Dorostym bedzie nam najbardziej zalezato na ujawnieniu swojej wewnetrznej
dojrzatosci, ktérag mozna rozpoznac ,po uzywaniu zaimka osobowego ,ja” np. ja mysle,
wedtug mnie, moim zdaniem, wydaje mi sie, sqdze, to jest méj poglgd itd.” (tamze).

Postawa z pozycji Dorostego bedzie oznaczac ,podejscie rozsgdkowe pozbawione
impulsywnoSci, postepowanie kontrolowane i przemys$lane” (tamze, s. 89).




Nie wnikajac gtebiej w arkana analizy transakcyjnej, jeszcze raz powtérzmy
potrzebe kreowania w sobie pozycji Dorostego, w czym mogq nam pomdc nastepujace
wskazania:

1. Naucz sie rozpoznawac wlasnego Rodzica.

2. Naucz sie rozpoznawac wilasne Dziecko.

3. Zanim podejmiesz decyzje, policz do dziesieciu.

4. 0dt6z sprawe do jutra w mys$l powiedzenia ,,Ranek przynosi
dobre rozwiqzania’”.

5. Jesli masz watpliwo$ci pomin sprawe.

6. Wypracuj w sobie system wartosci (tamze, s. 90).

Jedenasty drogowskaz zmierza do zasady: rozpoznaj przyczyny ikonsekwencje
frustracji (tamze, s. 91-96).

Pomijajac wyjasnienia pojeciowe i szczegélowa analize tego zagadnienia,
najwazniejsze wydaje sie zdecydowane zmierzanie do préb usuniecia pojawiajacej sie
przeszkody jako przyczyny frustracji. Jest to najbardziej konstruktywna postawa.

Sposrdd innych zachowan - mniej dojrzatych - mozna jeszcze wymienic: probe
obejscia przeszkody; zastgpienie tego, co niemozliwe, tym, co mozliwe - w formie
substytutu; agresja; regresja; rezygnacja. Niektéore z nich maja wrecz charakter
destrukcyjny, a wiec zdecydowanie przeciwny twoérczemu podejs$ciu do przezwyciezania
frustracji, a ktérymi charakteryzujg sie niestety bardzo czesto osoby, ktore weszty w
kolizje z prawem i z innymi.

Wreszcie ostatni drogowskaz - dwunasty — w postaci zasady: opanuj relaksacje
psychofizyczng (tamze, s. 96-102).

Nie ma potrzeby szczegétowego jej przedstawiania. Czytelnikéw
zainteresowanych blizej tg zasadg odsytam do cytowanej obficie ksigzki Jana Szafranca,
gdzie mozna wesprzec¢ sie rOwniez innymi propozycjami przywracania nadwatlonych sit
psychicznych oraz wykorzystac je w pracy resocjalizacyjnej, z uwzglednieniem sugestii i
autosugestii.

Wreszcie na sam koniec refleksji warto zwrdci¢ uwage na to, co niektérzy
nazywajg ,terapig $miechem” (Gamon, Bragdon, 2003, s. 253).

By¢ moze niektérym moze sie wydawac tego rodzaju strategia w odniesieniu do
pracy resocjalizacyjnej jakim$§ nieporozumieniem; wszak niejednokrotnie trudno
u$miechac sie tam, gdzie spotykamy sie z krzywda, cierpieniem, czy wrecz nawet zia
wola naprawy swojego aspotecznego postepowania. Mimo wszystko réwniez i w tym
przypadku warto wznie$¢ sie ponad ogoélnie przyjete schematy i sprébowal te
niekonwencjonalng terapie wykorzystac.

Jest to juz dzisiaj odrebna gataz medycyny, nazywana gelotologig, w ktérej dobry
humor i $miech postrzega sie jako swoistego rodzaju lek. Rzecz jasna chodzi o $miech
szczery i serdeczny, ktory nie jest wySmiewaniem sie na przyktad z kogos$, lub
szyderczym ponizaniem innych. Tym bardziej w pracy resocjalizacyjnej, wymagana jest
szczegblna ostroznos¢ i delikatnos¢. W kontakcie z osobami, ktére s3a czesto

ISSN 2082-7067 3(11)2012 KWARTALNIK NAUKOWY



PROBLEMATYKA TWORCZOSCI I KULTURY

nadwrazliwe i bardzo nieraz skrzywdzone przez los, a takze zranione czasem na wtasne
zyczenie, danie im choc¢by tylko rgbka optymizmu, moze by¢ ostatnim Kkotem
ratunkowym, na jakie mogg jeszcze liczy¢.
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