UWARUNKOWANIA MAEZENSKIEGO I RODZINNEGO SZCZESCIA

Dr Justyna Mroz

Dr Kinga Kaleta

Instytut Pedagogiki i Psychologii
Uniwersytet Jana Kochanowskiego

w Kielcach
Zachowania i przezycia zwigzane z praca
oraz zréznicowanie ,ja”,
a satysfakcja z malzenstwa u kobiet
Wprowadzenie

Doswiadczenia w pracy i w rodzinie maja istotne znaczenie zar6wno
dla oceny jakosci zycia jednostki, jak i dla efektow ekonomicznych
organizacji (Rostowska, 2008; Lachowska, 2012). Praca i rodzina stanowig
bowiem glowne plaszczyzny aktywnosci czlowieka i angazuja jego czas
i energie (Greenhaus, Powell, 2006). Dlatego zmienne z obu obszarow oraz
ich wzajemne powigzania sa czestym przedmiotem badan. Podkresla sie, ze
oddzialywania sa obustronne, tzn. z pracy do rodziny oraz z rodziny do pracy
oraz umiejetne godzenie obu sfer zycia stanowi istotne wyzwanie dla
wspolczesnych kobiet i mezczyzn (Lachowska, 2010). Szczegodlnie
interesujace wydaje sie badanie zwiazkow miedzy aktywnoscia zawodowa
kobiet a jakoscia ich relacji rodzinnych, w tym malzenskich. Tradycyjnie
bowiem uwaza sie, a badania czesto to potwierdzaja, ze role rodzinne sa dla
nich wazniejsze niz zawodowe i w porownaniu z mezczyznami kobiety
bardziej angazuja sie w obowigzki domowe i sprawy emocjonalne cztonkow
rodziny (Coltrane, 2000; Erickson, 2005; Lachowska, 2010; Strazdins,
Broom, 2004). Wykazuja tez wieksza wrazliwoS¢ na to, co dzieje sie
w interakcjach malzenskich i maja bardziej kompleksowy obraz swojej relacji
z mezem (Fincham, Linfield, 1997; Kaleta, 2015). WazZne zatem jest
okreslenie, jaki rodzaj doswiadczen zawodowych kobiet wiaze si¢ z ich ocena
wlasnego malzenstwa.

Do okreslenia jakosci relacji malzenskiej najczesciej stosowanym
terminem jest satysfakcja z malzenstwa, ktora definiowana jest jako

subiektywna calosciowa ocena jakosci swojego malzenstwa (Braun-
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Gatkowska, 1985; Janicka, Niebrzydowski, 1994; Li, Fung, 2011). Jest ona
determinowana klimatem emocjonalnym wzajemnej relacji, wplywa na
spostrzeganie jej poszczegdlnych aspektow i ma zasadnicze znaczenie dla
zadowalajacego funkcjonowania diady oraz samopoczucia malzonkow. Tak
rozumiana satysfakcja jest procesem dynamicznym, zmieniajacym sie pod
wplywem rozmaitych okolicznosci, zdarzen zyciowych czy uplywu czasu
(Cohan, Bradbury, 1997; Bradbury, Fincham, Beach, 2000; Henry, Miller,
2004; Li, Fung, 2011; Neff, 2012), a jednym z czesSciej analizowanych wsrod
nich czynnikow sa doswiadczenia w pracy zawodowej kazdego z malzonkow.

Zwiazki miedzy przezywaniem pracy i malzenstwa nie sa jednak
proste, bowiem zgodnie z ekologiczna teoriag systemow Bronfenbrennera
doswiadczenia  “zawodowo-rodzinne” sa rozumiane jako wspolna
charakterystyka procesu, osoby, kontekstu i czasu (Grzywacz, Marks 2000;
Minnotte, Minnotte, Bonstrom, 2015). Wedlug postulatow ekologicznej teorii
systemow na wzajemne interakcje miedzy praca a rodzina oddzialujg
specyficzne cechy poszczegolnych osob (Grzywacz, Marks 2000). Jedna ze
zmiennych osobowosciowych moze by¢ poziom zréznicowania ,ja”, ktory
odpowiada za umiejetnoS¢ stawiania granic w systemach wewnetrznych
i zewnetrznych jednostki (Kaleta, 2011) .

W prezentowanym artykule podjeto probe analizy zwigzku pomiedzy
zachowaniami i przezyciami zwiazanymi z praca a satysfakcja z relacji

malzenskiej u pracujacych kobiet, przy kontroli zmiennej zréznicowania ,ja”.

1. Zwiazki miedzy doswiadczeniami w pracy a satysfakcja z relacji

malzeniskiej

Praca i rodzina sa ze soba powigzane w ten sposob, ze doswiadczenia
zawodowe przenoszone sa do funkcjonowania rodziny i malzenstwa, zas
przezycia rodzinne przenikaja do pracy. Zjawisko to znane jest jako proces
rozprzestrzeniania sie (spillover) doswiadczen miedzy glownymi obszarami
funkcjonowania (Heller, Watson, 2005).

Proces ten najczeSciej rozpatrywany jest od strony negatywnej
(Uusiautti, Maatta. 2012), kiedy wskazuje sie, jak zaangazowanie zawodowe
pogarsza funkcjonowanie w relacjach np. malzenskich (por. Lachowska,
2012). Koncentracja na ujeciu negatywnym wynika z faktu, ze - jak

przekonuja autorzy (Roberts, Levenson, 2001) - w obliczu wzrastajacego
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wskaznika rozpadu malzenstw, szczegolnie wazne jest zidentyfikowanie,
w jaki sposob ta fundamentalna aktywnosc¢ cztowieka, ktora jest praca, moze
poglebia¢ zachowania zwiazane z malzenska niestabilnoscia. Mimo istnienia
wielu modeli wzajemnych powigzan, wlaczajacych ogromng iloS¢ zmiennych
dotyczacych pracy i rodziny, nadal poszukuje si¢ mechanizmu odpo-
wiedzialnego za proces negatywnego rozprzestrzeniania (Roberts, Levenson
2001; Heller, Watson, 2005). Najczesciej wskazuje sie na takie zmienne
posredniczace jak stres, konflikt czy pogorszenie samopoczucia (Greenhaus,
Powell, 2006). Badania wskazuja, ze np. zwigekszony stres zawodowy
zwigzany jest z nizsza satysfakcja z malzenstwa u kobiet (Srinivasan, 2010),
a takze dotyka szczegolowych aspektow relacji, takich jak satysfakcja
seksualna czy psychologiczna agresja (Barling, Macewen, 1992).

Mimo koncentracji na negatywnych stronach zwigzkow miedzy praca
a malzenstwem, istnieja rowniez dowody na korzystne konsekwencje
wzajemnych oddzialywan (Uusiautti, Maatta 2012). Mowi sie wowczas
o wzbogacaniu, facylitacji czy pozytywnym przenikaniu (zob. Lachowska,
2010). Wskazuje sie, ze uczestniczenie w jednej roli moze wzbogaci¢ jakosc
drugiej poprzez wzrost samooceny, kompetencji, fizycznego i psychicznego
samopoczucia, poczucia sensu zycia (Grzywacz, Marks, 2000). Przyktadowo,
w badaniach Iliesa, Wilson i Wagnera (2009) wieksza satysfakcja z pracy
wigzala sie z wyzszym pozytywnym i nizszym negatywnym afektem w domu
i wieksza satysfakcja malzenska. Rowniez pozytywne doswiadczenia
zwiazane z praca mezow (spostrzegany klimat organizacji oraz zadowolenie
z pracy) okazaly sie dodatnio zwiazane z satysfakcja malzenska u zon
(Barling, 1984). Duze znaczenie ma tu umiejetnos¢ dokonywania
kompromisow pomiedzy rolami, ktora jest kolejnym czynnikiem
zwiekszajacym satysfakcje zarowno z pracy, jak i z zycia malzenskiego.
Badani uzyskujacy sukces w pracy i zyciu rodzinnym potrafili zachowac
rownowage miedzy praca a rodzina, satysfakcjonujaca oboje malzonkow
(Uusiautti, Maatta, 2012). Ponadto wsparcie w jednym z obszaroéw - pracy
badz w rodzinie - jest pozytywnie zwiazane z zadowoleniem w tym drugim
(Ford, Heinen, Langkamer, 2007).

Oba ujecia, zarowno negatywne, jak i pozytywne, wskazuja na role
roznorodnych czynnikow zwigzanych z praca zawodowa w ksztaltowaniu
zadowolenia z malzenstwa. Z przytoczonych badan wynika, ze sa to m.in.

stres i satysfakcja w pracy, pozytywny i negatywny afekt, wsparcie czy
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umiejetnos¢ dokonywania kompromisow pomiedzy oboma obszarami.
Badacze najczesciej ujmuja te zmienne oddzielnie, co utrudnia integracje ich
rezultatow i wnioskow. Dlatego korzystne byloby jednoczesne uwzglednienie
roznorodnych aspektow pracy zawodowej, zwlaszcza ze ich charakter
(afektywny, kognitywny) w odmienny sposob jest zwiazany z funkcjo-

nowaniem malzenstwa (Barling, Macewen, 1992).

2. Zachowania i przezycia zwiazane z praca

Jedna z propozycji poglebionego analizowania funkcjonowania
czlowieka w pracy jest teoria zachowan i przezy¢ zwigzanych z praca
U. Schaarschmidta i A.W. Fischera (Ronginska, Gaida, 2003), ktéra rowniez
postuzyla do stworzenia narzedzia badawczego. Teoria opiera sie¢ na
interakcyjnym laczeniu zasobow osobistych z radzeniem sobie ze stresem
zawodowym. U jej podloza leza koncepcje dotyczace zarowno zasobow (np.
poczucie koherencji Antonovsky’ego), jak i stresu. Poprzez odniesienie do
salutogenetycznej koncepcji Antonovsky’ego oraz transakcyjnej teorii stresu
Lazarusa i Folkman zwrocono uwage na to, iz czlowiek nie jest bierna ofiarg
okolicznosci, ale jest spostrzegany jako aktywny element w radzeniu sobie
z obciazeniami i napieciami. Analizowanie nie tylko czynnikow ryzyka, ale
i zasobow osobistych moze prowadzic do wczesSniejszego wykrywania
potencjalnego zagrozenia zdrowia.

Przezycia i zachowania w pracy w omawianej koncepcji sa okreslane
poprzez zaangazowanie zawodowe, odpornos¢ psychiczng i strategie
zwalczania problemow oraz emocjonalny stosunek do pracy (Ronginska,
Gaida, 2003). Zaangazowanie zawodowe rozumiane jest jako waznosSc¢ pracy
zawodowej i dazenie do rozwoju i awansu zawodowego oraz umiejetnosc
psychicznego dystansowania si¢ od zadan i problemoéw pojawiajacych sie
w pracy. Z kolei odpornosc¢ psychiczna i strategie zwalczania problemow
przejawiajg sie poprzez stosunek do niepowodzen, sposob rozwiazywania
problemow oraz umiejetnoS¢ zachowania spokoju i rownowagi. Ostatni
wymiar - emocjonalny stosunek do pracy - zawiera znaczenie sukcesu
zawodowego, wsparcie innych osob, takze w pelnieniu rol zawodowych, oraz
zadowolenie z Zycia zawodowego i osobistego.

Dostepne wyniki badan pokazuja, ze dla satysfakcji z relacji

malzenskich i rodzinnych znaczenie maja te zmienne zwigzane z praca, ktore

o roeseramol
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skupiaja sie na emocjonalnym czy zaradczym aspekcie funkcjonowania
zawodowego, jak mnp. poczucie sprawiedliwosci (Greenhaus, Bedeian,
Mossholder, 1987), sukces zawodowy (Bartley, Judge, Judge, 2007),
satysfakcja z pracy (Rohany, Sakdiah, 2010; van Steenbergen, Kluwer,
Karney, 2011) czy wsparcie uzyskiwane w pracy (Bakker, Demorouti,
Schaufeli, 2005). W przypadku aspektow zwiazanych z zaangazowaniem
zawodowym zaleznosci z zadowoleniem malzenstwa sa zréznicowane i nie-
jednoznaczne (Minnotte, Minnotte, Bonstrom, 2015; Thenmozhi, 2015).
Badania Rohany’ego Sakdiah (2010) wskazuja na pozytywny zwiazek miedzy
wydajnoscia w pracy a satysfakcja malzenska, zas badania Robinson, Carrol
i Flowers (2001) pokazuja, ze zaangazowanie w prace o cechach
pracoholizmu obniza zadowolenie z malzenstwa.

Biorac pod wuwage powyzej omowione teoretyczne zaloZenia
i doniesienia z badan, zakladamy, ze istnieje zwiazek miedzy zachowaniami
i przezyciami zwiazanymi z praca a satysfakcja z malzenstwa. Odpornosc
psychiczna wyrazajaca si¢ radzeniem sobie z niepowodzeniami, ofensywna
strategia rozwiazywania problemow, zachowaniem spokoju i rownowagi,
a takze emocjonalny stosunek do pracy (sukces zawodowy, wsparcie,
zadowolenie z zycia zawodowego 1 osobistego) wiaza sie pozytywnie
z satysfakcja z malzenstwa wsrod kobiet (H1). Nie zakladamy natomiast

zwiazku miedzy zaangazowaniem zawodowym a malzenska satysfakcja.

3. Zro6znicowanie ,ja”

W analizie wzajemnych zwiazkow miedzy praca i malzenstwem
wskazuje sie jednoczesnie, ze pary roznia sie w sile efektu wzajemnego
przenikania doswiadczen (por. Graham, Conoley, 2006; Neff, Broady 2011).
Badania ujawnily istotny udziat réznych zmiennych posredniczacych, m.in.
zintegrowanie rol praca-rodzina, rozumiane jako stopien oddzielenia tych
dwoch obszarow aktywnosci (Ilies, Wilson, Wagner 2009). U osob z wyzszym
poziomem zintegrowania 16l praca-rodzina doswiadczenia zaréwno
pozytywne, jak i negatywne, latwiej przenikaja z jednego obszaru do drugiego
ze wzgledu na trudnos¢ z odseparowaniem ,a” zawodowego od ,ja”
rodzinnego (zob. Ilies, Wilson, Wagner 2009).

Pojeciem zbliZzonym do zintegrowania 16l jest zrdznicowanie

”»

(dyferencjacja) ,ja”, termin zaproponowany przez Bowena (1978), ktory

ISSN 2082-7067 4(28)2016 KWARTALNIK NAUKOWY


https://scholar.google.pl/citations?user=LwUEeQ8AAAAJ&hl=pl&oi=sra
https://scholar.google.pl/citations?user=Yu9wKAsAAAAJ&hl=pl&oi=sra
https://scholar.google.pl/citations?user=OWZ7c78AAAAJ&hl=pl&oi=sra

UWARUNKOWANIA MAEZENSKIEGO I RODZINNEGO SZCZESCIA

oznacza zdolnoS¢ rownowazenia intrapsychicznych i interpersonalnych
wymiarow ,ja”. Na poziomie intrapsychicznym przejawia si¢ w zdolnosci
oddzielania dwoch systemow - intelektualnego i emocjonalnego oraz
wybierania, czy kierowac si¢ w danym momencie uczuciami czy intelektem.
Na poziomie interpersonalnym oznacza mozliwos¢ doswiadczania intymnosci
z innymi przy jednoczesnym zachowaniu wlasnej autonomii. Co najmniej
cztery czynniki sa wskaznikami poziomu zréznicowania ,ja”: emocjonalna
reaktywnosc¢, zdolnos¢ do przyjmowania pozycji ,ja”, emocjonalne odciecie
oraz fuzja z innymi (Kerr, Bowen, 1988; Skowron, Friedlander, 1998).
Jednostki o slabej dyferencjacji charakteryzuje nadmierna emocjonalna
reaktywnos¢, trudnos$¢ w wypracowaniu wlasnego zdania czy obiektywnej
opinii, a w relacjach — stabe poczucie tozsamosci i skltonnos¢ do wchodzenia
w fuzje lub do emocjonalnego odcinania sie (Kerr, Bowen, 1988). Osoby
zZ wWyzszym poziomem zroznicowania ,ja” swiadomie doswiadczajga emociji,
bowiem ich system emocjonalny jest rownowazony przez system
intelektualny. Jednostki te potrafia podtrzymywac jasno zdefiniowane
poczucie tozsamosci, rowniez w niepewnych okolicznosciach i intensywnych
emocjonalnych zwiazkach. Sa zdolne do radzenia sobie z bliskoscia,
rozwiazywania konfliktow i wyrazania wlasnych potrzeb. W sytuacjach
napiecia nie uciekaja sie do behawioralnych obron, takich jak odcinanie si¢
od wlasnych emocji i bliskich os6b czy do nadmiernego podporzadkowywania
sie oczekiwaniom innych (Bowen, 1978).

Bowen (1978; Kerr, Bowen, 1988) przewidywal, ze dyferencjacja ,ja”
pelni fundamentalna role dla jakosci diugotrwatych bliskich zwiazkow.
Wielokrotnie potwierdzily to rezultaty badan, w ktérych wykazano pozytywne
powiazania miedzy lepszym zroznicowaniem a satysfakcja z malzenstwa
(m.in. Skowron, Friedlander, 1998; Skowron, 2000; Peleg, 2008; Yousefi
i in., 2009; Knerr, Bartle-Haring, 2010; Kaleta, 2014). Jednoczesnie
dyferencjacja ,ja” ma znaczenie dla aktywnosci zawodowej (Beebe, 2007;
Beebe, Frish, 2009; Cavaiola i in. 2012; Mro6z, 2015). Nieliczne jak dotad
badania wskazaly, ze wyzszy poziom zrdznicowania ,ja” w pracy sprzyja
satysfakcji zawodowej (Cavaiola i in., 2012; Mréz, 2015), mniejszemu
nasileniu objawow wypalenia zawodowego (Beebe, Firsch, 2009; Beebe,
2007), wiekszemu angazowaniu si¢ w prace (Beebe, Firsch, 2009; Mroz,
2015) oraz identyfikowaniu sie z praca (Beebe, Firsch, 2009). Zatem - jak

wskazuje literatura - istnieje korelacja miedzy funkcjonowaniem w pracy
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i zroznicowaniem ,ja” oraz miedzy kazda z tych zmiennych a satysfakcja
z malzenstwa. Niewiele jednak wiadomo o jednoczesnych zwiazkach
pomiedzy wszystkimi zmiennymi . Tymczasem dokonany przeglad badan
pozwala przewidywac, ze zachowania i przezycia w pracy oraz zréznicowanie

»,Jja” lacznie wyjasniaja satysfakcje z malzenstwa wsrod kobiet (H2).

4. Badania wlasne

4.1. Osoby badane

W badaniach wzieto udzial 239 zameznych i aktywnych zawodowo
kobiet z wojewodztwa sSwietokrzyskiego. W analizach uwzgledniono 220
kompletnie uzupelionych kwestionariuszy. Wiek badanych miescil sie w
zakresie od 25 do 57 lat (M=42,42; SD=6,75). Najwiecej respondentek miato
wyksztalcenie Srednie - 40,9%, 20,3% wyksztalcenie policealne, zas wyzsze —
38,8%. Staz malzenski badanych wynosit od 1 roku do 35 lat (M=18,61;
SD=7,57).

4.2. Procedura badan i narzedzia

Badania miaty charakter anonimowy i dobrowolny. Zgoda na udzial
w badaniu byla deklarowana ustnie. Badani nie otrzymali zadnego
wynagrodzenia za udzial w badaniu.

Celem zweryfikowania postawionych hipotez wykorzystano trzy
narzedzia badawcze. Dla okreslenia zachowan i przezy¢ zwiazanych
z praca zastosowano kwestionariusz AVEM (polska adaptacja Ronginska,
Gaida, 2003). W skilad kwestionariusza wchodzi 66 pozycji. Badani
ustosunkowujq si¢ na S5-stopniowej skali. Wyniki pozwalaja miedzy innymi
na opis trzech sfer osobowosci warunkujacych efektywnos¢ pracy:
(1) zaangazowanie zawodowe (5 podskal): subiektywne znaczenie pracy
(ZNPR), ambicje zawodowe (AMBI), gotowos¢ do wydatkow energetycznych -
zaangazowania sie (ANGA), dazenie do perfekcji (PERF), zdolnos¢ do
dystansowania sie (DYST); (2) odpornos¢ psychiczna i strategie zwalczania
sytuacji problemowych (3 skale): tendencja do rezygnacji w sytuacji porazki
(REZY), ofensywna strategia rozwiazywania problemoéw (OFEN), wewnetrzny

spokoj i rownowaga (SPOK) oraz (3) emocjonalny stosunek do pracy (3 skale):
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poczucie sukcesu zawodowego (SUKC), zadowolenie z zycia (ZADO), poczucie
wsparcia spolecznego (WSPA). Kwestionariusz, obok 11 podskal, wyréznia
cztery typy okreslajace zachowania i przezycia zwiazane z praca: typ zdrowy
(G — gesund), typ oszczednoSciowy (S — sparsam), typ ryzyka (A) oraz typ
wypalony (B - burnout). Uzyskane wyniki pozwalaja okreslic nasilenie
funkcjonowania charakterystycznego dla poszczegolnych typow.
W niniejszym opracowaniu poddano analizie 11 glownych podskal. Wartosc
a-Cronbacha dla polskiej wersji AVEM jest zadowalajaca i wynosi od 0,71 do
0,84.

Do oceny jakosci relacji malzenskiej zostal uzyty Kwestionariusz
Dobranego Matzeristwa (KDM-2) w opracowaniu M. Plopy i J. Rostowskiego
(Plopa, 2008). Stuzy on do oceny satysfakcji malzenskiej, ktora traktowana
jest jako zmienna wielowymiarowa, skladajaca si¢ z okreslonych dymensji
malzenskiej interakcji. Stwierdzenia Kwestionariusza Dobranego Malzenstwa
poddano analizie czynnikowej, uzyskujac cztery czynniki, opisujace rozne
wymiary jakosci malZzenstwa: intymnosS¢, podobienstwo, samorealizacja
i rozczarowanie. Tworza one podskale kwestionariusza, ktory pozwala tez
mierzy¢ ogolny poziom zadowolenia z malzenstwa. Kwestionariusz sktada sie
z 32 itemow (od 7 do 10 w poszczegolnych skalach), do ktorych badani
ustosunkowuja sie na S-punktowej skali. Wspotczynniki rzetelnosci
a-Cronbacha dla podskal KDM-2 wynosza od 0,80 do 0,88.

Stopien zroznicowania ,ja” zostal zmierzony za pomoca DSI-R (Differen-
tiation of Self Inventory — Revised) opracowanego przez E. Skowron i wspol-
pracownikow (Skowron, Friedlander, 1998; Skowron, Schmitt, 2003),
w polskiej adaptacji O. Kriegelewicz (2009). Kwestionariusz zawiera 46
pozycji i umozliwia oszacowanie ogolnego poziomu zroznicowania ,ja”, jak
rowniez pomiar poszczegodlnych jego aspektow, ujmowanych w czterech
podskalach: emocjonalna reaktywnosc¢, pozycja ,ja”, emocjonalne odciecie
oraz fuzja. Pierwsze dwie podskale zawieraja po 11 stwierdzen, kolejne po 12.
Badani ustosunkowuja sie¢ do nich na 6-stopniowej skali. Wyzsza punktacja
uzyskana w wymiarze emocjonalnej reaktywnosci, odciecia i fuzji oznacza
wieksze nasilenie tego aspektu, zas w wymiarze pozycja ,ja” — mniejsze jego
nasilenie, co kazdorazowo odpowiada stabszemu zréznicowaniu ,ja”. Rowniez
im wyzszy wynik ogdlny, tym nizszy stopien dyferencjacji ,ja”. Wspotczynnik
rzetelnosci a-Cronbacha dla calego narzedzia w polskiej wersji wyniost .92,

natomiast dla poszczegolnych skal od skali 0,78 do 0,85.
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4.3. Wyniki

W pierwszej kolejnosci obliczono korelacje (r-Pearsona) miedzy
zachowaniami i przezyciami zwigzanymi z praca, zroznicowaniem ,ja” oraz
satysfakcja z malzenstwa. W tabeli 1 przedstawiono korelacje miedzy

zmiennymi.

Tabela 1.
Korelacje (r-Pearsona) miedzy zachowaniami i przeZyciami zwiazanymi z praca,
zroznicowaniem ,ja” a szadowoleniem z malzenstwa

Zadowolenie z malzenstwa

Ogoétem | Intymnosé | Podobiefistwo | Samorealizacja | Rozczarowanie
Subiektywne -0,04 -0,01 -0,07 0,00 0,05
znaczenie pracy
Ambicje zawodowe 0,01 0,04 -0,02 -0,01 -0,03
Gotowos¢ do | -0,04 -0,03 -0,07 -0,02 0,02
zaangazowania sie
Dazenie do perfekcji 0,04 0,03 0,06 0,06 -0,02
Zdolnos¢ do | -0,00 0,00 0,06 -0,01 0,05
dystansowania sie
Tendencja do | -0,14* -0,13* -0,11 -0,09 0,17*
rezygnacji w
sytuacji porazki
Ofensywna 0,23* 0,20* 0,20* 0,21% -0,21*
strategia
rozwiazywania
problemow
Wewnetrzny spokoj 0,12 0,11 0,15* 0,04 -0,13
i rownowaga
Poczucie sukcesu | 0,23* 0,20* 0,17* 0,12 -0,29*
zawodowego
Zadowolenie z zycia 0,35* 0,35* 0,30 0,25 -0,32
Poczucie wsparcia | 0,42* 0,38 0,35 0,32 -0,43
spotecznego
Stopienn -0,42 -0,39 -0,37 -0,22 0,47
zréznicowania ,ja”
Emocjonalna -0,26 -0,26 -0,21 -0,12 0,31
reaktywnos¢
Pozycja ,ja” -0,21 -0,21 -0,24 -0,14 0,18
Emocjonalne -0,51 -0,47 -0,44 -0,33 0,55
Odciecie
Fuzja -0,23 -0,19 -0,20 -0,06 0,32

*p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001
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Wspolczynniki korelacji przedstawione w tabeli 1 wskazuja na
interesujace zwiazki miedzy zachowaniami i przezyciami zwiazanymi z praca
a satysfakcja ze zwiazku malzenskiego. Zaangazowanie zawodowe w zadnym
wymiarze nie koreluje istotnie z satysfakcja malzenska, natomiast odpornosc¢
psychiczna i strategie zwalczania sytuacji problemowych oraz emocjonalny
stosunek do pracy wiaza sie istotnie z wiekszoscig aspektéow zadowolenia
z relacji ze wspolmalzonkiem. Im bardziej badane mezatki sklonne sa do
rezygnacji w sytuacji porazki w pracy, tym mniej zadowolone sa ze swojego
malzenstwa i ujawniaja wyzsze rozczarowanie nim. Czestsze podejscie
ofensywne 1 optymistyczne respondentek wobec zadan i problemow
zawodowych wiaze sie z ich silniejsza ogolna satysfakcja z relacji z mezem,
jak i z uczuciem bliskosci, podobienstwa i samorealizacji, oraz stabszym
poczuciem rozczarowania. Dodatkowo tendencji do zachowania wewnetrz-
nego spokoju i rownowagi w obliczu sytuacji trudnej w pracy towarzyszy
odczuwanie podobienstwa pogladow i celow w malzenstwie. Poczucie
sukcesu zawodowego, zadowolenie z zycia i wsparcie spolteczne jest
pozytywnie zwiazane z zadowoleniem z malZzenstwa niemal we wszystkich
wymiarach.

Jednoczesnie stopien zroznicowania ,ja” wiaze sie istotnie z satysfakcja
ze zwiazku w ten sposob, ze im wyzsza jest emocjonalna reaktywnosc,
stabsza pozycja ,ja”, wieksza sklonnos¢ do emocjonalnego odcinania sie
i wchodzenia w fuzje, tym nizsze zadowolenie z malZzenstwa na poziomie
ogolnym i w poszczegolnych wymiarach. Z wyjatkiem emocjonalnej
reaktywnosci i fuzji, ktore nie korelowaly z samorealizacja, wszystkie
pozostate wspotczynniki okazaly sie bardzo istotne.

W dalszej czesci zostala przeprowadzona hierarchiczna analiza regresji
uwzgledniajaca zachowania i przezycia zwiazane z praca oraz zroznicowanie
&  jako predyktory wyjasniajace satysfakcje z malzenstwa. W pierwszym
kroku uwzgledniono zachowania i przezycia zwiazane z praca, a w drugim

dolaczone zostaly czynniki zréznicowania ,ja”.
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Tabela 2.

Wyniki analizy regresji dla zmiennej zadowolenia z malzenstwa, uwzgledniajacy jako
zmiennag niezalezna zachowania i przezycia zwiazane z praca (pierwszy krok) oraz
zachowania i przezycia zwiazane z praca i zroznicowanie ,ja” (drugi krok)

Zmienna niezalezna Zmienna zalezna

B t p

Pierwszy krok

Zachowania i przezycia Satysfakcja z malzenstwa

zwiazane z praca R=0,49; R?*= 0,24; F(11,208)=5,87 p<0,001

Zadowolenie z zycia 0,16 2,01 0,051
Poczucie wsparcia spolecznego 0,32 4,33 0,001
Drugi krok

Zachowania i przezycia zwigzane z praca Satysfakcja z malzenstwa

i zréznicowanie ,ja” R=0,64; R?=0,41; F(15,201)=9,26; p<0,001

Tendencja do rezygnacji w sytuacji porazki 0,18 2,70 0,008
Zadowolenie z zycia 0,20 2,67 0,008
Poczucie wsparcia spotecznego 0,16 2,20 0,029
Pozycja ,ja” -0,14 -2,11 0,036
Emocjonalne odciecie -0,49 -6,51 0,000

Zadowolenie z zycia ($=0,16; t=2,01; p<0,05) oraz poczucie wsparcia
spotecznego ($=0,32; t=4,33; p<0,001) okazaly sie istotnymi predyktorami
wysokiego poziomu satysfakcji z malzenstwa, wyjasniajac 24% wariancji tej
(F(11,208)=5,87; p<0,001). Jednak po wlaczeniu do rownania

regresji czynnikow zroznicowania ,ja” procent wyjasnianej wariancji wzrost

zmiennej

do 41% (F(15,201)=9,26; p<0,001), a zmiennymi, ktore wiaza si¢ istotnie z
satysfakcja, okazaly sie tendencja do rezygnacji w sytuacji porazki ($=0,18;
t=2,70; p<0,008), zadowolenie z zycia (f=0,20; t=2,67; p<0,008), poczucie
wsparcia spotecznego (3=0,16; t=2,20; p<0,029), pozycja ,ja” (B=-0,14;
t=-2,11; p<0,036) i emocjonalne odciecie (3=-0,49; t=-6,51; p<0,001).
Poszukiwano takze predyktorow dla poszczegolnych wymiarow
satysfakcji z malzenstwa. Tak jak w przypadku satysfakcji z malzenstwa,
intymnos¢ w zwiazku przewiduja zadowolenie z zycia ($=0,21; t=2,57;
p<0,011) oraz wsparcie otrzymywane od innych ($=0,27; t=3,51; p<0,001),

a procent zmiennosci wyniku wynosi 20 (F(11,208)=4,64; p<0,001).
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Po wlaczeniu do rownania regresji czynnikow zroznicowania ,ja” predykto-
rami, ktore pozwalaja przewidywac wyzszy poziom intymnosci, sa nasilenie
tendencji do rezygnacji w sytuacji porazki ($=0,17; t=2,45; p<0,015),
zadowolenia z zycia (=0,24; t=3,15; p<0,002), pozyciji ,ja” (B=-0,15; t=-2,25;
p<0,02) oraz nizszy poziom emocjonalnego odciecia ($=-0,47; t=-5,90;
p<0,001). Procent wyjasnianej wariancji wzrést do 36 (F(15,201)=7,59;
p<0,001).

Predyktorem wyjasniajacym podobienstwo w malzenstwie okazalo sie
jedynie poczucie wsparcia od innych ($=0,26; =3,37; p<0,001), a zmiennosc¢
wariancji jest wyjasniana w 19% (F(11,208)=4,36; p<0,001). Po wlaczeniu do
rownania regresji zroznicowania ,ja” zmiennymi, ktore istotnie sie wiaza
z podobienstwem w malzenstwie sa wysokie nasilenie tendencji do rezygnacji
w sytuacji porazki (3=0,20; t=2,70; p<0,007), zadowolenia z zycia ($=0,19;
t=2,40; p<0,017), pozycji ,ja” (p=-0,18; t=-2,59; p<0,01) i niski poziom
emocjonalnego odciecia (f=-0,45; t=-5,66; p<0,001). Procent wyjasnianej
zmiennosci wariancji podobienstwa wynosi 34 (F(15,201)=6,90; p<0,001).

Zmiennymi, ktore w istotny sposob przewidywaly samorealizacje
okazalo sie stosowanie ofensywnych strategii rozwiazywania problemow
(B=0,22; t=2,51; p<0,01) i poczucie wsparcia otrzymywanego od innych
(B=0,26; t=3,23; p<0,001), wyjasniajac 16% wariancji tej zmiennej
(F(11,208)=3,46; p<0,001). W drugim kroku po wlaczeniu zréznicowania ,ja”
predyktorami pozwalajacymi na przewidywanie samorealizacji w malzenstwie
okazalo sie stosowanie ofensywnych strategii rozwiazywania problemow
(B=0,24; t=2,82; p<0,005) oraz niski poziom emocjonalnego odciecia (3=-0,37;
t=-4,26; p<0,001), ktore wyjasniaty 24% wariancji (F(15,201)=4,33; p<0,001).

Natomiast predyktorami rozczarowania sa poczucie sukcesu
zawodowego (3=-0,19; t=-2,34; p<0,02) i spotecznego wsparcia (3=-0,34;
t=-4,34; p<0,001), wyjasniajace 25% wariancji (F(11,208)=6,14; p<0,001).
Po wtaczeniu czynnikow zroznicowania ,ja” zmiennoS¢ wyjasnianej wariancji
rozczarowania wzrosta do 43% (F(15,201)=9,92; p<0,001), a zmiennymi
rozczarowania w badanej grupie byly niskie nasilenie tendencji do rezygnac;ji
w sytuacji porazki (3=-0,17; t=-2,49; p<0,01) i poczucia wsparcia spotecznego
(B=-0,21; t=-2,91; p<0,004) oraz wyzszy poziom emocjonalnego odcigcia
(B=0,47; t=6,32; p<0,001).

R FipE s e R AT e[S




UWARUNKOWANIA MAEZENSKIEGO I RODZINNEGO SZCZESCIA

4.4. Dyskusja

Celem prezentowanych badan byla analiza zwigzku pomiedzy
zachowaniami i przezyciami zwiazanymi z praca a satysfakcja z relacji
malzenskiej wsrod pracujacych kobiet, przy kontroli zmiennej zréznicowania
Aja’.

Hipoteza pierwsza odnoszaca si¢ do zwiazkow miedzy zachowaniami
i przezyciami zwiazanymi z praca a satysfakcja z malzenstwa zasadniczo
zostala potwierdzona. W analizie korelacyjnej - zgodnie z zaloZzeniami -
odnotowano istotne zaleznosci miedzy odpornoscia psychiczna zwigzang
z praca oraz emocjonalnym odniesieniem do pracy a malzenska satysfakcja
pracujacych kobiet. Z kolei zachowania i przezycia zwiazane z zaanga-
zowaniem zawodowym nie wigzaly sie znaczaco 2z zadowoleniem
z malzenstwa. Analiza regresji wykazala, Ze zmienne o najwickszym
znaczeniu dla satysfakcji z malzenstwa to rezygnacyjne i ofensywne strategie
rozwigzywania problemow w pracy, a takze uwzglednione aspekty
emocjonalne - zadowolenie z zycia, poczucie wsparcia spotecznego i sukcesu
zawodowego. Uzyskane rezultaty sa zbiezne z dotychczasowymi wynikami
badan (Thenmozhi, 2015; Minnotte, Minnotte, Bonstrom, 2015; Lapierre,
Allen, 2006). Badania Lapierre’a i Allen (2006) wskazaly, ze dla satysfakcji
z malzenstwa w wiekszym stopniu maja znaczenie skoncentrowane na
problemie strategie rozwiazywania problemow w domu i pracy niz np.
elastyczny czas pracy.

Wyjasniajac opisane zwiazki, mozna odwola¢ si¢ do problematyki
stresu zawodowego, ktorego niekorzystne oddzialywanie na jakosc¢
malzenstwa wykazano wielokrotnie (np. Neff, Karney, 2004; Srinivasan,
2010). Indywidualny stres doswiadczany przez zone lub meza przenika do
malzenstwa w ten sposob, ze wyzwala stres w diadzie, nieporozumienia,
konflikty czy inne niekorzystne zmiany (Randall, Bodenmann, 2009). Np.
wiekszy poziom stresu w pracy w danym dniu wiaze sie¢ z nasileniem
negatywnych i zmniejszeniem pozytywnych emocji w domu u mezow, zas
u zon z ogolnie mniejsza ekspresja emocji (Roberts, Levenson, 2001).
Odpornosc¢ na ten rodzaj stresu czy konstruktywne strategie radzenia sobie
z nim w Swietle naszych badan maja pozytywny wplyw na satysfakcje,

odczuwanie bliskosci, podobienstwa i samorealizacji w malzenstwie. Jest to

ISSN 2082-7067 4(28)2016 KWARTALNIK NAUKOWY



UWARUNKOWANIA MAEZENSKIEGO I RODZINNEGO SZCZESCIA

zgodne z rezultatami autorow (Cohan, Bradbury, 1997; Graham, Conoley,
2006; Neff, Broady, 2011), ktorzy wskazuja, ze o ile stresory same w sobie
odgrywaja znaczaca role w procesie przenikania, to ich percepcja przez
malzonkow, dostepne zasoby w radzeniu sobie, wczesniejszy trening czy inne
procesy adaptacyjne stanowia istotne czynniki chroniace pare przed
negatywnymi skutkami stresujacych zdarzen, a nawet zwiekszajace
satysfakcje z malzenstwa w obliczu wzrastajacych wymagan zawodowych
(Lapierre, Allen, 2006; van Steenbergen i in., 2011).

Z kolei zaobserwowane pozytywne zwiazki miedzy emocjonalnym
stosunkiem do pracy a satysfakcja z malzenstwa wpisujg sie w takie
rozumienie laczenia rol, ktore zwraca uwage na kumulacje energii, zasobow,
doswiadczen w jednej roli z mozliwoscia ich inwestowania w innych rolach
(por. Lachowska, 2012). Malzonki, ktore maja poczucie zadowolenia,
sukcesu czy wsparcia w pracy wnosza te doswiadczenia do relacji
malzenskiej (badz odwrotnie).

Hipoteza druga mowigca o lacznym wyjasnianiu satysfakcji
z malzenstwa wsrod pracujacych kobiet poprzez ich zachowania i przezycia
zwiazane z praca oraz ich stopien zro6znicowania ,ja”, rowniez zostala
potwierdzona czeSciowo. Zmienne te wyjasnialy razem wiekszy procent
wariancji wynikow w zakresie malzenskiego zadowolenia niz samo
funkcjonowanie zawodowe. Najwieksze znaczenie okazaly sie¢ miecC takie
predyktory jak strategie rezygnaciji i ofensywy, zadowolenie z Zycia, wsparcie,
pozycja ,ja” i emocjonalne odciecie, cho¢ wystapily roznice w poszczegolnych
wymiarach satysfakcji.

Dla wyzszego ogolnego zadowolenia z malzenstwa istotny okazal sie
nastepujacy uklad zmiennych: stosowanie w pracy strategii rezygnacji
w sytuacji trudnej, odczuwanie zadowolenia z zycia i wsparcia spolecznego
oraz jednoczesne mniejsze trudnosci w osigganiu pozycji ,ja” i slabsza
tendencja do emocjonalnego odciecia. Zaskakujaca w tym ukladzie
zmiennych moze wydawac si¢ rola strategii rezygnacji, jednak w sSwietle teorii
zasobow Hobfolla (1989) takie wycofanie sie ze zbyt trudnego zadania
zawodowego moze oznaczaC ochrone zasobow energetycznych. Mezatka,
ktorej tatwo pogodzi¢ sie z niepowodzeniem w pracy, chroni w ten sposob
swoje emocje, jakie musialaby zaangazowac w pokonanie trudnosci
zawodowych, co pozostawia jej wiecej energii na angazowanie sie¢ w pozadane

interakcje z mezem. Dziala to korzystnie dla oceny jakosci malzenstwa
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jednak tylko wtedy, gdy kobieta ma silne poczucie tozsamosci, jest
emocjonalnie blisko z mezem, odczuwa ogolne zadowolenie z Zycia, a maz
stanowi dla niej wsparcie. Nie jest to wowczas rezygnacja rozumiana jako
poddanie sie, tylko zaniechanie zadania ze wzgledu na inne wazne cele.
Warto ponadto zwroci¢ uwage, ze zasadnicza role mniejszego emocjonalnego
odciecia oraz silnej pozycji ,ja” w przewidywaniu wiekszego zadowolenia
z relacji malzenskiej wykazano rowniez we wczesniejszych badaniach
(Skowron, Friedlander, 1998; Skowron, 2000; Peleg, 2008; Knerr, Bartle-
Haring, 2010). Uzyskane wyniki potwierdzaja teze Bowena, ze zdolnosc¢ do
pozostawania w intymnym kontakcie oraz podtrzymywania stabilnego
poczucia wlasnej tozsamosci jest waznym komponentem udanego
malzenstwa, rowniez w kontekscie aktywnosci zawodowej. Dodatkowo
z prezentowanych badan wynika, ze przeciwny uklad predyktorow, a wiec
rzadkie odpuszczanie w sytuacji niepowodzenia w pracy, brak wsparcia
i wyzsze nasilenie emocjonalnego odciecia prowadzi do rozczarowania
malzenstwem. Jednoczesnie strategie ofensywne w pracy przy udziale
niskiego emocjonalnego odciecia sprzyjaja samorealizacji w malzenstwie.

Uzyskane w przedstawionym badaniu wyniki wskazuja, zgodnie
z ekologiczna teoria systemow Bronfenbrennera (por. Minnotte, Minnotte,
Bonstrom, 2015), iz specyficzne cechy osob, jak wziete pod uwage
zroznicownie ,ja”, maja znaczenia dla relacji miedzy rolami pelnionymi przez
cztowieka.

Na koniec nalezy wspomnie¢ o ograniczeniach przeprowadzonych
badan. Jednym 2z nich jest dobor grupy, nieuwzgledniajacy specyfiki
wykonywanego zawodu. Porownanie zwigazku miedzy zachowaniami w pracy
a satysfakcja z malzenstwa wsrod kobiet bedacych przedstawicielkami
konkretnych profesji mogloby dostarczyé interesujacych wnioskow,
wskazujac na zawody, ktorych wykonywanie ma istotne znaczenie dla
satysfakcji z malzenstwa. W analizach nie wzieto pod uwage takich
zmiennych jak liczba i wiek dzieci, co moze miec istotne znaczenie dla

godzenia rol i satysfakcji malzenskie;j.
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