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Abstrakt: Pomimo obscrwowanych wsp()lczcs’nic zmian w sposobic, w jaki kobicty imgzczyzni angazujg si¢ w role rodzinne, marki wciaz pc[niq kluczowa
role w sprawowaniu opicki i wychowaniu dzieci.Z tego powodu ich dobrostan wydajc si¢ miec szczcgblnc znaczenie dla funkcjonowania c;ﬂcgo systemu
rodzinncgo. Biorac pod uwage wymogi,j akim musialy sprostac matkiw dobie pandcmii COVID-19, postanowiono sprawdzié jakit czynniki maja znaczenie
Wwwyjasnianiu ich satysfakcji zzyciaiz malzefstwa. Szczcgélng uwage zwrocono na wsp()lpracq rodzicic]skg, ktora zgodnic z ]itcratura, stanowi¢ moze cenny
zaséb, pozwalaje}cy Icpicj radzi¢ sobie ze stresorami rodzinnymi. W badaniu wziglo udzial 375 matck, pozostnjqcych wzwigzku malzenskim i spra\\'uj;\(cych
opickq nad przynajmnicj jcdnym dzieckiem w wicku 7-12 lat. \Wsp(’)lpracg‘ rodziciclska zbadano za pomoca Skali \Wspélpracy Rodziciclskicj (\\Vic;syk iin,
2024), do zbadania satysfakcji wykorzystano Skalg Satysfakejiz Zycia (Diencriin. 1985) oraz Skalg Sarysfakcji z Matzeristwa (Norton, 1983). Spodziewano
sic, iz jakos‘é wsp(')ipracy rodziciclskicj jestw dodatnim zwiazku z satysfakcjs, z malzensewa (H1) oraz z satysfakcjs, zZ zycia (H2). W wyniku hicrarchiczncj
ana[izy regresji stwierdzono, iz wsp(’)}prac;l rodzicielska jest najwazniejszym prcdyktorcm wyjasniajacym s;ltysfakcjg zzyciai satysfakcjc; zmalzenstwa badanych
matek. Sewierdzono, iz jakaéé Wspé}pracy rodzicic]skicj ma szczcgélnic duze znaczenie w wyjasnianiu satysfakcji z malzenstwaa si]ny zwiazek tych dwoch
'Lmicnnych moze byé opisywany z uzyciem mechanizmu przcnik;mi;l.

Slowa kluczowe: macierzynstwo, pandcmia COVID-19, satysfakcja zmalzefstwa, satysfakcja zzycia, Wspélpraca rodzicielska

Wprowadzenie

Pomimo obserwowanego na przestrzeni ostatnich
dziesi¢cioleci wzrostu zaangazowania mezczyzn
w role rodzinne (Bakiera, 2014; Gebka, 2007), ko-
biety wciaz wypetniaja wickszo$¢ czynnosci opickun-
czo-wychowawczych oraz prac domowych (Bianchi,
Sayer, Milkie, Robinson, 2012; Michon, 2016).
Zdaniem wielu badaczy (m.in. Binder, 2022; Carlson,
Petts, Pepin, 2022; Cummins, Brannon, 2022) pan-
demia COVID-19 nasilifa t¢ dysproporcje w stopniu
zaangazowania kobiet i me¢zczyzn w role rodzin-
ne. W wielu gospodarstwach domowych to przede
wszystkim na matki zostata ztozona odpowiedzialno$¢

za poradzenie sobie z wieloma nowymi i trudnymi

wyzwaniami, takimi jak np. wicksza opicka nad dzie¢-
mi i pomoc w nauce, reorganizacja dotychczasowej
rutyny i planu dnia, ponowne dopasowanie obo-
wiazkéw zawodowych i rodzinnych (Binder, 2022;
Cummins, Brannon, 2022; Sevilla, Smith, 2020).
W obliczu radzenia sobie z tego typu wymaganiami
wazng role pelnily zasoby, czyli okreslone wiasciwo-
$ci, cechy czy umiejetnosci, stanowiace potencjat
adaptacyjny (McCubbin i in., 1980). Za kluczowy
zasob z obszaru relacji rodzinnych, pozwalajacy
lepiej adaptowac si¢ do wyzwan i zmian, keérym
podlega system rodzinny, uznaje si¢ wspStprace
rodzicielskg (Feinberg, 2002; Feinberg i in., 2021;
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Pruett, Alschech, Saini, 2021). W $wietle dotychcza-
sowych badan, znaczenie wspétpracy rodzicielskiej
dla wyjasniania satysfakgji z Zycia i z malzenstwa
matek adaptujacych si¢ do wymogéw pandemii nie
zostalo w petni wyjasnione. W celu uzupetnienia tej
luki w wiedzy przeprowadzono badanie pozwalajace
okresli¢ role wspotpracy rodzicielskiej w wyjasnianiu
satysfakeji z zycia oraz satysfakeji z malzenstwa matek

w czasie pandemii COVID-19.

1. Macierzynstwo w czasie

pandemii COVID-19

Pandemiczne wymogi i restrykcje wymusity wy-
pracowanie nowych form rodzinnego bytowania
(Daszykowska-Tobiasz, 2022; Feinberg i in., 2021;
Gambin, Zawadzki, 2022; Prime, Wade, Browne
2020). Nauczanie i praca zdalna, czasowe zawieszenie
dzialalnosci ztobkéw, przedszkoli, osrodkéw kultury
irozrywki sprawily, iz w poréwnaniu do czasow sprzed
koronawirusa, znacznie zwigkszyl si¢ czas spedzany
razem w domu (Kurzgpa, Leszczynski, Przybysz, 2022;
Prime i in., 2020). Z uwagi na znaczace ograniczenie
form pomocy $wiadczonej przez lekarzy czy terapeu-
tow, rodzice byli niejednokrotnie jedynym zrédlem
wsparcia dla swoich dzieci, ktére w tym okresie byly
szczegolnie narazone na doswiadczanie symptoméw
depresyjnych i lgkowych (Ellis, Dumas, Forbes, 2020;
Oosterhoft; Palmer, Wilson, Shook, 2020). Nicktérzy
badacze (Gambin i in., 2020; Kurzgpa i in., 2022)
zwracajg uwagg, iz zmiany wywolane lockdownem
mogly by¢ Zrédtem pozytywnych doswiadczen ro-
dzinnych, dajac okazje do czgstszego podejmowania
wspdlnych aktywnosci, rozméw i budowania emo-
cjonalnej bliskosci. Jednakze dla wielu rodzin dosto-
sowanie si¢ do zmian w organizacji Zycia rodzinnego
stafo si¢ przyczyna wzmozonych napie¢ i konfliktow
(Markowska-Manista, Zakrzewska-Oledzka, 2020).

Sytuacja rodzin zalezata czgsciowo od ilosci i cha-
rakteru wyzwar, z ktérymi musialy si¢ one mierzy¢
w okresie pandemii (Conway, Woodard, Zubrod,
2020). Duza trudnoscia dla wigkszosci pracujacych
rodzicéw stato si¢ utrzymanie jasnych granic pomiedzy
rolami rodzinnymi i zawodowymi, zwlaszcza, gdy

praca realizowana byla zdalnie lub hybrydowo (Mar-

kowska-Manista, Zakrzewska-Oledzka, 2020; Binder,
2022). Czgstym problemem, szczegdlnie w rodzinach
wielodzietnych, stalo si¢ réwniez wspoldzielenie przez
rodzic6éw i dzieci sprzetu komputerowego, niezbedne-
go do zdalnej pracy i nauki, ktére najezesciej toczyly
si¢ réwnoczesnie (Bebel, 2020; Kurzepa i in., 2022).
Badacze zauwazyli (Lachowska, 2021; Milska-Musa,
Krakowiak, Zdun-Ryzewska, Blazek, Stoniewski,
2021; Zawadzki, Popiel, Bielecki, Mroziriski, Pra-
glowska, 2022), iz czynnikami, ktére mialy istotne
znaczenie dla dobrostanu rodzicéw w czasie pandemii
COVID-19 byla réwniez sytuacja finansowa rodziny,
poziom wyksztalcenia rodzicéw oraz subiektywny
sposob postrzegania pandemii. Bardziej narazone na
negatywne konsekwencje pandemii byly osoby stabic;
wyksztatlcone (Milska-Musa i in., 2021), zmagajace
si¢ z trudng sytuacj ckonomiczno-finansows (Bebel,
2020; Zawadzki i in., 2022), nickorzystnie oceniajace
swoje mozliwosci adaptacyjne do wymogéw pandemii
i odczuwajace w zwiazku z tym negatywne emocje
(Paredes, Apaolaza, Fernandez-Robin, Hartmann,
Yafiez-Martinez, 2021; Vagnini i in., 2022).

W efekcie licznych wyzwan stojacych przed ro-
dzina w dobie pandemii, rodzice zacz¢li doswiadczaé
szeregu negatywnych skutkéw psychicznych, m.in.
objawéw PTSD, nadmiernego zamartwiania, strachu
i symptomoéw depresji (Fong, Tarocci, 2020; Zou,
Wu, Ren, Wang, 2022). Rodzice, cz¢éciej niz osoby
nie majace dzieci, doswiadczali stresu i trudnosci
psychicznych (Pruett, i in., 2021; Russell, Hutchison,
Tambling, Tomkunas, Horton, 2020). W szczegélnie
trudnej sytuacji znalazly si¢ matki. To przede wszystkim
na kobiety spadla odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie
zyciem rodziny (m.in. organizowanie czasu wolnego,
dbanie o domowg atmosfere, sprawowanie opicki nad
osobami starszymi i dzie¢mi) i to one czgsciej ponosity
osobiste koszty wprowadzanych zmian (doswiadcza-
ly poczucia przepracowania, przecigzenia nowymi
obowiazkami). Matki byly w tym okresie bardziej
niz inne grupy spoleczne narazone na utrate pracy,
czesciej ograniczaly jej zakres lub rezygnowaly z niej
dobrowolnie, aby sprosta¢ wymaganiom opieki nad
dzie¢mi, a takze czg$ciej zmuszone byly zmieni¢ forme
wykonywanych obowiagzkéw zawodowych na prace
zdalng (Binder, 2022; Collins, Landivar, Ruppanner,
Scarborough, 2021; Petts, Carlson, Pepin, 2021).

2 | KwaRTALNIK NAUKOWY FIDES ET RATIO 61(1)2025



Macierzynistwo w dobie pandemii Covid-19: znaczenie wspdlpracy rodzicielskiej w wyjasnianin satysfakcji...

Wielos¢ i ztozonosé wzywan, z kedrymi borykaly
sic matki w okresie pandemii sprawita, iz byly grupa
szczegdlnie narazona na doswiadczanie zaburzen
zdrowia psychicznego oraz stresu (Giannotti, iin.,
2022; Russell i in., 2020; Zou i in., 2022). W bada-
niach Zou i in (2022) wykazano, iz czestotliwosé
wystegpowania objawow depresyjnych u zbadanych
matek wynosita 21,4% (11,6% zgtaszalo objawy
depresyjne o umiarkowanym lub wysokim nasi-
leniu), u ojcédw za$ — 19,6% (umiarkowanych lub
ciezkich objaw6w depresyjnych doswiadczato 10,6%
badanych). Badacze dostrzegli réwniez, iz sposéb
w jaki matki radzity sobie z wymaganiami pandemii
byt zréznicowany i powigzany z zasobami, ktdry-
mi dysponowaly (Feinberg i in., 2021; Giannotti
iin., 2022). Zasoby stanowia czynniki ochronne
mogace zrownowazy¢ postawione jednostce wy-
magania, dajac tym samym mozliwo$¢ osiagania
pozytywnych efekedw (Patterson, 2002). Moga by¢
zlokalizowane zaréwno na poziomie poszczegdlnych
czlonkéw rodziny, wlasdciwosci systemu oraz poza
jego granicami (McCubbin i in., 1980). Za wazny
zasob, zlokalizowany wewnatrz rodziny, uwaza si¢
sprzyjajaca pokonywaniu trudnosci jakos$¢ wza-
jemnych relacji, w tym dajaca wsparcie i bliskos¢

wspolprace rodzicielska.

2. Wspolpraca rodzicielska jako
zmienna wyjasniajaca satysfakcje
matek

Wspélpraca rodzicielska (ang. coparenting) defi-
niowana jest jako specyficzny rodzaj relacji taczacej
dwoje 0s6b realizujacych role rodzicielskie, zaanga-
zowanych w opicke i wychowanie dziecka (Feinberg,
2003; Gable, Crnic, Belsky, 1994). Stanowi zlozony,
wielowymiarowy konstrukt odnoszacy si¢, m.in.
do sposobu, w jaki partnerzy dziela si¢ odpowie-
dzialnoscig za sprawy zwiazane z dzieckiem, czy
tez w jaki odnosza si¢ wzgledem siebie w obecnosci
dziecka (Feinberg, 2002; Katz, Gottman, 1996).
Relacja charakteryzujaca si¢ wsparciem, bliskoscig
i otwartg komunikacja pozwala skuteczniej adapto-
wa¢ si¢ rodzinie do réznorodnych wyzwan, takich

jak: narodziny pierwszego dziecka (Feinberg i in.,

2016; Le, McDaniel, Leavitt, Feinberg, 2016), czy
tez pandemia COVID-19 (Feinberg i in., 2021,
2022; Pruett i in., 2021).

Zgodnie z paradygmatem systemowym pod-
system rodzicielski petni nadzorcza i kierownicza
role w zarzadzaniu zyciem rodzinnym a wspétpraca
rodzicielska uznawana jest za centralny punkt systemu
rodzinnego, wokét ktérego skupiajg si¢ procesy ro-
dzinne (Feinberg, 2003; Minuchin, 1974; Weissman,
Cohen, 1985). W posredni i bezposredni sposéb
taczy si¢ z innymi obszarami funkcjonowania rodzi-
ny. Zgodnie z Ekologicznym Modelem Wsp6tpracy
Rodzicielskiej Feinberga (2003), satysfakcja z malzen-
stwa oraz satysfakcja z zycia moga by¢ bezposrednio
wyjasniane przez jakos¢ wspolpracy rodzicielskiej.

Tworzenie wspierajacych, bliskich i bazujacych
na porozumieniu relacji wspiera dobrostan jednostki
oraz przyczynia si¢ do do§wiadczania pozytywnych
emogji i rozwoju, trudnoéci w zakresie wspotpracy
rodzicielskiej moga za$ stanowi¢ ryzyko obnizania si¢
zadowolenia jednostki (Feinberg, 2002; Lamela, Fi-
gueiredo, Bastos, Feinberg, 2016). Wickszo$¢ badan
poswigconych zwiazkowi wspolpracy rodzicielskiej
z satysfakeja z zycia przeprowadzono w grupie rodzi-
céw rozwiedzionych (Augustijn, 2023; Lamela i in.,
2016) lub pozostajacych w zwiazkach niesformali-
zowanych (Mallette, Futris, Oshri, Brown, 2020).
Dane uzyskane przez Augustijn (2023) ukazaly, iz
jako$¢ wspdlpracy rodzicielskiej dodatnio wigze sig
z satysfakcja z Zycia, a przy tym wyjasnia satysfakcje
z zycia rozwiedzionych rodzicéw lepiej niz prawnie
uregulowany sposéb, w jaki rodzice dzielg si¢ wia-
dzg rodzicielska. Badaczka stwierdzila, iz wyzsza
jako$¢ wspolpracy rodzicielskiej faczy si¢ z wyzsza
satysfakcja z zycia, za$ silniejszy konflikt pomiedzy
rodzicami laczy si¢ z nizszg satysfakcja z zycia (Au-
gustijn, 2023). Réwniez Lamela i wspdtpracownicy
(2016) zauwazyli, iz konflikt we wspéipracy rodzi-
cielskiej stanowi istotny czynnik ryzyka obnizania
si¢ satysfakeji z zycia. Mallette i wspotpracownicy
(2020), na podstawie wynikéw podtuznego badania
w duzej grupie matek stwierdzili za$, iz wigkszy
spadek wsparcia w zakresie wspotpracy rodziciel-
skiej i zaangazowania ojcéw w relacje z dzieckiem
taczyt si¢ z silniejsza depresja i mniejsza satysfakcja

matek z zycia.
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Jako$¢ wspdlpracy rodzicielskiej ma rowniez duze
znaczenie dla sposobu, w jaki rodzice oceniaja swoja
relacje malzeniska. Wspdtpraca rodzicielska i relacja
malzeniska stanowia powiazane ze soba, wzajemnie
na siebie oddziatujace, ale odr¢bne rodzaje relacji.
W wigkszosci przypadkéw relacje malzeriskie maja
swoj poczatek jeszcze przed narodzinami dziecka
i trwaja na dtugo po tym, jak opusci ono dom rodzinny.
Ukierunkowane sg przede wszystkim na zaspokaja-
nie emocjonalnych i intymnych potrzeb partneréw.
Wspdtpraca rodzicielska shuzy natomiast koordynacji
dziatant zmierzajacych do zaspokajania emocjonalnych
i fizycznych potrzeb dziecka (Feiberg, 2002; Van Ege-
ren, 2004). W przypadku rozwodu, zrywajacego relacje
malzenskie, wspdlpraca rodzicielska stanowi¢ moze
jedyna forme relacji pomiedzy rodzicami. Pomimo
wskazanych réznic, zalezno$ci pomigdzy wspolpraca
rodzicielska a relacjg malzenska maja silny i dwukierun-
kowy charakeer, ktéry w literaturze (Katz, Gottman,
1996; Morrill, Hines, Mahmood, Cérdova, 2010)
opisywany jest za pomoca mechanizmu przenikania
(ang. mechanism of spillover). Mechanizm przenikania
ma charakeer intrapsychiczny, tzn. odnosi si¢ do zmian,
kedrych przyczyna i skutek zlokalizowane sa wewnatrz
okreslonej osoby. Dotyczy takich oddziatywan miedzy
poszczegdlnymi obszarami funkcjonowania jednostki,
ktdre powoduja podobienstwo pomigdzy tymi obsza-
rami (Edwards, Rothbard, 2000; Lachowska, 2012).
Ma miejsce w sytuacji, gdy emocje i nastrdj powstale
w obrebie jednej roli (np. malzeniskiej) zmieniaja
sposéb funkcjonowania w drugiej roli (np. w zakresie
wspdlpracy rodzicielskiej). Silny zwiazek wspélpracy
rodzicielskiej i relacji matzenskiej zostat dostrzezony
przez wielu badaczy (Bonds, Gondoli, 2007; Le i in.,
2016; Morrill i in., 2010; Van Egeren, 2004). Badania
kobiet pokazuja, iz jakos¢ wspdlpracy rodzicielskiej
wywiera istotny efekt na sposdb, w jaki oceniajg one
rézne aspekty zwigzku romantycznego, m.in. satys-
fakeje scksualng (Maas, McDaniel, Feinberg, Jones,
2018), stabilno$¢ zwiazku (Feinberg, Brown, Kan,
2012), satysfakcje ze zwiazku (Fillo, Simpson, Rholes,
Kohn, 2015).

Wspolpraca rodzicielska stanowi zatem wazny
zasob, kedry w obliczu napotkanych wzywan (takich
jak pandemia COVID-19) moze chroni¢ dobro-

stan rodzicéw i ich zadowolenie z zycia (ujmowane

calosciowo oraz w odniesieniu do specyficznych
jego obszaréw, w tym: relacji malzeriskiej). Wobec
duzego narazenia matek na wymagania zwigzane
z pandemiga, a takze wobec ogromnego znaczenia
ich funkcjonowania dla catego systemu rodzinnego,
uznano, iz bardzo wazne i w pelni uzasadnione jest
badanie czynnikéw wyjasniajacych ich satysfakeje.
W petni uzasadnione jest takze badanie roli wspét-

pracy rodzicielskiej.

3. Metodologia badania wlasnego

Celem badania bylo okreslenie znaczenia wsp6tpra-
cy rodzicielskiej w wyjasnianiu satysfakeji z zycia
iz malzenistwa matek konfrontujacych si¢ z wymo-
gami pandemii. Znaczenie wsp6tpracy rodzicielskiej
zbadano przy kontroli znaczenia innych zmiennych
waznych dla satysfakeji z zycia i matzenistwa. W anali-
zach uwzgledniono wybrane zmienne demograficzne
(sytuacja finansowa, status zawodowy osoby badanej,
status zawodowy partnera, wiek, liczbe dzieci oraz
wyksztalcenie), a takze dwa wskazniki pandemii:
poczucie zagrozenia COVID-19 oraz sumg trudno-
sci wywolanych pandemia. Zgodnie z teoria stresu
(McCubbin i in., 1980; Patterson, 2002), stresor
(w tym przypadku: suma trudnosci wywolanych
pandemia) oraz percepcja stresora (tutaj: poczucie
zagrozenia pandemia), stanowia dwa, powiazane
ze soba, ale rézne elementy procesu radzenia sobie
z trudno$ciami. W polaczeniu z zasobami decyduja
o sposobie, w jaki jednostka lub rodzina zaadaptuje
sic do wymogéw. Uwzglednienie réznych psycholo-
gicznych aspektéw pandemii jest zatem uzasadnione
teoretycznie.

Sformulowano nast¢pujace pytanie badawcze:
jaki jest zwigzek pomigdzy wspoSlpraca rodzicielska
a satysfakcja z zycia i satysfakeja z malzenstwa matek
adaptujacych si¢ do wymogéw pandemii?

W oparciu o zalozenia systemowej teorii rodziny
(Minuchin, 1974) i Ekologicznego Modelu Wspét-
pracy Rodzicielskiej Marka Feinberga (2003), a takze
wyniki badan analizujacych znaczenie wspdtpracy
rodzicielskiej dla sposobu w jaki rodzice oceniaja
satysfakeje z zycia oraz z relacji malzenskiej, sfor-

mulowano nastepujace hipotezy:
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- jakos¢ wspotpracy rodzicielskiej jest w dodatnim
zwiazku z satysfakcja z malzeristwa (H1) oraz

z satysfakeja z zycia (H2).

Badanie przeprowadzono w lutym 2021 roku,
niespetna rok po wprowadzeniu w Polsce stanu
epidemii, tuz przed ogloszeniem trzeciej fali ko-
ronawirusa. Ze wzgledu na obowiazujace w tym
czasie obostrzenia oraz zalecenia dotyczace ochrony
przed rozprzestrzenianiem wirusa, badania prze-
prowadzono w formie on-line, za posrednictwem
ogélnopolskiego panelu badawczego Ariadna. Udziat
w badaniu byt dobrowolny i anonimowy. Zaproszenie
do udzialu w badaniach wraz z linkiem do strony, na
ktorej zamieszczono pytania, wysylane byly mailowo.
W otrzymanej wiadomosci respondentki informo-
wano, iz badanie dotyczy relacji rodzinnych w czasie
pandemii, ponadto jaki jest szacunkowy czas trwania
badania oraz iz mozliwe jest zrezygnowanie z badania
w kazdym momencie. Zgodnie z regulaminem panelu
badawczego, za udzial w badaniach respondentki
otrzymywaly okreslong pule punktéw, kedre nastepnie
wymieni¢ mogly na nagrody (rzeczowe lub w postaci

voucheréw na wybrane ustugi).
3.1. Narze¢dzia badawcze

W badaniu wykorzystano nast¢pujace narzedzia

badawcze:

1. Whspodlprace rodzicielska zbadano za pomoca Skali
Wspdlpracy Rodzicielskiej — CRS (Feinberg i in.,
2012), w polskiej adaptacji Wigsyk i in. (2024).
Zadaniem osoby badanej byto ustosunkowanie
si¢ do 33 stwierdzen odnoszacych si¢ do sposobu,
w jaki ona i jej partner dziataja razem jako rodzice
(np. ,,Czuje, ze mdj partner jest mi bliski, kiedy wi-
dzg go, jak bawi si¢ z naszym dzieckiem”). Stwier-
dzenia oceniano za pomocg siedmiostopniowej
skali odpowiedzi (od 0 do 6), gdzie odpowiedz
0 oznacza ,,w naszym przypadku to catkowita
nieprawda’, za$ 6 ,,w naszym przypadku to cal-
kowita prawda” (dla pigciu ostatnich stwierdzen
odpowiedzi mialy znaczenie — odpowiednio
- ,nigdy” i ,,bardzo cz¢sto”). Wynik ogdlny,

stanowigcy sume wszystkich stwierdzen méwi

o bardziej pozytywnej wspolpracy rodzicielskie;j.
W badaniu wlasnym wspoétczynnik rzetelnosci

a-Cronbacha przyjat e = ,96.

. Poczucie zagrozenia COVID-19 zostato zbada-

ne za pomocg opracowanego przez Conwaya,
Woodarda i Zubroda (2020) Kwestionariusza
Spostrzeganego Zagrozenia Koronawirusem (7he
Perceived Coronavirus Threat Questionnare) w ada-
ptacji Lachowskiej (2021). Skladajacy si¢ z pigciu
stwierdzeni kwestionariusz stuzy ocenie zmartwiend
i poczucia zagrozenia powstalych w zwigzku z epi-
demig koronawirusa (np. ,Martwig sig, ze ja lub
ludzie, kt6rych kocham, zachorujemy na koro-
nawirusa (COVID-19)”. Odpowiedzi udzielane
s3 na 7-stopniowej skali, gdzie 1 oznacza ,wcale
do mnie nie pasuje”, a7 ,,bardzo do mnie pasuje”
Zakres mozliwych do uzyskania wynikéw miesci
si¢ w przedziale od 5 do 35. Wyzszy wynik oznacza
do$wiadczanie wickszego poczucia zagrozenia
epidemia koronawirusa. Skala posiada dobre wia-
$ciwosci psychometryczne (Lachowska, 2021).
W badaniu wlasnym wspoélczynnik rzetelnosci o

Cronbacha wyniést 0,94.

. Do$wiadczanie zewnetrznych stresoréw, spowo-

dowanych pandemiag COVID-19 i postrzegany
wplyw pandemii na zycie zbadano za pomoca skali
opracowanej w oparciu o Coronavirus Experiences
and Impacts Questionnaire (Conway i in., 2020),
w thumaczeniu Lachowskiej (2021). Skala sktada
si¢ z 26 stwierdzen. Zadaniem osoby badanej jest
oceni¢ czy doswiadczyla opisanej w poszczegdl-
nych stwierdzenia sytuacji w czasie pandemii.
Odpowiedzi ,,tak” kodowane sg jako wystapienie
danego doswiadczenia i oznaczane jako 1 punke.
Zakres punktéw mozliwych do otrzymania za-
wiera si¢ w granicy od 0 do 26. Suma odpowiedzi
tworzy og6lny wskaznik stresoréw zwiazanych
z pandemig COVID-19. Im wyzszy wynik, tym
wicksza liczba doswiadczen negatywnych zwia-

zanych z pandemia.

. Satysfakcje z malzenstwa zbadano za pomoca

pigciu stwierdzen nalezacych do The Quality of
Marriage Index QMI (Norton, 1983). Osoba
badana proszona jest o ocenienie, jak bardzo dane
stwierdzenie pasuje do jej sytuacji (np. ,,Nasze

malzenistwo jest dobre”). Odpowiedzi udzielane
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s3 na siedmiostopniowej skali, na kt6rej 1 oznacza
»zdecydowanie si¢ nie zgadzam”, za$ 7 ,,zdecy-
dowanie si¢ zgadzam”. Wyzszy wynik oznacza
wigkszg satysfakcje z malzenstwa. Rzetelno$é
QMI w tym badaniu wynosi a = 0,98.

S. Satysfakcje z zycia zbadano za pomoca The Sa-
tisfaction With Life Scale — SWLS Dienera i wsp.
(1985), w polskiej adaptacji Juczyniskiego (2001).
Narzedzie sklada si¢ z 5 stwierdzen, do keérych
osoba badana ustosunkowuje si¢ za pomoca
7-stopniowej skali odpowiedzi, gdzie 1 oznacza
»zupelnie si¢ nie zgadzam”, za$ 7 ,,catkowicie si¢
zgadzam”. Wyzsze wyniki wskazuja na wicksza
satysfakcje z zycia (Juczyniski, 2001). Tres¢ przy-
ktadowego stwierdzenia: ,,Jestem zadowolona ze
swojego zycia”. Rzetelno$¢ skali w tym badaniu

wynosi a = 0,90.
3.2. Charakterystyka grupy badanej

W badaniu wziglo udziat 375 kobiet spetniaja-
cych dwa kryteria doboru do grupy: pozostawanie
w zwigzku malzeniskim oraz sprawowanie opicki
nad przynajmniej jednym dzieckiem w wieku 7-12
lat. Do analiz wlaczono dane 360 respondentek,
15 zestawéw odpowiedzi odrzucono ze wzgledu na
zbyt niskie zréznicowanie odpowiedzi (odchylenie
standardowe odpowiedzi wynosito mniej niz 0,2).

Srednia wieku 0séb biorgcych udzial w badaniu
wynosita M = 36,98 lat (SD =4,91). Wigkszos¢ ba-
danych stanowily osoby z wyksztalceniem wyzszym
(55%) i $rednim (34,4%). Respondentki mieszkaly
przede wszystkim na wsi (31,1%) oraz w miastach:
duzych (powyzej 100 tys. mieszkancow — 26,1%),
malych (do 50 tys. - 22,5%) i $rednich (od 50 do 100
tys. — 20,3%). Wiekszos¢ badanych kobiet (71,1%)
pracowata zarobkowo. Badane swojg sytuacj¢ finanso-
wo-ekonomiczng ocenialy najezesciej jako przecigtng
(49,4%) i dobra (41,7%). Sredni staz zwiazku oséb
badanych wynosit M = 13,07 lat (SD = 4,92). Prawie
potowa os6b badanych (46,1%) posiadata na wycho-
waniu dwoje dzieci, za$ 27,2% — jedno dziecko, a co
piata respondentka (20%) — troje dzieci. Najmniej
liczna grupe stanowily matki czworga dzieci (5,9%),
azaledwie dwie osoby podaly, ze wychowuja pi¢cioro
lub wigcej dzieci (0,6%).

4. Wyniki badan

4.1.  Charakterystyka sytuacji rodzinnej
badanych matek w czasie pandemii

COVID-19

W pierwszym kroku przeprowadzanych analiz do-
konano charakterystyki sytuacji, w jakiej znalazly
si¢ badane matki w czasie pandemii COVID-19.
Zwrbcono uwage m.in. na ich sytuacje rodzinna,
w tym tryb pracy badanych matek i ich me¢zéw oraz
tryb nauki dzieci oraz na liczbe i specyfike stresoréw,
z kedrymi konfrontowaly si¢ badane.

Wigkszo$¢ kobiet (78,1%) byla aktywna za-
wodowo. Sposrdéd nich 52,3% wykonywata swo-
je obowiazki zawodowe wylacznie stacjonarnie,
38,7% hybrydowo, 9% wylacznie zdalnie. Nie-
mal wszystkie respondentki (92,8%) deklaro-
waly, iz ich partner pracuje zawodowo — 78,1%
w trybie stacjonarnym, 17,4% hybrydowym, 4,5%
zdalnie 4,5%. Dzieci uczyly si¢ w réznej formie:
34,7% w trybie hybrydowym, 33,6% stacjonarnie,
pozostale 31,7% wylacznie w trybie zdalnym.

W ocenie 62,9% badanych kobiet pracujacych,
w poréwnaniu do sytuacji sprzed pandemii, godzenie
zobowigzan zawodowych i rodzinnych stalo si¢ trud-
niejsze, 27,7% zbadanych matek uwazala, iz jest tak
samo tatwe jak przed pandemia, 9,4% ze jest fatwiejsze.
Zapewnienie wszystkim czlonkom rodziny warunkéw
i sprzetéw (np. laptop, komputer), koniecznych do
realizacji pracy i nauki zdalnej nie stanowito problemu
dla 46,4% respondentek, pozostale ocenily, iz jest to
problem, z keérymi mierza si¢ czasami (41,7%), czgsto
(9,2%), stale (2,8%). Pandemia sprawila, iz 50,3%
respondentek bardziej zaangazowata si¢ w pomoc
dzieciom w nauce, 32,5 % badanych ocenito, iz stopien
ich zaangazowania nie ulegl zmianie.

Do najczgsciej doswiadczanych stresoréw
w zwiazku z sytuacja pandemii nalezaly: trudnosci
w dostgpnie do stuzbie zdrowia (49,7%), zaktéce-
nie dotychczasowego stylu/trybu zycia (46,7%),
trudnosci zwigzane z naukg zdalng dzieci (45,0%),
ograniczenia realizacji zainteresowan (44,2%), nie-
pewnos¢é jutra/przyszlosci (34,2%). Szczegdtowe dane
dotyczace doswiadczanych trudnosci zwiazanych
z pandemig prezentuje wykres 1.
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Tabela 1. Dane dotyczace trybu pracy badanych
matek i ich partneréw oraz trybu nauki dzieci

Tryb wykonywanej pracy - osoba badana (%)

Wytacznie zdalnie 9,0
Wytacznie stacjonarnie 52,3
Zaréwno zdalnie, jak i stacjonarnie 38,7

Tryb wykonywanej pracy - partner (%)

Wytacznie zdalnie 4,5
Wytacznie stacjonarnie 78]
Zaréwno zdalnie, jak i stacjonarnie 17,4

Tryb nauki dzieci (%)

Zdalny 31,7
Stacjonarny 33,6
Zaréwno zdalny, jak i stacjonarny 34,7

Tabela 2. Trudnosci zwigzane z sytuacja pandemii

Zapewnienie wszystkim cztonkom rodziny warunkéw
i sprzetow koniecznych do realizacji pracy i nauki (%)

Nie jest problemem 46,4
Czasami jest problemem 4,7
Czesto jest problemem 9,2
Stale jest problemem 2,8

W poréwnaniu do sytuacji sprzed pandemii
zaangazowanie i ilo$¢ czasu poswiecanego na pomoc
dzieciom w nauce (%)

Zmniejszyty sie 7.2
Nie ulegty zmianie 32,5
Raczej sie zwiekszyty 372
Zdecydowanie sie zwiekszyty 23]

Poczucie kompetencji wobec udzielenia pomocy w nauce
dzieciom (%)

Bardzo kompetentna 12,5
Raczej kompetentna 50,6
Troche kompetentna, troche niekompetentna 272
Raczej niekompetentna 7,8

Zdecydowanie niekompetentna 1,9

Godzenie zobowigzan zawodowych i rodzinnych (%)

Zdecydowanie tatwiejsze 2,0
Nieco tatwiejsze 74
Tak samo tatwe, jak przed pandemia 277
Troche trudniejsze 41,0
Zdecydowanie trudniejsze 21,9

4.2. Wyniki badania - statystyki opisowe
rozkladu zmiennych i korelacje dwu-

zmiennowe

Testowanie przyjetego modelu teoretycznego za-
leznosci migdzy zmiennymi poprzedzone zostalo
obliczeniem statystyk opisowych rozktadu zmiennych
($rednia, odchylenie standardowe, warto$¢ minimalna
i maksymalna, sko$no$¢ i kurtoza (tabela 3).
Stwierdzono istotny statystycznie, dodatni umiar-
kowany zwiazek poczucia zagrozenia COVID-19
z sumg trudnosci wywolanych pandemiag COVID-19.

Tabela 3. Statystyki opisowe rozktadu zmiennych
uwzglednionych w badaniu

M SD  Min Max Skosnos¢ Kurtoza

Poczucie
zagrozenia 21,67 8,37 5 35 -0,42 -0,65
COVID-19

Suma

trudnosci

WYWo- 470 358 0 22 0,99 1,71
tanych

pandemia

Satysfak-
cjazmat- 2512 81 5 35 -0,67 -0,04
zenstwa
Wspotpra-
ca rodzi- 124,83 3731 8 198 -0,05 -0,25
cielska

Satysfak-

. . 2118 5,47 5 35 -0,17 0,73
Cja z zycia

Tabela 4. Wartosci wspotczynnikéw korelacji
r Pearsona miedzy zmiennymi uwzglednionymi
w badaniu

Zmienne 1 2 3 4 5

1. Poczucie
zagrozenia
COVID-19

2. Suma trudnosci

wywotanych 0,43**
pandemia

3. Satysfakcja

. 0,25 -0,05
z matzenstwa

4. Wspotpraca
rodzicielska

5. Satysfakcja z zycia 0,03 =21 0,52** 0,38**

-0,02 0,00 0,74

Oznaczenia poziomu istotnosci: **p<0,01; *p<0,05
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$mier¢ bliskiej osoby zwigzana z Covid-19
samotnos$¢ w zmaganiu sie z wtasng chorobg
trudnosci ze zdobyciem waznych do zycia produktow...
utrata pracy

niemoznos¢ zapewnienia rodzinie bytu

$mier¢ bliskiej osoby niezwigzana z Covid-19
wtasna choroba - inna niz Covid-19

niemoznos$¢ pozegnania sie z osobg, ktéra zmarta
wtasna choroba Covid-19

trudnosci z kontaktem z bliska osobg potrzebujgca pomocy
zmiana charakteru pracy na gorsze

brak wsparcia

pobyt w szpitalu bliskiej osoby

trudnosci zwigzane z praca zdalng w domu
choroba bliskiej osoby - inna niz Covid-19
zagrozenie utratg pracy

choroba Covid-19 u bliskiej osoby

objecie kwarantanng/izolacjg

trudnosci w opiece nad dzieé¢mi

pogorszenie sytuacji finansowej/materialnej
niepewnos¢ jutra/przysztosci

ograniczenia mozliwosci realizacji zainteresowan...
trudnosci zwigzane z nauka zdalna dzieci w domu
zaktdcenie dotychczasowego stylu/trybu zycia
trudnosci w dostepie do stuzby zdrowia

2,8
3]
4,2
5,0
78
9,2
9,4
9.4
n
n7
n7
13,6
14,2
14,4
15,3
15,3
16,4
18,1
26,9
29,4
34,2
44,2
45,0
46,7
49,7
10 20 30 40 50

Wykres 1. Negatywne doswiadczenia zwigzane z pandemig koronawirusa (odsetek matek zgtaszajgcych dane
doswiadczenie)

Zauwazano ujemny, staby zwigzek sumy trudnosci
wywolanych COVID-19 z satysfakeja z zycia. Satys-
fakcja z malzenistwa koreluje dodatnio, umiarkowanie
z satysfakcja z Zycia oraz wysoko ze wspdtpracy rodzi-
cielska. Wspolpraca rodzicielska wiaze si¢ dodatnio
nisko z satysfakcja z zycia (tab. 4).

4.3.  Wyniki hierarchicznej regresji liniowej

Celem identyfikacji zmiennych, ktére wyjasniajg
wariancje satysfakcji z zycia oraz satysfakcji z matzen-
stwa, wykonano hierarchiczng analize regresji metoda
krokows z przyjetym progiem odrzucenia zmien-
nej nieistotnej statystycznie z modelu (p < 0,05).
W pierwszym bloku zmiennych wprowadzano zmien-
ne demograficzne: 1) sytuacja finansowa (skala pie-
ciostopniowa Likerta; wyzszy wynik oznaczal lepszg
sytuacj¢ finansowg); 2) status zawodowy badanej
osoby (1 - pracuje; 0 — nie pracuje) oraz; 3) status
zawodowy partnera (1 — pracuje; 0 — nie pracuje);
4) wiek; 5) liczba dzieci; 6) wyksztalcenie, ktére

8 |

rekodowano na zmienng typu dummy. W efekceie
zamiast jednej zmiennej kategorialnej wyksztatcenie
o czterech poziomach, analizowano trzy zmienne:
zawodowe, $rednie i wyzsze (1 — wystgpuje; 0 — nie
wystepuje), zgodnie z regula kodowania: liczba
zmiennych dummy = liczba pozioméw zmiennej — 1.
W drugim bloku wprowadzono zmienne zwigzane ze
stresem: 1) liczba stresoréw (wyzszy wynik wskazuje
na wigksza liczbe stresoréw zwiazanych z pandemiy);
2) poczucie zagrozenia Covid 19 (wyzszy wynik wska-
zuje na wigksze poczucie zagrozenia). W ostatnim
bloku wprowadzono zmienng: wspdipraca rodziciel-
ska. W ten sposéb program stopniowo wprowadzat
poszczegélne zmienne do modelu odrzucajac te,
ktére byly nieistotne statystycznie na poprzednich
etapach. Wyniki zaprezentowano w tabelach 51 6.
Przeprowadzona analiza regresji zostata zatrzy-
mana na pigtym modelu, w kt6rych kolejno doda-
wano zmienne, aby oceni¢ ich wplyw na wyjasniang
wariancjg satysfakeji z zycia (tabela 5). W pierwszym

modelu, istotnym predyktorem byt poziom sytuacji
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Tabela 5. Hierarchiczna regresja liniowa analizujaca czynniki wyjasniajgce zmiennos¢ w zakresie satysfakcji z zycia

Model Predyktor B SE Beta t Jo) F AF RZad. AR?
1 (Stata) 13,23 1,46 9,05 <,001
30,70*** ,076
Sytuacja finansowa 2,29 0,41 0,28 5,54 <,001
2 (Stata) 15,69 1,64 9,56 <,001
Sytuacja finansowa 2,48 0,41 0,30 6,02 <,001 20,71+ 9,96** ,099 ,023
Praca - partner -3,37 1,07 -0,16 -3,16 ,002
3 (Stata) 15,31 1,64 9,32 <,001
Sytuacja finansowa 2,73 0,43 0,34 6,37 <,001
15,30*** 4,10* 07 ,008
Praca - partner -2,90 1,09 -0,14 -2,66 ,008
Praca - badany -1,31 0,65 -on -2,03 ,044
4 (Stata) 16,73 1,69 9,92 <,001
Sytuacja finansowa 2,53 0,43 0,31 5,89 <,001
Praca - partner -2,60 1,08 -0,12 -2,41 ,017 14,18*** 9,70** 128 ,021
Praca - badany -1,]0 0,64 -0,09 -1,72 ,087
Liczba stresoréw -0,24 0,08 -0,16 =31 ,002
5 (Stata) 1,66 1,72 6,79 <,001
Sytuacja finansowa 2,04 0,41 0,25 5,02 <,001
Praca - partner -2,43 1,01 -0,12 -2,41 ,017
23,85%**  54,05*** 241 13
Praca - badany -0,54 0,61 -0,04 -0,89 374
Liczba stresoréw -0,26 0,07 -0,17 -3,58 <,001
Wspdtpraca rodzicielska 0,05 0,01 0,34 7,35 <,001

Adnotacja. B - wspoétczynnik niestandaryzowany regresji; SE - btad standardowy; Beta - wspoétczynnik standaryzowany regresji;
t -wynik testu t Studenta; F - wynik analizy wariancji; R%ad). - skorygowane R-kwadrat; AR2 - wspdtczynnik zmiany R-kwadrat
w kolejnym modelu.

***p < 0,001; **p < 0,01; *p < 0,05.

Tabela 6. Hierarchiczna regresja liniowa analizujgca czynniki wyjasniajace zmienno$¢ w zakresie satysfakcji
Z matzenstwa

Model Predyktor SE Beta t o F AF R?ad). AR?
1 (Stata) 16,68 2,21 7,54 <,001
- 15,09+ 038
sytuacja 2,43 0,63 0,20 3,88 <,001
finansowa
2 (Stata) 16,61 218 7,62 <,001
Sytuacja
finansowa 314 0,65 026 4,84 00T zgges ppi5e 067 029
Praca - -334 0,96 -019 -3,49 <,001
badany
3 (Stata) 0,94 167 0,56 577
Sytuacja 168 0,45 014 3,74 <,001
finansowa
i} 157,54  412,94** 567 500
Praca -1,58 0,66 -009  -239 017
badany
Wspdtpraca 15 0,01 072 2032 <001
rodzicielska

Adnotacja. B - wspoétczynnik niestandaryzowany regresji; SE - btad standardowy; Beta - wspoétczynnik standaryzowany regresji;
t -wynik testu t Studenta; F - wynik analizy wariancji; R%ad). - skorygowane R-kwadrat; AR2 - wspétczynnik zmiany R-kwadrat
w kolejnym modelu.

***p < 0,001; **p < 0,01; *p < 0,05.
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finansowej (7,6%). Okazalo sig, ze lepsza sytuacja
finansowa przektadata si¢ na wyzsze wyniki w satys-
fakcji z zycia. Dodanie do niego informacji o pracy
partnera w drugim modelu zwigkszylo wyjasniona
wariancj¢ do 9,9%, co wskazuje na istotny wplyw
zaréwno sytuacji finansowej, jak i aktywnosci zawo-
dowej partnera na satysfakeje z zycia. Okazalo sie,
ze praca partnera byta czynnikiem ryzyka w zakresie
poczucia obnizonego poziomu satysfakeji z zycia.
Kolejne modele uwzglednily réwniez prace badanego
oraz liczb¢ do$wiadczanych stresoréw, co podniosto
poziom wyja$nionej wariancji do 10,7% i 12,8%.
Praca wlasna oraz wigksza liczba stresoréw byly czyn-
nikami ryzyka obnizonej satysfakeji z zycia. Ostatni
model, w kedrym dodano zmienng wspélpracy ro-
dzicielskiej, wykazal najwyzsza wyjasniona wariancje
satysfakeji z zycia — 24,1%. Wspolpraca rodzicielska
okazala si¢ najwazniejszym predyktorem, sugerujac
silny dodatni zwiazek z poziomem satysfakeji z zycia.
Okazalo si¢, ze wyzsza postrzegana wspotpraca rodzi-
cielska byta czynnikiem ochronnym przed obnizona
satysfakeja z zycia. Co wigcej, wyniki wykazaly, ze po
wprowadzeniu wspolpracy rodzicielskiej do mode-
lu, postrzeganie pracy wlasnej przez osoby badane
przestalo istotnie wigzad si¢ z ich satysfakcja z zycia.
Whioskiem z analizy jest, iz w czasie pandemii oprocz
czynnikéw demograficznych: sytuacja finansowa
i niewykonywanie pracy przez partnera, to Wyzszy
poziom udanej wspélpracy rodzicielskiej wyjasnia
satysfakcje z zycia. Z kolei do$wiadczenie stresoréw
wiaze si¢ z obnizong satysfakcja z Zycia, co klasyfikuje
je jako czynniki ryzyka. Wyksztalcenie, poczucie za-
grozenia COVID-19, wlasna aktywnos¢ zawodowa
matek, wiek badanych i liczba dzieci w rodzinie nie
mialy istotnego znaczenia dla wyjasniania satysfakeji
matek z Zycia w czasie pandemii.

Przeprowadzona analiza (tabela 6), wykazala,
iz w pierwszym modelu ponownie uwzgledniono
sytuacje finansowa jako najwazniejszy czynnik de-
mograficzny. Sytuacja finansowa wykazywata istotny
dodatni zwiazek z satysfakcja z zycia matzenskiego,
a zalezno$¢ ta wyjasniala 3,8% wariancji zmiennej
zaleznej. Dodanie do modelu informacji o pracy
badanego w drugim modelu przyniosto istotny wzrost
wyjasnionej wariancji do 6,7%. Okazalo sie, ze po-

siadanie pracy wigzalo si¢ z nizszg satysfakcja z mal-

zeristwa w poréwnaniu do sytuacji, gdy osoba badana
pracy nie posiadata. Dodanie do modelu wspétpracy
rodzicielskiej w trzecim modelu znacznie zwickszylo
wyjasniong wariancj¢ do 56,7%, co sugerowalo, ze
to wiasnie wspélpraca rodzicielska najlepiej wyjasnia
satysfakcje z matzenistwa na bazie zebranych danych.
Whioskiem z analizy jest to, ze poza czynnikami
demograficznymi: sytuacja finansowa i wlasny status
zawodowy (niewykonywanie pracy zawodowe;j),
znaczacym predyktorem satysfakeji z matzeristwa jest
udana wspotpraca rodzicielska. Wsparcie i kooperacja
w ramach relacji z drugim rodzicem, sa kluczowymi
elementami wyja$niajacymi poziom satysfakcji matek
z zycia matzenskiego. Pozostale czynniki okazaly si¢
nie by¢ istotnie zwigzane ze zmienng zalezng. Warte
podkreslenia, iz znaczenia okazaly si¢ nie mie¢ takze
czynniki zwigzane z pandemia — poczucie zagrozenia

COVID-19 i stresory zwigzane z pandemia.

5. Dyskusja wynikéw

Prezentowane badanie miato na celu zbadanie zna-
czenia wspolpracy rodzicielskiej w wyjasnianiu sa-
tysfakeji z Zycia oraz satysfakcji z malzeristwa matek
w czasie pandemii COVID-19. Stwierdzono, iz
z perspektywy matek bioracych udziat w badaniu,
pandemia stanowita bardzo trudny moment w zyciu
ich rodzin. Sytuacja epidemiologiczna i wprowa-
dzone z jej powodu restrykgje staly si¢ dla badanych
zrédlem licznych stresoréw. Do najezgstszych streso-
6w, z ktérymi zmagaly si¢ zbadane matki nalezaly:
trudnosci w dostgpnie do stuzbie zdrowia, zakldcenie
dotychczasowego stylu zycia oraz trudnosci zwigzane
z naukg zdalng dzieci.

W badaniu wlasnym oczekiwano, iz jako$¢ wspot-
pracy rodzicielskiej jest w dodatnim zwigzku z satys-
fakcja z malzeristwa (H1) oraz z satysfakeja z zycia (H
2). Po uwzglednieniu w analizach zmiennych, ktére
zgodnie z przegladem literatury przedmiotu maja
istotne znaczenie dla wyjasniania satysfakeji z matzen-
stwa i satysfakcji z Zycia (sytuacja finansowa rodziny,
status zawodowy rodzicédw, wick matki, liczba dzieci
w rodzinie, wyksztalcenie rodzicéw) oraz wskaznikéw
pandemii (poczucie zagrozenia COVID-19, suma

stresoréw do$wiadczanych w zwigzku z pandemiy),
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wspolpraca rodzicielska wyjasnita dodatkowe 11,3%
wariancji satysfakeji z zycia oraz 50% wariancji satys-
fakeji z malzeristwa. W obydwu przypadkach wspot-
praca rodzicielska jest najwazniejszym predyktorem
wyjasniajacym satysfakeje.

Przeprowadzone analizy ukazaly, iz zmiennymi
majacymi istotne znaczenie w wyjasnianiu satysfak-
cji z zycia sa: sytuacja finansowa, status zawodowy
partnera, liczba do§wiadczanych stresoréw oraz
wspolpraca rodzicielska. Lepsza sytuacja finansowa
i bardziej udana wspétpraca rodzicielska tacza sie
z wigksza satysfakcja z zycia. Aktywnos¢ zawodowa
partnera oraz wigksza liczba stresoréw zwiazanych
z pandemia stanowily za$ czynniki ryzyka dla ob-
nizania si¢ satysfakcji z zycia. Analiza czynnikéw
wyjasniajacych zmienno$é w zakresie satysfakeji
z malzenstwa ukazata zas, iz sposdb, w jaki matki
oceniajg relacj¢ z malzonkiem zalezny jest od sytu-
acji finansowej rodziny, statusu zawodowego matki
oraz od jakosci wspétpracy rodzicielskiej. Bardziej
zadowolone z relacji malzeniskiej byty matki z rodzin
majacych lepsza sytuacje finansowa, niepodejmujace
aktywnosci zawodowej oraz te, ktdre wspotprace
rodzicielska ocenialy pozytywniej.

Jak wskazuja badacze (Binder, 2022; Smoder,
2021) w dobie pandemii kazda forma pracy — zdal-
na, stacjonarna, czy tez hybrydowa — taczy¢ si¢
mogla z réznymi negatywnymi efektami w obszarze
funkcjonowania rodziny i jej cztonkédw. W przy-
padku kobiet realizujacych prace w formie zdalnej
mowa m.in. o poczuciu przyttoczenia obowigzkami,
zmeczeniu, frustracji, obnizeniu si¢ stanu zdrowia,
spadku jakosci wykonywanej pracy (szczegélnie
w przypadku kobiet sprawujacych opicke nad
malymi dzie¢mi) oraz relacji malzeriskich. Row-
niez stacjonarna forma pracy narazala kobiety na
przecigzenie obowigzkami, a dodatkowo wigzala
si¢ z poczuciem zmniejszenia si¢ ilodci wspdlnie
spedzanego, rodzinnego czasu (Binder, 2022).
W sytuacji pandemii, gdy realizacja obowiazkéw
zawodowych mogta szczegdlnie utrudniaé anga-
zowanie si¢ w relacje rodzinne, w tym w relacje ze
wspdtmalzonkiem, nieaktywne zawodowo kobiety
mogly zatem lepiej oceniaé swoja relacje matzen-
ska. Uzyskane w badaniu wyniki wskazuja takze,

iz w czasie pandemii bardziej zadowolone z zycia

byly kobiety, ktorych partnerzy byli nieaktywni
zawodowo. By¢ moze niepracujacy partnerzy mo-
gli bardziej angazowa¢ si¢ w role rodzinne (m.in.
w opicke nad dzie¢mi, pomoc im w nauce, czy tez
wykonywanie obowiazkéw domowych), wspierajac
swoje partnerki w zarzadzaniu zyciem rodzinnym
i odciazajac ich z wykonywania czesci obowigzkow.

Lepsza sytuacja finansowa oraz wigksze wsparcie
i kooperacja w sprawach zwigzanych z dzieckiem oka-
zaly si¢ czynnikami wyjasniajacymi obydwa wskazniki
adaptacji do pandemii COVID-19. Uzyskane wyniki
pozostaja w zgodzie z teori stresu psychologicznego
(Hobfoll, 1989) oraz teoria stresu rodzinnego (Mec-
Cubbin iin., 1998; Patterson, 2002). Stabilna sytuacja
finansowa oraz wsparcie otrzymywane w relacjach
rodzinnych stanowi¢ moga wazne zasoby ulatwia-
jace adaptacje do wymagan, w tym do pandemii
COVID-19 (Feinbergiin., 2021; McRae i in., 2021;
Zawadzki i in., 2022). Moga ogranicza¢ podatnosé
jednostek i ich rodzin na szkodliwe dziatanie stresora
oraz tworzy(¢ potencjal, ktéry moze by¢ wykorzystany,
aby jak najlepiej poradzi¢ sobie ze stresem (Heszen-
-Niejodek, 2000; Hobfoll, 1989).

W $wietle uzyskanych wynikéw zauwazono, iz
jako$¢ wspétpracy rodzicielskiej ma szczegélnie duze
znaczenie w kontekscie satysfakcji z malzenistwa.
Potwierdza to dostrzezony uprzednio przez badaczy
(Katz, Gottman, 1996; Morrill i in., 2010) silny
zwigzek tych dwoch rodzajéw relacji, opisywany
za pomoca mechanizmu przenikania (Edwards,
Rothbard, 2000; Lachowska, 2012). Od momentu
powstania, wspolpraca rodzicielska staje si¢ obszarem,
w ktérym partnerzy podejmuja nierzadko najwigk-
szg ilo$¢ interakgji, a to, na ile s3 zadowoleni z ich
przebiegu wplywa na sposéb w jaki oceniaja swoje
relacje partnerskie. Nastrdj i emocje powstale w relacji
migdzy ojcem i matka oraz migdzy mezem i zona
silnie na siebie oddziatujg (Katz, Gottman, 1996; Liu,
W, 2018; Morrill i in., 2010). Wsparcie, blisko$é,
aprobata i porozumienie we wspotpracy rodzicielskiej
sprzyjaja budowaniu intymno$ci i zaangazowaniu
w relacje malzenskie (Feinberg, 2002; 2003).

Zrealizowany projekt posiada pewne ogranicze-
nia, ktére nalezy uwzgledni¢ podczas interpretacji
wynikéw. Waznym ograniczeniem dotyczacym ba-

danej grupy jest jej niereprezentatywny charakeer.
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Wyklucza to mozliwos¢ uogélniania stwierdzonych
zaleznosci. Kolejnym znaczacym ograniczeniem
badania wasnego jest korelacyjny charakter przepro-
wadzanych analiz, uniemozliwiajacy formutowanie
wnioskéw na temat kierunku zaleznosci pomiedzy

analizowanymi zmiennymi.

Podsumowanie

Uzyskane wyniki pozostaja w zgodzie z zalozeniami
systemowej teorii rodziny (Minuchin, 1974) oraz
Ekologicznego Modelu Wspé6lpracy Rodzicielskiej
(Feinberg, 2003). Ukazuja kluczowa rol¢ wspétpracy
rodzicielskiej w wyjasnianiu satysfakcji zbadanych
matek znajdujacych si¢ w trudnej, wymagajacej
sytuacji. Stwierdzono, iz wsp6lpraca rodzicielska

stanowi czynnik, ktéry w bezposredni sposéb od-
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