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Abstrakt: Jednym z trendéw wspolczesnych przemieszczen sie ludnoéci jest feminizacja migracji,
oznaczajaca wzrost liczby kobiet czynnie uczestniczacych w procesach migracyjnych. Sprawita ona, ze
miedzynarodowym fenomenem stalo sie transnarodowe macierzynstwo, polegajace na realizowaniu
przez matke funkcji opiekuniczo-wychowawczych ,na odleglos¢”. Zjawisko to niesie ze soba wiele
konsekwencji, zaré6wno dla migrujacych matek, ich rodzin, zwlaszcza dzieci pozostawionych w kraju
pochodzenia, a takze dla jakosci relacji matka-dzieci. Artykul jest proba opisania sytuacji matek
przebywajacych w celach zarobkowych na emigracji, doswiadczanych przez nie trudnosci
emocjonalnych oraz sposobéw pelnienia funkgeji rodzicielskich, zwlaszcza tych zwigzanych z opieka
i wychowaniem dzieci.

Stowa kluczowe: feminizacja migracji, matka, migracja, transnacjonalizm, transnarodowe
macierzynstwo

Abstract: One of the trends in contemporary population migrations is the feminization of migration,
meaning an increase in the number of women actively participating in the migration. It has caused
transnational maternity to become an international phenomenon consisting in the completion of the
care and child-raising functions of the mother "at a distance". This phenomenon is also accompanied
by many consequences, both for the migrating mothers, their families, especially for the children left
in their country of origin, as well as for the quality of the mother-children relation. This article is an
attempt at describing the situation of the mothers who have emigrated in order to make money, the
emotional difficulties they are experiencing and the manners in which they fulfill their parental
functions, especially those related to taking care of and raising their children.

Keywords: feminization of migration, mother, migration, transnationalism, transnational maternity

Wprowadzenie

Jedno z najbardziej istotnych zjawisk spotecznych stanowia migracje, okreslane
w literaturze przedmiotu jako ,wzglednie state zmiany miejsca zamieszkania dokonujace sie
W przestrzeni geograficznej, prowadzace do zmiany miejsca w strukturze spolecznej”
(Kawczynska-Butrym, 2009, s. 11). Ruchy migracyjne, zaréwno w aspekcie politycznym,
ekonomicznym, spolecznym, jak i indywidualnym sa znane od dawna. Dzieje ludzkosci
zawsze wigzaly sie z mniej lub bardziej intensywnymi procesami przemieszczania sie,

wedréwkami pojedynczych osobnikéw, plemion, narodéw czy grup etnicznych (Swiniarski,
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2009). Wspolczesne migracje staty si¢ problemem globalnym, obejmujacym swoim zasiegiem
prawie wszystkie zakatki $wiata (Knopek, 2008). Jak wynika z najnowszych danych - w 2019
roku 271 milionéw o0s6b, czyli 3,5% ludnosci Swiata przebywalo poza swoim krajem
urodzenia. To o prawie 50% wiecej niz w 2000 roku (Migration Data Portal, 2020).

Dawniej migracje stanowily gléwnie domene mezczyzn, dzi§ réwnie czesto na
zmiang miejsca zamieszkania decyduja sie takze kobiety. Ich udzial w procesach
migracyjnych staje si¢ bardzo znaczacy, dlatego tez coraz wiecej badaczy moéwi o tzw.

feminizacji migracji.

1. Feminizacja migracji - charakterystyka zjawiska

Feminizacja migracji to fenomen oznaczajacy coraz wieksza role kobiet w ruchach
migracyjnych. Nie tylko zwieksza sie liczba migrantek, ale réwniez przecieraja one
w istotniejszym stopniu szlak migracyjny (Praszatowicz, 2008). Jeszcze sto lat temu kobiety
migrowaly prawie wylacznie w charakterze towarzyszek meza lub w celu potaczenia sie
z rodzing. Obecnie przemieszczaja si¢ takze samodzielnie, gtéwnie w celach ekonomicznych,
edukacyjnych i matrymonialnych, same wybieraja miejsce, w ktérym osiada, staja sie
odpowiedzialne za utrzymanie czy wsparcie finansowe swoich najblizszych pozostaltych
w kraju pochodzenia (Pawlak, 2016). W nowym miejscu zamieszkania, dzieki rosnagcemu
popytowi na kobiecg, migrancka sile robocza, bez wigkszych probleméw podejmuja prace
zawodowq, a cze$¢, nierzadko nawet wiekszos¢, uzyskanych dochodéw przesylaja
(w ramach tzw. transferéw finansowych) swoim rodzinom (Korys, 2014).

Na omawiane zjawisko wplywa kilka czynnikéw, mianowicie: przejecie przez
kobiety odpowiedzialnosci za sytuacje finansowa rodzin, migracje mezczyzn (kobiety
przemieszczaja sie w celu polaczenia sie z nimi), niemozliwoé¢ pogodzenia aktywnosci
zawodowej z patriarchalnym podzialem prac w gospodarstwie domowym w kraju
pochodzenia, rozpad tradycyjnych struktur rodzinnych w krajach przyjmujacych, co
generuje przekazywanie opieki nad dzie¢mi czy starszymi osobom spoza kregu rodzinnego
(Kindler, Napierata, 2010). Z drugiej strony zjawisko feminizacji migracji mozna
rozpatrywa¢ z punktu widzenia przemian obyczajowych, zwiazanych 2z ruchami
emancypacyjnymi kobiet i obserwowanymi zmianami w zakresie stereotypéw i rol
plciowych. Do przemian tych przyczynily sie: rewolucja przemystowa, ktéra pociagnela za
soba zmiany stylu zycia (migracja ludnosci do miast, praca kobiet w fabrykach);
réwnouprawnienie kobiet w efekcie dzialalnoéci ruchéw feministycznych; zmiany
w $wiadomosci spolecznej poparte faktami naukowymi. Na ewolucje stereotypu wplynety
réwniez: wojny $wiatowe, wielki kryzys gospodarczy w USA, a takze sukcesy kobiet
w wielu dziedzinach zZycia i pracy zawodowej, zwigzane miedzy innymi ze stwarzaniem im

wiekszych mozliwosci zatrudnienia. Wspodlczesne kobiety przejely czes¢ zachowan, ktoére
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wpisane byly w role meska - sa coraz lepiej wyksztalcone, coraz czesciej podejmuja prace
zarobkowa, utrzymujac wspdlnie z mezem czy partnerem rodzing, a czasem stajq sie nawet
jedynymi zywicielkami rodziny (Stawiarska-Lietzau, 2013).

Jak wynika z najnowszych statystyk migrujace kobiety w 2019 roku stanowity 47,9%
wszystkich przemieszczajgcych sie 0séb. Oznacza to, ze ponad 130 mIn kobiet mieszkato
w tym czasie poza swoim krajem pochodzenia. W Ameryce Péinocnej kobiety-migrantki
stanowity 51,8% wszystkich cudzoziemcéw, w Europie - 51,4%, w Australii i Oceanii -
504% w Ameryce Potudniowej - 499%, w Afryce - 47%, a w Azji - 41,5%.
Z przedstawionych danych wynika, Ze mimo, iz ogélny procent udzialu kobiet
w miedzynarodowych ruchach migracyjnych byt 0 4,2% mniejszy niz mezczyzn, to na trzech
kontynentach, i to na dwéch tych, ktére skupialy w 2019 roku druga i trzecia najwieksza
grupe migrantéw na $wiecie oraz sg najbogatsze (tj. Europa i Ameryka Péinocna), stanowity
one nieznaczng wiekszos¢ (Migration Data Portal, 2020).

Wzrostowi liczby kobiet przemieszczajacych sie¢ do innych krajéw towarzyszy
jednoczesnie spadek liczby mezczyzn opuszczajacych kraj pochodzenia. Wigze sie to przede
wszystkim z ograniczeniem miejsc pracy w przemySsle ciezkim i wydobywczym,
stanowiacym tradycyjne miejsce zatrudnienia dla migrantéw pici meskiej (Kilijariski, 2008).
Najwiekszy odsetek migrujacych kobiet przybywa do tych krajow, ktére w przesziosci byty
otwarte dla oséb przemieszczajacych sie, umozliwiaja Iaczenie rodzin (reunifikacje) oraz
dtugotrwaly pobyt w nich. Naleza do nich gtéwnie: Stany Zjednoczone, Kanada, Australia,
Nowa Zelandia, a takze kraje Europy Zachodniej, takie jak: Niemcy, Wielka Brytania,
Francja, Holandia, Wtochy. Kobiety naplywajace legalnie do tych krajéow stanowia ponad
50% wszystkich migrantow przebywajacych na ich terenie zgodnie z prawem. Najmniej
kobiet osiedla sie z kolei w miejscach, w ktérych wystepuje popyt na prace typowo
zmaskulinizowang, a wiec w gornictwie czy informatyce. Sa to przede wszystkim kraje
bogate w rope naftowa: Kuwejt, Arabia Saudyjska, Zjednoczone Emiraty Arabskie. Szacuje
sig, ze tylko co trzeci migrant tam przebywajacy to kobieta (Glazewska, 2010).

Wséréd migrujacych kobiet wiecej jest matek, w tym takze samotnych, niz kobiet
bezdzietnych (Pawlak, 2016). Czesto jednak decyduja si¢ one na tzw. samotna migracje, co
wynika gtéwnie z dominujacej w wiekszosci krajow, ktére stanowia cel ich wedréwki,
polityki imigracyjnej, ktéra nastawiona jest na przyjmowanie czasowych i sezonowych
migrantéw zarobkowych oraz ograniczanie lub uniemozliwianie osiedlania si¢ na stale
wszystkich cztonkéw rodziny (Swieckowska, 2017). W zwiazku z tym coraz czesciej moéwi
sie o tzw. fenomenie macierzynstwa na odlegtoé¢. Kobiety bedace matkami wyjezdzaja
w zdecydowanej wiekszosci z przyczyn ekonomicznych za granice, pozostawiajac w kraju

ojczystym, na mniej lub bardziej okreslony czas, meza oraz dzieci (Urbariska, 2015).

KWARTALNIK NAUKOWY FIDES ET RATIO 1(41)2020 ISSN 2082-7067 Strona 316




MIELOSC, MALZENSTWO, RODZINA. UJECIE INTERDYSCYPLINARNE

2. Sytuacja migrantek na rynku pracy w kraju przyjmujacym

Sytuacja migrantéw na rynku pracy w kraju przyjmujacym nie jest latwa, zwlaszcza
jesli chodzi o przemieszczajace sie kobiety. Jak zauwaza Mirjana Morokvasi¢ migrantki
»stanowia znajdujacy sie na podoredziu rezerwuar pracy, zapewniajacy site robocza, ktéra
jednoczesnie jest najbardziej narazona na krzywde, najbardziej elastyczna i, przynajmniej na
poczatku, najmniej wymagajaca. Zostaja one wiaczone w rynek pracy, na ktérym ma miejsce
segregacja ze wzgledu na pleé, na najnizszym poziomie w branzach wysokiej technologii lub
w jego dolnych segmentach, w branzach pracochionnych, zatrudniajacych najtarisza site
robocza, zeby utrzymac konkurencyjnos$¢” (Morokvasic, za: Castles, Miller, 2011, s. 289).

Wiegkszos¢ migrantek podejmuje prace, zgodnie z teoria dualnego rynku pracy,
w segmencie wtérnym. Naleza do nich zajecia niskoplatne, niestabilne, wykonywane
w niekorzystnych warunkach, zwiekszajace ryzyko utraty zdrowia, dajace niewielka szanse
na awans (Kaczmarczyk, 2005). Miejsca pracy w sektorze drugorzednym sa nieatrakcyjne dla
ludnosci rodzimej, dlatego tez w wielu krajach istnieje niezrealizowany popyt na krajows,
niewykwalifikowang site robocza. Popyt ten moze zosta¢ zaspokojony podaza zagranicznej
sily roboczej z krajow mniej rozwinietych. Cudzoziemcy zazwyczaj chetnie wykonuja mato
popularne prace, poniewaz traktuja je jako tymczasowe zajecie. Nie przejawiaja takze
potrzeby osiggniecia prestizu, poniewaz celem podjecia przez nich zatrudnienia w sektorze
wtérnym jest przede wszystkim mozliwo$¢ uzyskania zarobkéw (Matachowski, 2010).
Rozwigzanie to zatem wplywa stabilizujagco na gospodarke kraju przyjmujacego
obcokrajowcéw i co istotne nie powoduje wzrostu stopy bezrobocia (Massey, za: Janicki,
2007).

Kobiety podejmuja zatrudnienie na emigracji zazwyczaj w nieformalnych sektorach:
w rolnictwie, cateringu, przemysle tekstylnym czy erotyczno-rozrywkowym (Slany,
Slusarczyk, 2012). Duza czeé¢ z nich pracuje takze w sektorze ustug domowych, zajmujac sie
opieka nad dzieémi, osobami starszymi czy sprzataniem domoéw. Praca cudzoziemek
przyczynia sie zatem do wzmocnienia potencjatlu opiekuniczego kraju przyjmujacego, na
skutek tzw. ,drenazu opieki”, inaczej ,,drenazu matek” z gospodarstw domowych. Naptyw
kobiet chetnych do podjecia pracy w sektorze ustug domowych za niewielkie, z punktu
widzenia czlonkéw spoteczeristwa przyjmujacego, pieniadze wpltywa na obnizenie kosztéw
zwigzanych z opieka np. nad osobami z niepelnosprawnoscia (Kawczyrnska-Butrym, 2009)
i pomaga zachowac¢ rdzennym obywatelom kraju goszczagcym réwnowage pomiedzy zyciem
osobistym a pracg zawodowa. Wielu rodowitych mieszkaricéw kraju docelowego nie byloby
sta¢ na zatrudnienie swojej rodaczki do opieki nad dzieckiem czy starszym i przewlekle

chorym cztonkiem rodziny. To z kolei oznaczatoby koniecznoé¢ zmniejszenia ich obecnego
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etatu pracy, co wigzaloby sie nieuchronnie z nizszymi zarobkami i mniejszymi szansami na
rozwoj kariery (Zientara, 2012).

Duza czeé¢ migrantek podejmuje prace w charakterze pomocy domowej. Do zadan
kobiet zatrudnionych na tym stanowisku nalezy: opieka nad osobami starszymi i/lub
dzie¢mi, sprzatanie w domu i ogrodzie, gotowanie. Na poczatku swojej drogi zawodowej
podejmuja prace live-in, co oznacza, ze mieszkaja w swoim miejscu pracy. Z czasem, po
zaadaptowaniu sie do nowego Srodowiska spoteczno-kulturowego oraz wilaczeniu sie w
sieci migranckie, przechodza do trybu live-out, a wiec mieszkaja poza domem o0s6b,
u ktérych pracuja, co ma ostatecznie tez ulatwi¢ ewentualne éciggniecie swojej rodziny do
kraju emigracji (Rosinska-Kordasiewicz, 2005).

Praca w charakterze pomocy domowej nie jest tatwa. Migrantka funkcjonuje bowiem
nie tylko w $wiecie pracy, ale staje sie¢ rowniez jednym z domownikéw, zwlaszcza kiedy
mieszka ze swoimi pracodawcami (Rosiriska-Kordasiewicz, 2005). Wedtug Bridget Anderson
obowiazki pomocy domowej zamykaja sie w tak zwanym ,3C”, oznaczajacym: sprzatanie
(cleaning), gotowanie (cooking) i opieke (caring). Wykonuja one tym samym prace ,3D”, czyli
wymagajaca (demanding), brudna (dirty) i czesto takze niebezpieczng (dangerous),
co zwigzane jest przede wszystkim z naduzyciami, jakich moga sie sta¢ ofiarg (Pawlak,
2016). Kobiety pracujace jako pomoc domowa sa nierzadko ponizane, wyzyskiwane,
eksploatowane (Slany, Slusarczyk, 2012), nosza fartuszek, podkreslajacy ich podrzednosc,
pracodawcy zwracaja sie¢ do nich na ,ty”, przeszukuja ich rzeczy osobiste, stawiaja je
w niezrecznych sytuacjach np. wtedy, kiedy prosza o podanie kawy do 16zka (Rosiriska-
Kordasiewicz, 2005). Ponadto czesto pracuja nie tylko w dzieri, ale r6wniez w porze nocnej,
co utrudnia im integracje ze spoleczenstwem przyjmujacym i tym samym mozliwosé
otrzymania lepszego zatrudnienia (Rosiriska-Kordasiewicz, 2005). Praca w charakterze
pomocy domowej stwarza réwniez bardzo ograniczone mozliwosci awansu (Pawlak, 2016).
Znamienng ceche sytuacji migrantek na rynku pracy stanowi zatem tzw. zjawisko
»szklanych sufitow”, ,ktére zatrzymuje prawie wszystkich czlonkéw etnicznych grup
mniejszosciowych, nie pozwalajac im awansowac na najwyzsze stanowiska” (Giddens, 2004,
s. 293). Szczegélnie trudna jest praca live-in, poniewaz w przypadku ewentualnego
zwolnienia, migrantka traci nie tylko Zrédio dochodu, ale takze miejsce zamieszkania (Slany,
Slusarczyk, 2012).

Warto nadmieni¢, ze praca w sektorze szeroko pojetych ustug domowych nie
wymaga na ogél wyksztalcenia czy dobrej znajomosci jezyka kraju przyjmujacego (Slany,
Slusarczyk, 2012). Sytuacja ta powoduje zjawisko wysokiej (a takze globalnej)
konkurencyjnosci, ktére prowadzi do niskiej wyceny pracy, wydluzania czasu jej trwania,
braku ubezpieczenia czy podejmowania zatrudnienia w tzw. szarej strefie, co skutkuje
utrudnionym dostepem do wielu uslug np. medycznych, a takze zwieksza ryzyko zlego

traktowania ze strony pracodawcy (Jakimowicz-Pisarska, 2017). Wiele kobiet pracujac
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w sektorze ustug domowych podejmuje zatrudnienie ponizej posiadanych kwalifikacji,
doswiadczajac tzw. marnotrawstwa moézgu (ang. brain waste), co czesto negatywnie wplywa
na ich poczucie wlasnej wartosci (Kindler, Napierata, 2010).

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w grupie migrantek znajduja sie réwniez kobiety
pracujace w kraju przyjmujacym na stanowiskach w sektorze bankowym, w nauce, edukacji,
kulturze. Wiele z nich z sukcesem realizuje si¢ zawodowo, osiagajac takze wysokie dochody
(Slany, Slusarczyk, 2012). Niektére z nich opuszczajac swoéj kraj pochodzenia przyczynily sie
do rozwoju tzw. zjawiska ,drenazu moézgéw”, czyli odplywu specjalistow, ludnosci
najbardziej efektywnej dla rozwoju gospodarczego kraju do bogatszych regionéw Swiata
(Gocalski, 2009).

3. Konsekwencje migracji kobiet dla rodziny

Wyjazd kobiety-matki za granice powoduje, zZe jej rodzina zyje w separacji
przestrzennej - na terenie réznych panstw. Taki system rodzinny okreéla sie¢ w literaturze
przedmiotu mianem rodziny transnarodowej. Jej cztonkowie ,nie tworza jednego stalego
gospodarstwa domowego, lecz wspoélnie zarzadzaja dwoma lub wiecej domami, czasem
oddalonymi od siebie o tysigce kilometréw” (Bryceson, Vuorela, 2002, s. 7).

W. Danilewicz (2010) wskazuje na nastepujace cechy tego typu rodziny: brak jednego
z rodzicow spowodowany migracja w celach ekonomicznych; koniecznos$¢ przejecia opieki
i obowiazkéw przez rodzica, ktéry pozostal w kraju; silne wiezi rodzica-migranta
z pozostajgcymi w kraju pochodzenia cztonkami rodziny; traktowanie wyjazdu
zarobkowego jako stalego fragmentu strategii funkcjonowania gospodarstwa domowego;
znaczacy wplyw sieci migranckich; przemiana cyklu zycia rodziny i dostosowanie go do
harmonograméw pobytéw migranta w domu; wyksztalcenie indywidualnych strategii
budujacych i utrzymujacych wiezi z migrantem; rozwdj silnej orientacji emigracyjnej
(tamze).

Tworzenie sie rodzin transnarodowych, a tym samym réwniez transnarodowego
macierzynstwa i ojcostwa zwiazane jest ze zjawiskiem transnacjonalizmu, definiowanym
w piSmiennictwie socjologicznym jako ,utozsamianie si¢ migranta z wiecej niz jednym
krajem” (Kubitsky, 2012, s. 19). Identyfikacja ta przebiega na wielu plaszczyznach:
emocjonalnej, Swiatopogladowej, etnicznej i kulturowej. Migrant transnacjonalny utrzymuje
kontakt zaréwno ze swoim krajem pochodzenia (np. poprzez wsparcie finansowe czlonkéw
rodziny, partycypacje w zyciu politycznym), jak i z krajem, w ktérym obecnie mieszka.
Nierzadko poszerza on swoje zwigzki z kolejnymi krajami. Zdaniem Glicka Schillera
migrant ten jest ,zawieszony pomiedzy dwiema (lub wiecej) przestrzeniami
komunikacyjnymi i symbolicznymi, ktére sa bezustannie aktywne” (za: Bozollo,

Costamagna, Fontana, 2014, s. 166). Charakteryzuje go podwdjna lojalnos¢ i podwdjna
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tozsamos¢. Czesto wltada dwoma lub wieksza liczbg jezykoéw, wyposazony jest w kapitat
spoteczny, ekonomiczny, a nade wszystko kulturowy, ktéry pozwala mu sprawnie
funkcjonowac w réznych srodowiskach (Bartz, 2009; Castles, Miller, 2011; Kubitsky, 2012).

Wyjazd matki (ale rowniez i ojca) za granice moze wywolywac zaréwno pozytywne,
jak i negatywne konsekwencje dla funkcjonowania rodziny. Do pozytywnych implikacji
wyjazdu zarobkowego za granice zalicza si¢ przede wszystkim poprawe dotychczasowej
sytuacji materialnej rodziny, co wplywa na podwyzszenie standardu zycia i intensyfikacje
poczucia bezpieczeristwa. Wiele rodzin na skutek emigracji ekonomicznej ma mozliwos¢ nie
tylko zaspokoi¢ swoje podstawowe potrzeby, ale takze zrealizowac plany, takie jak: zakup
samochodu czy mieszkania. Dzieci wychowujace sie¢ w rodzinie transnarodowej moga
uczestniczy¢ w dodatkowych, platnych zajeciach, rozwijajac swoje zainteresowania
(Kozdrowicz, Walczak, 2010). Z badan przeprowadzonych przez Ziemowita Hirszfelda
w migranckich gospodarstwach domowych w Morikach, wynika, ze wiekszo$¢ rodzin (93%)
przeznaczala transfery finansowe na konsumpcje (,na zycie”), 25% na remont domu, 9,3%
na inwestycje, po 4,7% na nauke dzieci oraz na oszczednosci lub lokaty (za: Danilewicz,
2010).

Pozytywna konsekwencja dla rodziny wynikajaca z migracji matki moze by¢ tez jej
kontakt z elementami kultury kraju przyjmujacego (tradycja, kultura, jezyk, styl zycia)
i przekazanie nowych doswiadczen cztonkom rodziny w kraju macierzystym (Gromadzka
2008), co okreéla si¢ mianem transferu spolecznego. Dochodzi do niego w sytuacji wizyt
migrantki w kraju pochodzenia, cztonkéw jej rodziny w kraju emigracji, w trakcie rozméw
telefonicznych miedzy nimi, przesytania pocztéwek, pamiatek z zagranicy (Castles, Miller,
2011).

W wyniku emigracji matki zwieksza sie na ogoét udzial ojca w prowadzeniu
gospodarstwa domowego, co moze przyczynia¢ sie¢ do nabycia nowych umiejetnosci np.
gotowania, sprzatania. Ponadto czasowe rozstanie matzonkéw moze poméc im uzmystowié
sobie uczucia, jakie ich wzajemnie lacza, a takze role swojej rodziny jako jednosci
(Danilewicz, 2007).

Niestety migracja matek niesie ze soba réwniez negatywne konsekwencje dla rodziny
jako calosci oraz poszczegdlnych jej czlonkéw, ktérzy pozostali w kraju ojczystym.
Powtarzajace sie wyjazdy i powroty matek zaburzaja rytm zycia rodziny. Migracja kobiety
powoduje czesto deficyt opieki w rodzinie, poniewaz pozostawia ona w kraju pochodzenia
dzieci, meza oraz czesto takze swoich rodzicéw (Zbyrad, 2018). Szczegélnie dotkliwa dla
sfery opieki rodzinnej jest migracja éredniego pokolenia kobiet, poniewaz opuszczaja one
swoich rodzicéw, bedacych nierzadko w okresie starosci, zaczynajacych sie zmagac¢ lub
walczacych juz z ré6znymi problemami zdrowotnymi. W tej sytuacji wielu senioréw nie
posiada wystarczajacego wsparcia i w konsekwencji zostaje umieszczonych w insty-

tucjonalnych formach opieki np. w domach pomocy spotecznej (Kozdrowicz, Walczak, 2010).
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W obliczu wyjazdu jednego z czlonkéw rodziny czesto dochodzi do kryzyséw
malzeniskich. Z badann realizowanych przez Ewe Dubiel wynika, Ze w rodzinach
migracyjnych nastepuje pogorszenie relacji partnerskich (wplywajacych na jako$¢ m.in.
komunikowania sie, intymno$¢, zainteresowania) (Dubiel, 2014). Pojawia sie czesto
deprywacja emocjonalnych i seksualnych potrzeb matzonkéw (Kozdrowicz, Walczak, 2010).
Odwrécenie r6l wywolane faktem, iz to przesylane przez zone pieniadze z zagranicy sa
podstawa utrzymania rodziny, rodzi konflikty miedzy malzonkami i frustracje mezow
(Slany, Slusarczyk, 2012). Migracja moze takze doprowadzi¢ do rozpadu malzeristwa. Do
rozstait dochodzi zwlaszcza wtedy, kiedy relacje miedzy malZzonkami nie ukladaly sie
najlepiej przed wyjazdem (Kukutowicz, 2011).

Z racji tego, ze emigracja kobiety stanowi o wiele wieksze wyzwanie dla systemu
rodzinnego, niektérzy pozostajacy w domu mezczyZni moga mie¢ trudnosci z radzeniem
sobie z obowigzkami domowymi. Cho¢ ojcowie samotni wychowujacy dzieci na skutek
wyjazdu zarobkowego ich partnerek czesto prosza o pomoc swoja matke, teSciowa czy
siostre, to w obliczu nowych zadar mogga sie sta¢ zmeczeni, wyczerpani emocjonalnie i tym
samym bardziej sklonni do przejawiania réznych zachowan destrukcyjnych np. nad-
uzywania alkoholu (Pawlak, 2016).

Negatywne skutki migracji matki odczuwaja réwniez dzieci. W przypadku tych
najmiodszych nieobecnoé¢ rodzicielki stwarza ryzyko uksztaltowania sie u nich
przywiazania pozabezpiecznego lub zdezorganizowanego, co w pdZniejszym czasie moze
spowodowa¢ trudnosci w nawigzywaniu relacji z réwiesnikami, partnerami zyciowymi,
a potem z wlasnymi dzie¢mi (Kolankiewicz, 2008). U starszych dzieci z kolei zauwazalne jest
przede wszystkim poczucie odtracenia ze strony opiekunki, zal do niej, lek, smutek, brak
aktywnosci w obszarze samorealizacji, poczucie winy i osamotnienia, eksperymentowanie
z uzywkami (Fidelus, 2008; Slany, Slusarczyk, Krzyzowski, 2014), a takze problemy
w szkole, takie jak: obnizenie motywacji do nauki, osiaganie stabszych ocen, brak prac
domowych, obnizona frekwencja, wagarowanie (Kozdrowicz, Walczak, 2010). U dziew-
czynek wystepuje ponadto przyjmowanie roli matki, ktére przejawia sie pomaganiem

w prowadzeniu domu czy opiece nad rodzenistwem (Danilewicz, 2006).

4. Opieka i wychowanie dzieci w rodzinie roztaczonej z powodu wyjazdu

matki

Oddziatywanie opiekuriczo-wychowawcze matki zmniejsza sie po emigracji, co jest
konsekwencja jej ograniczonego bezposredniego kontaktu z dzie¢mi. W literaturze
przedmiotu okresla sie takiego rodzica mianem ,niewidzialnego” lub ,urlopowego”,
natomiast podejmowane przez niego dzialania wobec dzieci traktuje sie jako ,, wychowanie

zaoczne”. W takiej sytuacji wiekszo$¢ obowiazkoéw zwigzanych z opieka i wychowaniem
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przejmuje osoba, ktéra pozostata z dzie¢mi w kraju. Stara si¢ ona, czesto kosztem wilasnych
wyrzeczeni, rekompensowaé¢ im nieobecnos¢ tego drugiego (Lewandowska-Walter,
Michatek, 2013). Najczesciej osoba ta staje sie ojciec dzieci, ktéremu pomagajg, z racji
pelnionych przez niego obowigzkéw zawodowych, jego i/lub zony, rodzice oraz
ewentualnie starsze dzieci. Warto nadmieni¢, ze to zazwyczaj matka przed wyjazdem za
granice organizuje dodatkowa opieke nad swoimi dzie¢mi, proszac zaufane osoby
(przewaznie spokrewnione z nig) o wsparcie jej meza w realizacji funkcji opiekuriczo-
wychowaweczej rodziny. Zdarza si¢ réwniez, cho¢ rzadziej, ze migrujace matki zatrudniajg
do opieki nad swoimi dzie¢mi obce im osoby, powierzajac im takze wykonywanie
okreslonych prac domowych np. sprzatanie, gotowanie. W przypadku kiedy migrantka
pracuje w kraju przyjmujacym zarobkowo w sektorze ustug opiekuniczych powstaje swoisty
paradoks - przemieszczajaca si¢ kobieta zajmuje sie¢ domem pracodawcéw, troszczy sie o ich
dzieci, zatrudniajagc w kraju pochodzenia do opieki nad swoim domem i swoimi dzie¢mi
obcych ludzi (Urbarska, 2014).

Wyjazd matki do kraju docelowego nie oznacza tego, ze przebywajac nawet tysigce
kilometréw od swojej rodziny nie podejmuje ona préb uczestniczenia w procesie opieki
i wychowania swoich dzieci. Wrecz przeciwnie - nie rezygnuje ze swoich rodzicielskich
obowiazkéw, a nadaje im tylko nowy wymiar (Danilewicz, 2010).

Egzemplifikacja tego moga by¢ wyniki badan przeprowadzonych przez A. Pawlak
(2016) z polskimi rodzicami przebywajacymi w celach ekonomicznych na emigracji.
Dociekania empiryczne potwierdzily, ze matki aktywnie partycypowaly w zZyciu swoich
dzieci pozostawionych w kraju urodzenia. Stosowaly wiecej strategii rodzicielskich i byty
bardziej zaangazowane w proces wychowania na odleglo$¢ niz migrujacy ojcowie. Wéroéd
przejawianych strategii znajdowatlo si¢ wiecej realizowanych na biezgco niz , odroczonych
w czasie”. Oznacza to, ze badane kobiety codziennie dzwonily do swoich dzieci i w trakcie
rozméw telefonicznych staraly sie porusza¢ i rozwigzywaé wszelkie problemy
wychowawcze, nie czekajac z tym do powrotu z emigracji. Warte podkreslenia jest to, ze
matki czesdciej kontaktowaly sie bezposrednio z dzie¢mi w celu zorientowania sie w sytuacji
rodzinnej niz czynili to mezczyzni. W przypadku tych drugich najpierw nastepowata
rozmowa telefoniczna z zona, potem dopiero z dzie¢mi. Respondentki stwierdzily réwniez,
ze trudniej jest pelni¢ obowiazki rodzica w sytuacji pozostawienia w kraju pochodzenia
starszych dzieci. Ich zdaniem implikacje wynikajace z rozstania dzieci z matkami zaleza
rowniez od: jakosci i glebokosci wczesniejszych relacji rodzicielek z dzie¢mi; dlugosci
rozlaki; dobrej woli wszystkich 0s6b uczestniczacych w sposob bierny lub czynny w procesie
migracji i wysitkow wlozonych w utrzymanie bliskich relacji mimo dzielacych ich tysiecy
kilometréw; rodzaju i zakresu wsparcia otrzymywanego przez migrujacych rodzicow od
partneréw i dalszej rodziny; pozytywnego stosunku otoczenia do przemieszczenn ,za

chlebem” matek. Badane kobiety krytyczniej niz mezczyZzni ocenialy mozliwosci, jakie daje
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rodzicielstwo ,na odlegtos¢” i byly bardziej sfrustrowane swoja ograniczona aktywnoscia
w zyciu rodzinnym (tamze).

Migrantki w warunkach odlegtosci ograniczaja kary na rzecz perswazji, przechodzac
tym samym ,od modelu opieki i wychowania opartego na szacunku kategorialnym
w relacjach rodzic-dziecko do modelu opartego na egalitarnoéci, gdzie znaczenia nabiera
partnerska komunikacja i negocjacje” (Urbanska, 2014, s. 243). Wybér oddzialywania
stowem na dziecko wiaze sie z pewnoscia z tym, Ze migrujaca rodzicielka nie ma mozliwosci
egzekwowania wymaganych zachowan. Trudno bedzie jej stwierdzi¢, mieszkajac w miejscu
oddalonym od rodzinnego domu o tysigce kilometréw, czy dziecko poddalo sie
wymierzonej przez nig karze czy tez nie (tamze).

Migrujace matki staraja si¢ w pelni angazowa¢ w dzialania opiekunczo-
wychowawcze w okresach pobytu w kraju pochodzenia. Warto jednak nadmieni¢, ze w gru-
pie przemieszczajacych sie kobiet znajduja sie réwniez te, ktére rozpieszczaja swoje dzieci
prezentami i ,przymykaja oko” na niewtasciwe ich zachowania oraz te ktére po powrocie do
domu unikaja interwencji w sprawy rodzinne i wychowawcze, by nie popsu¢ dobrej
atmosfery rodzinnej. W literaturze pedagogicznej pierwsze z nich okres$la sie mianem
,Swietego Mikolaja”, drugie za$ , zrezygnowanego kibica” (Nowakowska, 2009).

,Wychowanie i opieke na odlegloé¢” z pewnoscia utatwiaja zdobycze technologiczne.
Dawniej migrujace kobiety kontaktowaly sie ze swoimi bliskimi za posrednictwem listow,
ktére dochodzily do adresatéw nawet kilka tygodni. Nie mogly zatem, pomimo ogromnej
checi, reagowaé na biezace problemy swoich dzieci czy by¢ dla nich Zrédlem wsparcia
wtedy, kiedy one tego potrzebowaly. Wspodlczednie, dzieki upowszechnieniu telefonéw
komérkowych czy Internetu, matki sa w stalym kontakcie ze swoimi dzie¢mi, ktére
praktycznie w kazdej chwili moga do nich dzwoni¢ czy polaczy¢ sie z nimi na skype np.
z proéba o rade. Migrujace kobiety moga réwniez decydowaé o losie swoich dzieci np.
wyrazaé¢ zgode na ich udzial w réznych zajeciach. Ponadto migrantki maja sposobnoéc¢
telefonowania do wychowawcy dziecka, omawiania z nim kwestii dotyczacych jego
edukacji, logowania sie na konto rodzica w dzienniku elektronicznym i sprawdzania
aktualnych ocen, pochwat czy uwag dziecka, a takze analizowania jego frekwencji. Poprzez
tego typu mozliwosci maja szanse uczestniczyé réwniez w zyciu szkolnym swoich
potomkoéw. Umasowienie srodkéw transportu powoduje takze, ze w naglych sytuacjach np.
zagrozenia zdrowia czy zycia dziecka, szybko moga wréci¢ do kraju pochodzenia.
Oczywiscie powyzsze aktywnosci nie zaspokoja u dzieci w pelni potrzeby bliskiego
kontaktu z matka, poniewaz w trakcie rozmowy z rodzicielka prowadzonej dzigki réznym
urzadzeniom nie moga sie¢ do niej przytuli¢ czy zlapa¢ ja za reke. Odkrycia te jednak
z pewnoscia sprawiaja, Ze rozstanie z rodzicielka nie nalezy do tak traumatycznych zdarzen

w zyciu maloletnich, jak jeszcze kilkadziesiat lat temu.
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5. Problemy emocjonalne migrujacych matek

Wyjazd za granice i pozostawienie w kraju pochodzenia swoich dzieci nie pozostaje
bez wplywu na funkcjonowanie emocjonalne migrujacych matek. Wiele kobiet doswiadcza
wyrzutéw sumienia z powodu czasowego opuszczenia swoich dzieci, co jest zwigzane
przede wszystkim z powszechnie panujacymi stereotypami dotyczacymi rél plciowych.
Kobieta-migrantka decydujac si¢ na wyjazd zagraniczny przejmuje role podstawowego
zywiciela rodziny, tradycyjnie przypisywana mezczyznom. Jednocze$nie nie wypelnia
stereotypowej roli matki i Zony - strazniczki domowego ogniska, poniewaz z racji
przebywania w innym miejscu nie zajmuje sie domem (nie gotuje, nie sprzata itd.), nie
widuje sie codziennie ze swoimi dzieémi i mezem, nie spedza z nimi czasu wolnego.
Sytuacja ta rodzi u wielu migrantek niepewnos¢, poczucie bezsilnosci, bezradnosci i winy,
ktore poglebia dyskurs publiczny, w ktérym sa one stygmatyzowane i przedstawiane jako
osoby przedkladajace dobrobyt nad realizacje funkcji opiekuniczo-wychowawczej rodziny
(Kozdrowicz, Walczak, 2010). Traktuje sie je jako ,zle matki” oraz obcigza odpo-
wiedzialno$cig za problemy wychowawcze i szkolne ich dzieci (Urbariska 2010).

Dla migrujacych kobiet duza trudnos¢ stanowi réwniez odczuwalna przez nich
tesknota, intensyfikowana niemozliwoécia sprowadzenia swoich dzieci do miejsca,
w ktérym sie osiedlily, na skutek przede wszystkim wysokich kosztow utrzymania w kraju
przyjmujacym oraz poczucie straty, zwiazane z tym, ze przemieszczajace sie matki nie maja
sposobnosci obserwowania na biezaco dorastania swoich dzieci (Danilewicz, 2010).
Negatywne emocje oraz opisane powyzej problemy pojawiaja sie rowniez wtedy, kiedy
transnacjonalna matka z sukcesem wypetnia role macierzynska, a jej dzieci znajdujace sie
w ojczystym kraju nie doswiadczajg wiekszych trudnosci (Urbariska, 2010).

Wiazace sie z ogromnymi kosztami emocjonalnymi dla kobiet transnarodowe
macierzynstwo Rhacel S. Parrenas nazywa ,pelnym bélu macierzynistwiem z daleka”.
Wedlug niej ,doswiadczenia emigrantek proébujacych pogodzi¢ role pelnione w swoich
rodzinach (zony i matki) i sprosta¢ wymaganiom, ktére niesie za soba praca zarobkowa
i zycie za granica, wyraznie wskazuja na istnienie licznych napieé, dylematéw odczuwanych
przez migrujace kobiety w sytuacji rozlgki z dzie¢mi” (za: Slany, i in. 2014). Z przepro-
wadzonych badant wéréd imigrantéw pochodzacych z krajow Ameryki tacifiskiej osiadlych
w Stanach Zjednoczonych wynika, ze przemieszczajace sie matki doswiadczaty probleméw
emocjonalnych, a cze$¢ z nich podczas rozlgki migracyjnej z dzie¢émi chorowata nawet na
depresje (stosunek chorych matek wobec migrantek bezdzietnych i matek migrujacych
z dzie¢mi byt wyzszy o 1,52), (Danilewicz, 2010).

Wiekszosé¢ matek potrafi jednak redukowac scharakteryzowane emocjonalne napiecia
i trudnosci. Cytowana wczeéniej Rhacel S. Parrenas wskazuje trzy strategie pokonywania

bolu i przeciwnosci, stanowigcych konsekwencje rodzinnej rozlgki. Sa to: dopasowanie
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miltoéci/utowarowienie milosci; sttumienie emocjonalnych napie¢ oraz racjonalizacja
dystansu. Strategie te sprowadzaja sie do ,préb pragmatycznego uzasadnienia pobytu za
granica materialnymi zyskami, ktére dostarczone rodzinie o wiele przewyzszaja
emocjonalne koszty” (tamze, s. 135).

Migrujace matki oddalaja od siebie mysli o tym, ze ich wyjazd mégtby by¢
niekorzystny dla ich dzieci. Staraja si¢ jednoczednie zmniejszaé¢ fizyczny dystans miedzy
nimi a dzieémi poprzez regularng komunikacje telefoniczng, a takze czeste odwiedziny
swoich najblizszych w kraju urodzenia. Wiele przemieszczajacych sie kobiet pragnac
zapomniec o tesknocie, smutku i osamotnieniu, skupia sie na pracy zarobkowej, podejmujac
w kraju emigracji nowe wyzwania zawodowe (tamze).

Nalezy zaznaczy¢, ze przezywane na emigracji problemy emocjonalne poteguja
rowniez trudno$ci w przystosowaniu si¢ do nowego Srodowiska spoteczno-kulturowego,
doswiadczane najczeéciej w pierwszych miesigcach pobytu w kraju przyjmujacym.
Migrujace matki nie tylko musza poradzi¢ sobie z faktem rozstania z dzie¢mi, ale takze
pokonywac bariery adaptacyjne, takie jak: niedostateczna znajomosc jezyka ojczystego kraju,
do ktérego wyemigrowaly oraz zasad rzadzacych komunikacja niewerbalng i relacyjna
w nowej kulturze (Chutnik, 2007); szok kulturowy, ktérego ,istota staje sie do$wiadczanie
nieprzyjemnych emocji, ktére kumulujac sie, owocuja pogorszeniem ogélnego samopoczucia
i satysfakcji z zycia i co za tym idzie calosci funkcjonowania czltowieka” (Olczak, 2006, s. 42);
niezbyt przychylny stosunek spoleczeristwa przyjmujacego do cudzoziemcéw; trudnosci
z partycypacja na rynku pracy (Castles, Miller, 2011) oraz trud kulturowego uczenia sie,
zwigzany z nabyciem charakterystycznej dla nowej kultury wiedzy i umiejetnosci
spotecznych, w celu przetrwania i rozwijania si¢ w nieznanym otoczeniu (za: Chutnik, 2007).

Warto nadmienié, ze nie wszystkie migrujace matki uwazaja siebie za ,zle” czy
~gorsze” rodzicielki, gdyz sa $wiadome swojej roli jako gléwnych zywicieli rodziny
(Danilewicz, 2010).

Wiele kobiet upatruje w zmianie miejsca zamieszkania nie tylko szansy na poprawe
sytuacji finansowej swojej rodziny, ale takze na wtasny rozwdj osobisty. Migrujace matki sa
Swiadome, ze pobyt w kraju przyjmujacym moze im pomoéc zdobyé niezaleznosé i
przekonanie, ze potrafia sobie poradzi¢ z wieloma trudnoSciami; naby¢ wiele cennych
umiejetnosci; zwiekszy¢ poczucie odpowiedzialnosci za swoje zycie i poczucie sprawstwa;
sta¢ sie bardziej samodzielnymi osobami i tym samym wzmocni¢ swoje poczucie wiasnej
wartosci (Krasnodebska, 2012).
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Podsumowanie

Feminizacja migracji, traktowana jako jeden =z najwazniejszych trendéw
wspolczesnego miedzynarodowego przemieszczania sie ludnosci coraz bardziej przybiera
na sile. Sytuacja ta zwigzana jest przede wszystkim z rosnaca na skutek proceséw
globalizacji liczba migrantow w skali $wiata oraz ze zjawiskiem ,starzenia sie
spoteczenistwa”. W samej Europie odsetek 0s6b powyzej 65. roku zycia wyniesie do 2030 r.
23,8%, czyli dwa razy wiecej niz w 1990 r. Oznacza to, ze niemal co czwarty Europejczyk
bedzie mial co najmniej 65 lat (IWorld Population Prospects ONZ, za: Wojciechowska, 2014).
Zjawisko to generuje popyt na prace kobiet w sektorze ustug domowych i jednoczesnie
wywoluje luke demograficzng i brak stabilizacji stosunku liczby 0s6b w podeszlym wieku
do liczby o0s6b w wieku produkcyjnym. Zdaniem wielu ekspertéw przyjmowanie
migrantéw, zaréwno kobiet jak i mezczyzn, to jedyny sposéb na zabezpieczenie funduszy
socjalnych i rentowych, rozwd¢j gospodarczy oraz utrzymanie istniejacego dobrobytu
w zamoznych krajach. W zwigzku z tym wiele krajéw bedzie w najblizszym czasie
otwartych na naplyw cudzoziemek (Bartz, 2009). Oznacza to, ze kazdego roku kolejne
miliony kobiet podejma decyzje o opuszczeniu kraju pochodzenia w celu zapewnienia bytu
swojej rodzinie, co nie pozostanie bez wplywu na kraje wysylajace i przyjmujace, same
migrantki, a takze ich rodziny, w tym dzieci. Fenomen transnarodowego macierzyristwa czy
inaczej ,macierzyiistwa na odleglos¢” bedzie sie pogtebial, co implikuje potrzebe
wzmacniania $wiadomos$ci nastepstw migracji matek i prowadzenie wéréd spoleczenistw
akcji informacyjnych, ktére przybliza obojgu rodzicom zagrozenia dla funkcjonowania
rodziny, a przede wszystkim dzieci, jakie moga pojawic¢ sie z chwilg wyjazdu jej cztonka za
granice. Istotne wydaje sie opracowanie broszur poruszajacych problematyke wyjazdéw
zarobkowych i ich wplywu na funkcjonowanie rodzin, z naciskiem na sytuacje maloletnich
dzieci. Nie mniej wazne jest tworzenie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego, majace na
celu usprawnianie rodzinnej komunikacji oraz rozwijanie wiezi emocjonalnych pomiedzy
czlonkami rodziny w sytuacji migracji (Fidelus, 2008). Istotny jest takze monitoring sytuacji
rodzin transnarodowych, ktéry moze poméc w wychwytywaniu i likwidowaniu

niekorzystnych zjawisk.
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