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Abstrakt: Artykul dotyczy zaangazowania mezczyzn w role rodzinne. Przeprowadzono badanie
majgce na celu odpowiedZ na pytanie, jaki jest zwigzek miedzy zgodnoscia motywacji celow
rodzinnych z Ja a zaangazowaniem mezczyzn w role rodzinne. W badaniu wzietlo udziat 100
mezczyzn w wieku od 26 do 56 roku zycia, majacych na wychowaniu przynajmniej jedno dziecko
w wieku do 12 lat. Wykorzystano Metode Projektow Osobistych Little’a (1993) oraz Metode do
badania zgodnosci motywacji celéw z Ja autorstwa Sheldona i Kassera (1995). Zaangazowanie w role
rodzinne zmierzono za pomoca skali The Utrecht Work Engagament Scale (UWES; Schaufeli, Bakker,
2003) po dostosowaniu tredci stwierdzeri do obszaru rodziny. Stwierdzono dodatnig korelacje miedzy
wewnetrzng motywacja celéw rodzinnych a zaangazowaniem mezczyzn w role rodzinne w wymiarze
oddania rodzinie. Nie stwierdzono zwigzku motywacji zewnetrznej z zaangazowaniem mezczyzn
w role rodzinne. Wyniki moga mie¢ znaczenie dla lepszego zrozumienia zaangazowania rodzinnego
mezczyzn oraz Zrédet jakosci ich zycia rodzinnego. Badanie to dostarcza nowej wiedzy, ktéra moze
by¢ wykorzystana w psychoedukacji, w programach wspierania rodzin a takze w terapii rodzin.

Stowa kluczowe: mezczyzni; zaangazowanie w rodzine; zgodnos¢ motywacji celéw z Ja

Abstract: The article concerns engagement of men in family roles. It describes a study on the
relationship between the concordance of family goals and the ego relative to men’s commitment to
family roles conducted with the participation of 100 men aged 26 to 56 who each had at least one child
up to the age of 12. The research was based on Little’s (1993) Personal Projects Method and Sheldon
and Kasser’s (1995) measure of goal self-concordance. Engagement in family roles was measured with
the Utrecht Work Engagement Scale (UWES; Schaufeli, Bakker, 2003) adjusted to the area of family.
A positive correlation was found between internal motivation of family goals and men’s commitment
to family roles. No relationship was found between external motivation and men’s commitment to
family roles. The results of the study may be of significance for a better understanding of men’s
commitment to the family and sources of quality of their family life. The presented research provides
new knowledge which can be used in psychoeducation, family support programs and in family
therapy.
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Wprowadzenie

W  ostatnich dziesiecioleciach, pod wplywem wielu zmian spotecznych,
gospodarczych oraz kulturowych, nastapily zmiany w funkcjonowaniu kobiet i mezczyzn
w rolach spotecznych (Szyszka, 2018). Kobiety czesciej podejmuja prace zarobkows,
mezczyZzni natomiast czedciej i w wiekszym stopniu angazuja sie¢ w role rodzinne. Waznym
aspektem uczestniczenia mezczyzn w zyciu rodzinnym jest petnienie przez nich roli ojca.
Gléwnym celem tego badania bylo udzielenie odpowiedzi na pytanie o korelaty
angazowania si¢ mezczyzn w role rodzinne. Uwage skoncentrowano na charakterze
motywacji, ktéra zgodnie z koncepcja zgodnosci motywacji celow z Ja (ang. self-concordance)
(Sheldon, Houser-Marko, 2001) moze mie¢ charakter wewnetrzny lub zewnetrzny.
Poszukiwano odpowiedzi na pytanie o to, jaki jest zwigzek miedzy zgodnoscia motywacji

celéw rodzinnych z Ja a zaangazowaniem mezczyzn w role rodzinne.
1. Zaangazowanie mezczyzn w role rodzinne

Rola spoleczna moze by¢ rozumiana jako przepis przedstawiajacy zgeneralizowane
oczekiwania pod adresem jednostki posiadajacej konkretna pozycje w spotecznej strukturze
(Sztompka, 2007). Oczekiwania te sa zbiorem tresci kulturowych, wplywu Srodowiska
lokalnego i grupowego (réwiesnikéw, rodziny, miejsca pracy). Swiadomosé pelnienia rél
spotecznych sprzyja prawidlowemu rozwojowi refleksji i odpowiedzialnoéci osoby doroslej
(Cudak, 2010). Zdaniem Lewickiej (1993) zdolnos¢ czlowieka do angazowania sie
w dzialania jest warunkiem koniecznym do zycia, nadaje zyciu sens i decyduje o poczuciu,
ze prawdziwie sie zyje. Dzieki zaangazowaniu w rézne role osigga sie pozytywny stan
umystu, pojawia sie przekonanie o braku bezsensownosci egzystencji. Badania wskazuja,
Ze zaangazowanie w role malzeniskie ma pozytywny wplyw na satysfakcje z zycia i pracy,
natomiast zaangazowanie w role rodzicielskie ma pozytywny wplyw na wydajnoé¢ w pracy
i satysfakcje z zycia (Graves i in., 2007). Na podstawie badarn stwierdzono,
ze dla zaangazowania w rodzicielstwo istotne znaczenie ma satysfakcja z malzeristwa
w aspekcie podobieristwa miedzy malzonkami (Bakiera, 2013). W badaniach zaangazowania
mezczyzn w role rodzinne szczegélna uwage poswieca sie predyktorom tego
zaangazowania, do ktérych naleza edukacja, wiek ojca, pte¢ i wiek dziecka oraz przekonania
zwigzane z rolami plciowymi (Gaunt, 2005; Kaufman, Uhlenberg, 2000). W $wietle badan
wysunieto wniosek, iz male zaangazowanie mezczyzn w wychowanie dzieci mozna
wyjaéni¢ duzym obcigzeniem zawodowym ojcow. Ponadto zauwazono, ze nie tylko
indywidualna postawa wobec rodzicielstwa ksztaltuje aktywnosé¢ mezczyzny w roli ojca.

Znaczenie ma przede wszystkim kontekst spoleczny, ktéry moze sta¢ sie inspiracja dla
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jednostki, lub przyczyna zablokowania zachowar pro dzieciecych (Nesterowicz-Wyborska,
2011).

2. Motywacja celow

Aktywnos¢ jednostki w kazdym obszarze jej Zycia wigze sie z realizacjg celéw w tym
obszarze. Pojecie ,cel” w literaturze psychologicznej jest réznie rozumiane, w zaleznosci
od przyjetej teorii. Kagan (1972) celem okreéla kognitywna reprezentacje zdarzenia
ulokowanego w przysziosci, co do ktérego osoba wierzy, ze stuzy jej dobru,
ze pozwala jej poczu¢ sie lepiej. Z kolei Tomaszewski (1977) za cel uwaza antycypowana
sytuacje korficowa, Nuttin (1980) rozumie cel jako wyobrazong zmiane w Srodowisku
jednostki, do ktorej osiagniecia zmierza jej dziatanie. Termin cel czesto zastepowany jest
synonimami, takimi jak plan, zamiar, intencja, aspiracja, standard, zadanie, ktére ma celu
zmiane sluzaca optymalnemu funkcjonowaniu jednostki w otoczeniu (Zaleski, 1991).
Definicje celu przedstawiane w réznych stownikach, np. w Stowniku Psychologii (Reber,
2000), sa zgodne co do tego, iz termin ten zawiera w sobie pojecie pewnego koricowego
rezultatu lub przedmiotu. Cel Zyciowy moze by¢ rozumiany jako projekt osobisty,
definiowany w teorii Little’a (1993) jako pewna calos¢, ktéra opisuje sekwencje
wspolzaleznych dziatart zmierzajacych do osiagniecia celu. Projekty osobiste moga dotyczy¢
zwyczajnych, codziennych zadar lub powaznych, bardziej ztozonych czynnosci, ktére maja
zasadniczy wplyw na zycie czlowieka. Projekty sa zalezne od kontekstu sytuacyjnego
i sa pewnego rodzaju ekspresja Ja (Little, 1993). Koncepcja ta to konstrukt o charakterze
poznawczo - motywacyjnym, méwigca o celowosci dzialania jednostki. Termin motywacji
osiaggnie¢ w literaturze psychologicznej rozumiany jest jako potrzeba wykonywania szybko
i dobrze czynnosci, w celu osiggniecia lub przekroczenia wysokich standardéw. Wéréd
jednostek zréznicowana jest pod wzgledem nasilenia, co ma wplyw na tendencje dazenia
do sukcesu oraz ich samoocene Co wiecej, na motywacje wplywaja wartoéci i potrzeby
jednostki. Istnieje réwniez zalezno$¢ miedzy motywacja a pesymistycznym badz
optymistycznym stylem atrybugcji, jak réwniez interpretacja przyczyn sukceséw i porazek
oraz typem spoleczeristwa, w ktérym dana osoba funkcjonuje (Zimbardo, 1999). Cele
zZyciowe s3 waznym pojeciem w teorii autodeterminacji autorstwa Deciego i Ryana (1985)
(w skrocie SDT, ang. self-determination theory), w ktérej zakorzeniony jest Model zgodnosci
z Ja (ang. self-concordance) (Sheldon, Houser-Marko, 2001). Autorzy motywacyjnej teorii
wprowadzili podzial celéw zZyciowych na zewnetrzne i wewnetrzne (Deci, Ryan, 1985).
Do pierwszej grupy naleza cele zwigzane na przyklad ze stawg, sukcesem materialnym,
wladza, wizerunkiem, finansami. Wséréd celow wewnetrznych najczesciej wymienia sie
aktywnos¢ prospoleczng, zadowalajgce relacje interpersonalne oraz rozwéj osobisty. Sheldon

i Elliot (1999, za: Lachowska, w druku) uwazaja, Ze szczegélng uwage trzeba zwrécic
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na stopieri, w jakim cele jednostki wyrazaja jej kluczowe wartosci i trwale zainteresowania.
Badacze podaja operacyjna definicje zgodnosci z Ja: ,zgodnoé¢ z Ja (ang. self-concordance)
definiuja jako oszacowany stopieny, w jakim ludzie realizuja uktad swoich osobistych celéw
raczej z poczucia wewnetrznego zainteresowania (ang. Intrinsic interest) i kongruencji
z tozsamoscia (ang. identity congruence) niz z poczucia introjektowanej winy (ang. introjected
guilt) i zewnetrznego przymusu (ang. external compulsion) (Deci, Ryan, 1985, 1991, za:

Lachowska, w druku).

3. Cel badania i hipotezy

W tym badaniu podjeto zagadnienie zaangazowania mezczyzn w role rodzinne.
Gléwnym celem bylo udzielenie odpowiedzi na pytanie o to, jaki jest zwigzek miedzy
zgodnosciag motywacji celéw rodzinnych z Ja a zaangazowaniem mezczyzn w role rodzinne.
Rozwazania teoretyczne oraz wyniki dotychczasowych badart wskazuja na silny zwiazek
pomiedzy dazeniami wewnetrznymi a dilugoterminowymi wartosciami oraz poprawa
poczucia dobrostanu. Cele niezgodne z Ja, nawet jesli zostang przez jednostke osiagniete, nie
zaspokajaja jej waznych potrzeb psychologicznych (Sheldon, Kasser, 1998). Cele zewnetrzne
zwigzane sa takze z tendencja do zachowan ryzykownych (np. uzaleznieri), problemami
zdrowotnymi, makiawelizmem czy niechecia do zachowan ekologicznych (Sheldon
i in., 2004). Osoby stawiajace sobie cele zewnetrzne sa nieszczesliwe, charakteryzuje
je gorszy stan zdrowia, sa bardziej lekowe, niezadowolone, mniej witalne w poréwnaniu
z osobami skupionymi na realizowaniu swoich celéw wewnetrznych (Skarzyrska, 2003).
Jednostka kierujaca sie motywacja wewnetrzna nie dziala pod wplywem innych oséb,
a jej postepowanie jest w zupelnosci autonomiczne. Jest Zrédlem i podmiotem swoich
poczynan, co przyczynia sie do zaspokojenia potrzeb skutecznosci i kompetencji. To wlasnie
motywacja wewnetrzna gwarantuje spdjnos¢ osobowosci (zdeterminowana przez Ja oraz
bedaca z nim w zgodzie) i umozliwia skuteczng realizacje celéw (Klinkosz, 2013). Bakiera
(2013) opisujac zaangazowanie w rodzicielstwo podkresla, ze podejmowane przez jednostke
dziatania nie tyle odpowiadaja przepisom zewnetrznym, konwenansom spotecznym, czy
oczekiwaniom (cho¢ oczywiscie moga by¢ zgodne z nimi), lecz wynikaja z wewnetrznych
zadan, ktore jednostka sama stawia przed soba. Ukazuje istotno$¢ nadawania osobistego
znaczenia w petnieniu rél rodzinnych. Istotnym elementem regulujacym zachowania osoby
dorostej w pelnieniu swojej roli jest Swiadomos¢ zadan i ich pochodzenie (Bakiera, 2013).
Zadania narzucone, zewnetrzne motywuja jednostke na zasadzie zewnetrznego przymusu
oraz powinnosci. Wewnetrzne zadania, zinterioryzowane, uruchamiaja wewnetrzna
motywacje do wychowywania i sprawowania opieki nad potomstwem. Zaangazowanie
w pelnienie roli ojca obejmuje realizacje dalekich, prospotecznych i zinterioryzowanych

zadan, ktére sa szansg rozwoju dorostego czlowieka. Wazna jest takze zgodnos¢ miedzy
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rodzicielskimi celami krétkoterminowymi a celami dalekimi. Owa sp6jnosé znacznie utatwia
realizacje celow dalekich, co ma wplyw réwniez na poczucie szczescia i zdrowie psychiczne
jednostki (Sheldon, Kasser, 1995). Wyniki badan ukazujg, ze czlowiek jest bardziej sktonny
do osiggania celow zgodnych z Ja, poniewaz realizacja tych celéw jest postrzegana jako
latwiejsza, a nie jako wymagajaca wiekszego wysitku (Werner i in., 2016). Wyznaczajac cele
zgodne z Ja, jednostki opisuja sie jako bardziej zmotywowane do ich realizacji, a wybrany
przez siebie cel oceniajg jako bardziej znaczacy (Devis i in., 2016). Analiza dowodow
empirycznych potwierdza, ze konflikt, rozbieznosé czy ambiwalencja w stosunku do celow
wplywaja negatywnie na poczucie dobrostanu jednostki, podczas gdy zgodnos¢ celu
z Ja sprzyja dobrostanowi psychologicznemu (Kelly i in., 2015).

W Swietle powyzszych rozwazan oczekuje sie, iz:

H1: Im bardziej wewnetrzna jest motywacja realizowanych celéw rodzinnych, tym
wieksze bedzie zaangazowanie mezczyzn w role rodzinne.

H2: Im bardziej zewnetrzna jest motywacja realizowanych celéw rodzinnych, tym

mniejsze bedzie zaangazowanie mezczyzn w role rodzinne.

4. Metoda

4.1. Osoby badane

Badaniem objeto 100 mezczyzn w wieku od 26 do 56 lat (M = 40, SD = 6,09), majacych
na wychowaniu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 12 roku zycia. Osoby badane to
mezczyzni w okresie wczesnej i Sredniej dorostosci, pozostajacy w zwigzku formalnym,
w ktérym Sredni staz wynosi 14 lat (M = 14, SD = 6,64). Wiekszos¢ badanych (89 %)
wykonuje obecnie prace zawodowa i poswieca jej srednio 41 godzin (M = 40,63 , SD = 15,86)

w ciagu tygodnia; pozostale osoby (11 %) sa nieaktywne zawodowo.

4.2. Narzedzia pomiaru zmiennych

Wykorzystano trzy narzedzia pomiaru zmiennych: Metode Projektéw Osobistych
Little’a (1993), metode do badania zgodnosci motywacji celéw z Ja autorstwa Sheldona
i Kassera (1995) w tlumaczeniu Lachowskiej (w druku) oraz skale zaangazowania w rodzine
opracowana na podstawie Kwestionariusza zaangazowania w prace UWES (Schaufeli,
Bakker, 2003) poprzez dostosowanie tresci stwierdzen tak, by odnosily sie do obszaru
rodziny.

Osobie badanej przedstawiona zostala nastepujaca definicja osobistego celu:
,Osobisty projekt to jakikolwiek program aktywnosci lub jakakolwiek sprawa, z ktora wiaza
sie¢ Twoje pragnienia, zamiary lub plany (np. ,zrzucanie kilku kilograméw nadwagi”,

,uczenie sie gry na pianinie”). Projekty moga by¢ krétko- lub dlugoterminowe, konkretne

KWARTALNIK NAUKOWY FIDES ET RATIO 2(42)2020 ISSN 2082-7067 Strona 105




DIALOG, KOMUNIKACJA. UJECIE INTERDYSCYPLINARNE

lub abstrakcyjne, pozytywne lub negatywne, rozplanowane lub nie, realizowane
samodzielnie lub wraz z innymi”. Osoby badane przedstawialy cztery cele osobiste
realizowane przez nie w obszarze rodziny

Metoda do badania zgodnosci motywacji celéw z Ja autorstwa Sheldona i Kassera
(1995) w tlumaczeniu Lachowskiej (w druku) pozwolita na pomiar charakteru motywacji
realizowanych celéw rodzinnych. Zgodnos$¢ celéow z Ja oszacowano w odniesieniu
do powodéw, z jakich osoby daza do realizacji swoich celéow. Oceny na skali osoba badana
dokonywata nawigzujac do kazdego z czterech mozliwych powodéw: powdd zewnetrzny
(,Starasz sie osiggna¢ ten cel, poniewaz kto$ inny chce tego od Ciebie lub zmusza Cie do
tego sytuacja”), introjektowany (,Starasz sie osiagnaé¢ ten cel, poniewaz czulby$ sie
zawstydzony, winny, lub zdenerwowany, gdybys$ tego nie robil”), identyfikowany (,,Starasz
sie osiagnac ten cel, bo naprawde wierzysz, ze jest on tak wazny by go mie¢”) i wewnetrzny
(,Starasz sie osiggnac ten cel ze wzgledu na przyjemnoé¢ lub stymulacje, jaka daje Ci ten
cel”). Odpowiedzi udzielano na 9.stopniowej skali, gdzie 1 oznacza ,wcale nie z tego
powodu”, natomiast 9 - ,,catkowicie z tego powodu”. W analizach zastosowano pojedynczy
wskaznik motywacji wewnetrznej, ktéry zostal pozyskany przez zsumowanie dwdéch ocen
motywacji wewnetrznej: identyfikowanej i wewnetrznej oraz analogicznie poprzez jeden
wskaznik motywacji zewnetrznej pozyskany poprzez zsumowanie dwoéch ocen motywacji
zewnetrznej: powdd zewnetrzny i introjektowany. Wyniki mozliwe do uzyskania mieszcza
sie w przedziale od 2 do 18. Wynik wyzszy wskazuje na wieksze nasilenie danej motywagji .

Zaangazowanie w rodzine zmierzono za pomocy kwestionariusza UWES (ang.
Utrecht Work Engagement Scale; Schaufeli, Bakker, 2003). Tres¢ stwierdzen skali
wykorzystanej w badaniu zmodyfikowano tak, by odnosily sie¢ one do obszaru rodziny.
Kwestionariusz sklada sie z 17 twierdzerr. Badany odnosi si¢ do kazdego stwierdzenia za
pomoca odpowiedzi przyjmujacych wartosci od 0 (nigdy) do 6 (zawsze). Zadaniem osoby
badanej bylo odniesienie sie do swoich czestych odczué¢ towarzyszacych jej podczas
zajmowania sie swoja rodzina. Twierdzenia pogrupowano w trzy podskale: zaabsorbowanie
(ang. absorbtion), wigor (ang. vigor) oraz oddanie si¢ rodzinie (ang. dedication). Zgodnie
z koncepcja Shaufelliego i wspotpracownikéw (2002) duzy wigor wskazuje wysoki poziom
energii oraz zywotno$¢ w czasie wykonywania czynnosci, wytrwalos¢ w trudnosciach,
a takze na che¢ zainwestowania wysitku. Zaabsorbowanie rozumiane jest jako pelna
koncentracja na czynnosci i pochloniecie nia w znaczeniu pozytywnym. Skala oddania
dotyczy silnego zaangazowania w 2zycie rodzinne i przezywanie poczucia istotnosci,
entuzjazmu, dumy inspiracji i wyzwania. Wyzszy wynik wskazuje na wieksze
zaangazowanie w role rodzinne. Analizie mozna podda¢ wynik globalny oraz w podskalach.
Trafnos¢ wersji kwestionariusza do badania zaangazowania w rodzine zostata potwierdzona

we wczeéniejszych badaniach a jej rzetelnosc jest satysfakcjonujgca (Lachowska i in., 2018).
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5. Wyniki

W celu testowania przyjetych hipotez badawczych przeprowadzono dwuzmiennowa
analize korelacji. Okredlono zaleznoé¢ miedzy motywacja zewnetrzna i wewnetrzng
a zaangazowaniem mezczyzn w rodzine. Dane zawarte w Tabeli 1 ukazuja statystyki
opisowe rozkladu analizowanych zmiennych. Rozklad wiekszosci zmiennych istotnie
odbiega od rozkladu normalnego, jednakze znieksztalcenia te nie sa zbyt duze, zatem

w dalszych analizach stosowano testy parametryczne.

Tabela 1.Statystyki opisowe rozkladu analizowanych zmiennych (N = 100)

M SD K-S Skosnosé Kurtoza
Zaangazowanie w rodzine 5,03 0,65 0,10 -0,41 -0,26
Wigor 5,06 0,76 0,13** -0,79 0,29
Oddanie 5,39 0,57 0,18** -0,90 0,81
Zaabsorbowanie 4,72 0,88 0,11* -0,30 -0,83
Motywacja wewnetrzna 13,72 3,21 0,10* -0,81 0,89
Motywacja zewnetrzna 8,23 4,54 0,10 0,34 -0,84

*p < 0,05; ** p<0,01

Analiza przeprowadzona za pomoca testu t Studenta dla prob zaleznych wykazala,
ze poziom oddania rodzinie (M = 5,39; SD = 0,57) jest istotnie statystycznie wyzszy niz
poziom wigoru (M = 5,06, SD = 0,76, t(99) = -5,45; p < 0,001) i zaabsorbowania rodzing (M =
4,72; SD = 0,88; t(99) = -9, 40; p < 0,001). Réznica miedzy wigorem i zaabsorbowaniem
réwniez jest istotna statystycznie (t(99 =-5,18, p < 0,001) na rzecz wigoru. Analiza korelacji
miedzy wymiarami zaangazowania w rodzine wykazala istotng statystycznie umiarkowang
dodatnig korelacje miedzy oddaniem rodzinie a wigorem (r = 0,62, p < 0,01) oraz
umiarkowana dodatnia miedzy zaabsorbowaniem i wigorem (r = 0,68; p < 0,001) oraz
miedzy zaabsorbowaniem a oddaniem sie rodzinie (r = 0,58; p < 0,01). Stwierdzono ponadto
istotna statystycznie dodatnia korelacje miedzy wewnetrznym a zewnetrznym charakterem
motywagji celéw rodzinnych realizowanych przez badanych mezczyzn (r = 0,3; p < 0,01).
Analiza z uzyciem testu t Studenta dla préb zaleznych wykazata istotne réznice pomiedzy
dwoma typami motywacji (t(99) = - 11,65, p < 0,001), wskazujac na wieksze nasilenie

motywacji wewnetrznej.
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Tabela 2. Wartosci wspotczynnikéw korelacji r Pearsona miedzy motywacja zewnetrzng i wewnetrzna
celéw rodzinnych a zaangazowaniem mezczyzn w role rodzinne

Motywacja zewnetrzna Motywacja wewnetrzna
Zaangazowanie w rodzine 0,14 0,20*
Wigor 0,10 0,15
Oddanie 0,05 0,26*
Zaabsorbowanie 0,18 0,15

*p<0,05

Stwierdzono istotng statystycznie staba zalezno$¢ miedzy motywacja wewnetrzna
a zaangazowaniem w rodzine ujetym globalnie. Natomiast analizy przeprowadzone
na poziomie poszczegélnych wymiaréw zaangazowania ukazaly, iz zaleznos¢ ta dotyczy
jedynie wymiaru oddania. Oznacza to, ze im bardziej motywacja realizowanego celu
rodzinnego ma charakter wewnetrzny, tym zaangazowanie w rodzine jest wieksze, przy
czym zalezno$¢ ta dotyczy jedynie wymiaru oddania. Nie stwierdzono natomiast istotnych
statystycznie zaleznosci miedzy motywacja zewnetrzng realizowanych celéow rodzinnych

a zaangazowaniem w rodzine.

6. Dyskusja wynikéw

W prezentowanym badaniu wykorzystano model zgodnosci motywacji celow z Ja
(Sheldon, Houser-Marko, 2001), aby podda¢ analizie znaczenie motywacji wewnetrznej
i zewnetrznej dla zaangazowania mezczyzn w role rodzinne. W badaniu tym oczekiwano
dodatniej korelacji miedzy motywacja wewnetrzng celéw realizowanych przez mezczyzn
w obszarze rodziny a ich zaangazowaniem w rodzine (H1) oraz ujemnej korelacji miedzy
motywacja zewnetrznag a zaangazowaniem (H2). Wyniki przeprowadzonych analiz
pozwolily na potwierdzenie wylacznie hipotezy pierwszej, gdyz stwierdzono statystycznie
istotny dodatni zwigzek miedzy motywacja celéow rodzinnych o charakterze wewnetrznym
a ujetym globalnie zaangazowaniem mezczyzn w role rodzinne. Oznacza to, ze wytacznie
motywacja o charakterze wewnetrznym wyjasnia - ogélnie ujete - zaangazowanie mezczyzn
w role rodzinne. Mimo oczekiwan, nie stwierdzono ujemnej zaleznosci miedzy motywacja
zewnetrzng a zaangazowaniem. W dotychczasowych badaniach stwierdzono zwiazek
zgodnosci motywacji z Ja (motywacji wewnetrznej) ze szczeéciem (Sheldon, Houser-Marko,
2001), jak réwniez z satysfakcja z zycia i pracy (Judge i in., 2005). Sheldon i Elliot (1999)
stwierdzili, ze uczniowie z motywacja wewnetrzng wkladaja wiecej wysitku, osiagaja
wieksze postepy w realizacji swoich celéw, w wiekszym stopniu zaspokajaja swoje potrzeby
i zglaszaja wyzszy poziom subiektywnego dobrostanu, niz uczniowie charakteryzujacy sie
motywacja zewnetrzng. Wyniki dotychczasowych badan pozwalaja wiec stwierdzic,

ze z pozytywnymi zjawiskami oraz przejawami korzystnych zachowan (Deci, Ryan, 2000)
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silniej zwigzana jest motywacja wewnetrzna niz zewnetrzna. W prezentowanym badaniu
motywacja wewnetrzna pozostawata w zwigzku tylko z jednym wymiarem zaangazowania,
jakim jest oddanie rodzinie. Nie stwierdzono natomiast zwigzku motywacji wewnetrznej
z pozostalymi wymiarami tego konstruktu: wigorem i zaabsorbowaniem. Oddanie oznacza
silne zaangazowanie w zycie rodzinne oraz przezywanie poczucia istotnosci, entuzjazmu,
dumy, inspiracji i wyzwania. Badania w grupie pielegniarek psychiatrycznych ukazuja,
iz wieksze oddanie pracy wiaze si¢ z poswiecaniem pacjentom wiekszej ilosci czasu,
z czestszym podejmowaniem interakcji z nimi oraz z mniejsza rutyna tych interakcji
(Lachowska, Minda, 2020). Wyniki dotychczasowych badan (Chrupata-Pniak i in., 2015;
Rakowska, Macik, 2016) ukazuja, iz sila zaleznosci poszczegélnych wymiaréw
z analizowanymi zmiennymi jest zréznicowana. Powolujac sie na badania dotyczace
zwiazku zaangazowania w studiowanie z cechami osobowosciowymi, wyniki ukazaty
réznice w korelacjach miedzy zmiennymi osobowo$ciowymi a poszczeg6lnymi wymiarami
zaangazowania (przestaly by¢ istotnie statystycznie), z wyjatkiem wigoru, ktéry pozytywnie
koreluje z sumiennoscia (Chrupata-Pniak i in., 2015). W przypadku badan satysfakcji z pracy
stwierdzono, ze najsilniej wplywa ona na wymiar wigoru, nie ma natomiast istotnego
zwiazku z wymiarem zaabsorbowania (Rakowska, Macik, 2016). Prezentowane badanie
pozwala wiec na lepsze zrozumienie znaczenia kluczowych wymiaréw zaangazowania
(Meyer, Marylene, 2008).

Z przeprowadzonych badan wtasnych wynika, iz w przypadku celéw realizowanych
W obszarze rodzinnym, mezczyZni w istotnie wigekszym stopniu kieruja sie motywacja
wewnetrzng niz zewnetrzng. Oznacza to, ze w odniesieniu do aktywnos$ci mezczyzn w tym
obszarze zycia, motywacja nawiazujagca do ich kluczowych wartosci i zainteresowan
przewaza nad motywacja zwigzang z przymusem i sankcjami. Zgodne jest to z danymi
pochodzacymi z innych badar (Sheldon, 2014; Sheldon i in., 2019), ktére ukazuja, ze ludzie
wybieraja cele zgodne z Ja (motywowane wewnetrznie), gdyz sa one spdjne z ich
osobowoscia, staja sie dla nich interesujace i sensowne do kontynuowania,
w przeciwienistwie do celé6w motywowanych zewnetrznie, ktére sa dla nich ciezarem oraz
towarzyszy im opoér. Ludzie, gdy generuja cele zyciowe zgodne z Ja, czerpia dla siebie ré6zne
zasoby, w tym umiejetno$¢ interpretacji celow w optymistyczny sposéb, co pomaga
wyjasni¢, ze dazenie do takich celéw czyni ludzi szczedliwymi. Wybér celow
motywowanych zewnetrznie moze skutkowaé poczuciem zmarnowanego czasu i energii
(Sheldon, 2014; Sheldon i in., 2019; Gordeeva i in., 2019). Badania pracownikow
zaangazowanych ukazuja, iZ maja oni wiecej kreatywnych pomystéw i sa bardziej sktonni do
innowacji i przedsiebiorczosci niz pracownicy mniej kreatywni (Gawke i in., 2017; Orth,
Volmer, 2017). Zasadnym byloby zbadanie, czy wieksze zaangazowanie w role rodzinne

sprzyja podejmowaniu zachowan kreatywnych i innowacyjnych w tym obszarze.
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Zaprezentowane w artykule wyniki moga mie¢ znaczenie dla rozwoju wiedzy na temat

funkcjonowania mezczyzn w rolach rodzinnych i Zrédet ich dobrostanu psychofizycznego.
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