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Abstrakt: Motywy ja stanowia przedmiot dociekann psychologicznych od wielu lat, natomiast samo
pojecie jest stosunkowo nowe. Przedstawiony artykul zawiera empiryczng weryfikacje Kotowego
Modelu Motywéw Ja bazujacego na personalistycznej koncepcji osobowosci zaproponowanej przez
H. Gasiula. Autor ten bazujac na efektach poszukiwania istotnych zZrédel ludzkiej motywacji
uzasadnial w swoich analizach, ze najbardziej istotne sa te motywy, ktére wynikaja z osobowej
natury cztowieka, a w szczego6lnosci z jej atrybutéw. Opracowany przez H. Gasiula i W. Strusa model
12 Motywoéw Ja jest efektem uwzglednienia réznych kategorii atrybutéw osobowych oraz rodzajow
Motywoéw Ja wskazywanych na podstawie réznych empirycznych badan psychologicznych.
Uzyskane dane w istotnej mierze potwierdzaja trafnos¢ Kolowego Modelu Motywoéw Ja i moga
réwniez stanowic o zasadnoéci ich hierarchicznego uporzadkowania.

Stowa kluczowe: motywy Ja, Kotowy Model Motywoéw Ja, personalistyczna koncepcja osobowosci

Abstract: The motives of the self have been the subject of psychological research for many years, while
the concept is relatively new. The presented article contains an empirical verification of the
Circumplex Model of Self-Motives based on the personalistic concept of personality proposed by H.
Gasiul. The author, based on the results of searching for significant sources of human motivation,
justified in his analyzes that the most important motives are those that result from the personal nature
of man, and in particular from its attributes. The model of 12 self motives developed by H. Gasiul and
W. Strus is the result of taking into account various categories of personal attributes and types of self
motives indicated on the basis of various empirical psychological studies. The obtained data largely
confirm the accuracy of the circular model of self motives and may also constitute the legitimacy of
their hierarchical arrangement.

Keywords: Self Motives, Circumplex Self-Motives Model, Personalistic Concept of Personality

Wprowadzenie

Motywy Ja stanowig obiekt zainteresowan psychologow od wielu lat, cho¢ samo
okreslenie jest pojeciem stosunkowo nowym. Generalnie motyw Ja wskazuje na dynamizm
odpowiadajacy za dazenia na rzecz utrzymania wlasnej samooceny, obrazu samego siebie.
W rezultacie, motywy Ja obejmowaé¢ moga wiele kategorii - poczawszy od dazenia do
zabezpieczenia siebie (np. H.S. Sullivan opracowal koncepcje wyjasniajaca powstawanie
systemu jazni jako formy zabezpieczenia i ochrony przez innymi - system jaZni, jak
twierdzil, to wytwoér kultury - por. analizy: Gasiul, 2020, s. 385), koniecznosci obrony

sposobu wartosciowania siebie samego (jak np. w teorii Lecky’ego), zabezpieczenia
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i utrzymania samooceny (jak u A. Adlera), poprzez wskazanie na znaczenie kompetencji
i skutecznosci (np. R.White, L.Bandura - por. Gasiul, 2007, s. 346-350), az do wspoélczesnie
dominujacych analiz nad motywami tozsamos$ciowymi (Batory, 2018), motywami Ja
akcentowanymi w ramach teorii samo determinacji Deci i Ryana (2017), czy tez motywami
odpowiadajacymi za utrzymanie wartoéci siebie samego (Tesser, Felson i Suls, 2004; Gasiul,
2020).

Jedna ze wspodlczesdnie interesujacych propozycji moze by¢ Kolowy Model Motywoéw
Ja opracowany przez Gasiula i Strusa (2018; por. takze: Gasiul, 2020). Podstawa opracowania
tego modelu stala sie personalistyczna koncepcja osobowosci Gasiula (2012, 2020), ktérej
podstawy wywodza sie z uogélnionych wnioskéw wynikajacych z empirycznych badan
i analiz psychologicznych nad poszukiwaniem Zrédel ludzkiej motywacji. Jak twierdzi
Gasiul (2012), istotne jest okreslenie specyfiki bytu ludzkiego, a punktem wyjscia do jej
okredlenia jest ludzkie dziatanie, ktére pozwala wskaza¢ na istotne Zrédla motywacji
jednostkowej. I dalej, wspomniany autor wskazuje, ze analiza istotnych wspoétczesnych teorii
motywacji wskazuje na szczegélng i podstawowa role podmiotowego Ja w wyjasnianiu
przyczyn motywowanego zachowania (szersze uzasadnienia: tamze; por. takze: Gasiul, 2020,
s. 568-570). Podmiotowe Ja jako zZrodlo podejmowanych zachowari motywacyjnych
o charakterze zasadniczo nie wystepujacym u innych gatunkéw istot zywych (jak np.
dazenie do tworczosci, do tozsamosci, do kompetencji, itd.) jednoczesénie okresla specyfike
bytu ludzkiego, ktéra mozna okreéli¢ mianem osoby. I dalej, bazujac na analizach
psychologicznych, Gasiul (2020) wskazuje jakiego rodzaju motywy Ja moga by¢ szczegélnie
istotne oraz jesli te kategorie motywoéw Ja sa kluczowe, to na jakie wilasnosci (atrybuty)
osoby one wskazujg. Jest to zatem préba dochodzenia do kategorii motywoéw Ja i dalej
z poziomu psychologicznego proba wnioskowania o specyfice bytu ludzkiego i jej
atrybutach. Jest to zatem Sciezka, ktéra mozna okredli¢ jako dochodzenie do
personalistycznej interpretacji osobowosci w sposéb nie apriori, lecz aposteriori. W efekcie
nastepuje proba okreslenia na podstawie fenomenéw psychologicznych tego, co mozna
okresli¢ mianem atrybutéw osobowych. To wlasnie atrybuty osobowe stanowia (na
poziomie analiz typowych dla antropologii personalistycznej) najgtebsze Zrédlo motywacji
ludzkiej, przejawem ktérej sa wilasciwe tym atrybutom motywy Ja. Schematycznie mozna
powyzsze uja¢ jak swego rodzaju sekwencje wnioskowania: motywy Ja wskazuja na
atrybuty osobowe, jako najglebsze Zrédla motywacyjne (wynikajace z jakosci ,natury”
czlowieka), ktére moga i sa podstawa generowanych potrzeb bedacych podstawa

mozliwoséci uaktywnienia konkretnych dazeri w postaci motywow Ja.
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1. Kotowy Model Motywoéw Ja

Kotowy Model Motywow Ja (KMM]) jest propozycja, ktéra z perspektywy
personalistycznej pozwala na stworzenie caloéciowego, skoriczonego katalogu motywoéw Ja.
KMM]J opiera si¢ na trzech zalozeniach (Gasiul i Strus, 2018). Pierwszym z nich jest
uwzglednienie reguly podobienistwa i konfliktu (oraz ortogonalnosci). Konsekwencje tej
reguly jest to, ze motywy, ktére sa treSciowo podobne moga sklania¢ do podobnych lub
zbieznych treSciowo zachowari i s3 w modelu usytuowane obok siebie. Antagonizm
motywow, czyli usytuowanie motywéw naprzeciw siebie, prowadzi do tworzenia napieé
motywacyjnych, poniewaz spelnienie obu motywéw w tym samym momencie nie jest
mozliwe (np. spelnienie motywu rozumnoédci i motywu afirmacji ja w tym samym
momencie). Ostatnia konsekwencja regut podobieristwa i konfliktu jest ortogonalnosé
motywow, ktéra zaklada, ze motywy moga sie konfliktowac lub nie, zaleznie od kontekstu
sytuacyjnego. Jednym z modeli, ktéry réwniez opiera sie na powyzszych regutach jest model
wartosci S. Schwartza (Schwartz i in., 2012). Przykladem moze by¢ tez Kotowy Model
Metacech Osobowosci (Strus, Cieciuch i Rowinski, 2014), ktéry wykazal mozliwos¢ integracji
réoznych modeli kotowych (Strus i Cieciuch, 2017). Uklad Motywéw Ja =zostal

zaprezentowany na rysunku nr 1.

Motyw

odpowiedzialnosci
Motyw bycia waznym Motyw

dla innych rozumnosci

Motyw zakorzenienia Motyw
(tozsamosci poszukiwania sensu,
kolektywnej) wartosci

Motyw kompetencji

Motyw ochron
y Y i doskonalenia

siebie fad
siebie
Motyw Motyw niezaleznosci
afirmacji ja (tozsamosci osobistej)

Motyw
wolnosci

Motyw bycia
waznym
dla innych

Motyw prywatnosci
/ intymnosci

Rysunek nr 1. Motywy Ja. Opracowanie wlasne na podstawie Gasiul i Strus (2018) oraz Gasiul (2020)
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Drugie zalozenie (istotne dla wyréznienia kategorii motywéw Ja), wskazuje, ze
empirycznie uzasadnione w badaniach psychologicznych motywy Ja nalezy odniesé
(przechodzac na poziom interpretacji wlasciwy antropologii personalistycznej) do
wlasciwych im atrybutéw osobowych. Tego typu interpretacja wskazujaca, ze bardziej
pierwotnym fundamentem motywacyjnym sa atrybuty osobowe jako wlasnosci oddajace
specyfike bytu ludzkiego pozwala okresli¢ ktére z atrybutéw osobowych sa szczegdlna

podstawa réznych kategorii motywoéw Ja (Gasiul, Strus, 2018; Gasiul, 2020).

Tabela nr 1a. Motywy Ja (Gasiul, Strus, 2018; Gasiul, 2020)

Atrybut - kantowski Motyw Ja fenomeny (jawiace sie | Definicja
noumen (rzeczywistoé¢ | formy zachowarn, chociaz w
istniejaca, ale niedajaca | istocie raczej wnioskowane na
sie w petni poznac) podstawie powtarzalnych form
zachowan i w dany sposéb
nazywane)

Godnosé, Motyw bycia waznym dla Dazenie do bycia obiektem czyijejs
transcendencja innych mitosci, przynaleznosci czy
przyjazni, do bycia kim$ waznym w
oczach innych bycia potrzebnym,
pomocnym, waznym, bo
spelniajacym czyje$ potrzeby.
Motyw bycia waznym na tle Dazenie do zachowania poczucia
innych bycia kim$é wartoSciowym poprzez
bycie kim$ wazniejszym niz inne
osoby, na przyklad bardziej
cenionym, podziwianym, majacym
wladze; bardziej wyksztalconym,
lepszym w czyms; dazenie do
stawiania sobie bardziej ambitnych
celéw, wyzszych osiagnieé; dazenie
do posiadania reputacji, prestizu lub
wladzy; mechanizm potwierdzania
samego siebie poprzez
poréwnywanie z innymi.
Odpowiedzialnosci, Motyw odpowiedzialnosci Dazenie, pragnienie gotowosci
tozsamosci, godnosci, przyjecia na siebie obowiazku
intencjonalnosci zadbania o kogo/o cos, o siebie, do
przestrzegania pewnych zasad
moralnych, wartosci, powinnosci itp.
Wolnos¢, Motyw wolnosci Dazenie, pragnienie bycia wolnym
intencjonalnos¢, w dokonywanych wyborach,
intymnosc. zmaganie sie o to, aby nie by¢
ograniczonym przez innych, dazenie
do decydowania o swoich
preferencjach, zabiegania o wolnos¢
przekonan i wyboru wtasnych form
- sposobow zachowar; Ja wolne,
swobodne, polegajace na samym
sobie

Godno

(2N
[@N
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Tabela nr 2b. Motywy Ja (Gasiul, Strus, 2018; Gasiul, 2020) (cd.)

Motyw zakorzenienia
(tozsamosci kolektywnej)

Dazenie, pragnienie identyfikacji i
wiezi z wlasnym narodem, tradycja
kulturowa, religijna, grupa
spoleczna, z ktérej sie wywodzi, z
grupa zawodows, z rodzing
pochodzenia, utozsamiania sie z
danym sposobem warto$ciowania i
preferencji wartosci, potrzeba
zakorzenienia - dazenie do bycia
integralna czescia jakiej$ grupy,
narodu itp.

Tozsamosé, Godnosé,
Prywatnos¢

Motyw niezaleznosci
(tozsamosci osobistej)

Dazenie, pragnienie utrzymania
wlasnej niezaleznosci, okreélania
drég zapewniajacych wlasna
niepowtarzalnos¢, bycia kims
odrebnym; dazenie do stanowienia o
samym sobie, decydowanie o sobie,
samodzielnosci, odrebnosci od
innych.

Motyw ten nie jest
zwiazany z atrybutami
osobowymi. Ochrona
siebie wynika z samego
procesu istnienia.

Motyw ochrony siebie

Ochrona samego siebie w wymiarze
spotecznym, biologicznym; dazenie,
pragnienie zabezpieczenia wlasnych
potrzeb, pragnien, ochrony zdrowia
i zycia, do zachowania
bezpieczeristwa poprzez adaptacje
do $wiata

Twoérczosé,
Transcendencja,
Prywatnos¢, wolnosé.

Motyw kompetencii i
doskonalenie siebie

Transgresja, dazenie do rozwoju
osobistego, doskonalenia siebie,
pragnienie przekraczania poza
wlasne potrzeby, do opanowania
Swiata przez tworcze nastawienia,
poprzez bycie kompetentnym i
skutecznym w realizacji stawianych
sobie zadan; dazenie do innego -
wlasnego sposobu spojrzenia na to,
jak cos§ jest interpretowane,
wyjasniane; nastawienie na
tworzenie nowosci, nawet kosztem,
ryzyka i pomylek.

Atrybut intymnosci,
prywatnoéci, wolnosci,
intencjonalnosci

Motyw prywatnosci /
intymnosci

Dazenie, odkrywania potencjatu
wlasnych wartosci i sposobéw
warto$ciowania, do zachowania tego
rodzaju niedostepnos¢ i innych do
$wiata wlasnych mysli, oczekiwan,
marzen, do zachowania wlasnej
intymnosci, prywatnosci; moj $wiat,
prywatnos¢, intymnosé.

Transcendentnosé,
tworczosé, intymnosé

Motyw poszukiwania sensu,
wartosci

Obiektywizacja siebie samego,
dazenie, pragnienie odkrywania
sensu zycia, wartosci obiektywnych
pozwalajgcych na lepsza orientacje
w $wiecie, otwartos$¢ na universum,
nieskoniczonos¢ - Boga, wykraczanie
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poza codzienne tu i teraz.

Motyw afirmacji Dazenie, pragnienie pielegnowania
wlasnych sentymentéw i nadmiernie
uczuciowa postawa nasycona
narcyzmem - typu postrzegania
samego siebie jako kogos
wrazliwego, czesto nie rozumianego,
sentyment do przesziosci, dazenie
do ciaglego potwierdzania wiasnej
wartosci, do traktowania samego
siebie jako kogo$ wyjatkowego,
szczegOlnie wybranego; nasycone
nadmiernie uczuciami nastawienie
do Swiata; kierowanie sie wiara.
Rozummnosci, Motyw rozumnosci Dazenie, pragnienie pelniejszego
Swiadomosci siebie zrozumienia $wiata i samego siebie
powiazane ze samo Swiadomoscia
samego siebie, dazenie do
kierowania sie logika, a nie
sentymentem.

Trzecim zalozZeniem jest uwzglednienie w modelu trzech zasad rozwoju osobowosci:
1) zasady przywigzanie - dystansowanie - indywiduacja;
2) zasady perspektywa obiektywna - perspektywa subiektywna;
3) zasady zewnarz - wewnatrzoparcie, ktére zostaly szerzej opisane w pracach
Gasiul, Strus (2018) oraz Gasiul (2020).

2. Prezentowane badania

2.1. Cel badan

Celem empirycznej weryfikacji Kolowego Modelu Motywéw Ja, bedzie
zweryfikowanie zalozenia o kolowej strukturze Motywoéw Ja, ktére stanowi podstawowe
zalozenie modelu (Gasiul i Strus, 2018; Gasiul, 2020).

2.2. Metoda

W badaniu zostat uzyty Kwestionariusz Motywoéw Ja (Gasiul i Strus, 2018) sktadajacy
sie¢ z 61 iteméw, po 5 iteméw na kazdy motyw. Wyjatkiem od tej reguly jest Motyw
Rozumnosci, ktéry jest mierzony przez skale 6 itemowq. Aby uzyska¢ wyniki dla
poszczegdlnych motywoéw oblicza sie $rednig. Osoby uczestniczace w badaniu byly
proszone o wskazanie w jakim stopniu podane stwierdzenia opisuja motywy, postawy
i dazenia. Odpowiedzi byly kodowane przy pomocy 5 stopniowej skali gdzie 1 = catkowicie

nietrafnie mnie opisuje, 5 = calkowicie trafnie mnie opisuje. Itemy kwestionariusza zostaty
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skonstruowane w taki sposéb, aby uchwyci¢ aspekt motywacyjny. Ponizej znajduja sie
przykladowe stwierdzenia uzyte w kwestionariuszu:

1) Dbam o to, aby utrzymywac poczucie przynaleznosci do swojej grupy spolecznej (np.
klubu, kosciota czy narodu), szanuje jej tradycje i staram sie¢ by¢ im wierny/a.
(Motyw zakorzenienia);

2) Staram sie by¢ odpowiedzialng osobg, gotowa do ponoszenia konsekwencji wtasnego
postepowania. (Motyw odpowiedzialnosci);

3) Zabiegam o to, aby dbac i troszczy¢ sie o bliskie mi osoby. (Motyw bycia waznym dla
innych);

4) Daze do lepszego zrozumienia innych ludzi, siebie i §wiata. (Motyw rozumnosci);

5) Daze do odkrywania i poznawania wartosci uniwersalnych. (Motyw poszukiwania
sensu, wartosci);

6) Aktywnie dbam o wlasny rozwdéj poprzez ciggte doskonalenie swoich umiejetnosci.
(Motyw kompetencji i doskonalenia siebie);

7) Daze do tego, aby samodzielnie dokonywa¢ wyboréw dotyczacych mojego zycia.
(Motyw niezaleznosci);

8) Daze do tego, aby nikt i nic mnie nie ograniczato. (Motyw Wolnosci);

9) Daze do tego, aby by¢ kim$ podziwianym i wazniejszym, niz inni. (Motyw bycia
znaczacym na tle innych);

10) Dbam o to, aby inni szanowali moja wrazliwoé¢ (uczucia) i rozumieli moja
wyjatkowos¢. (Motyw afirmacji Ja);

11) Daze do tego, aby nie ujawnia¢ wlasnych mysli i przezy¢ przed innymi ludzmi.
(Motyw prywatnoéci / intymnosci);

12) Unikam jakiegokolwiek ryzyka i staram sie nie naraza¢ na zadne niebezpieczeristwo.

(Motyw ochrony siebie).

2.3. Osoby badane

Badanie zostalo przeprowadzone przy uzyciu platformy internetowej USBO, ktéra
umozliwia przygotowanie internetowej wersji kwestionariusza. Nastepnie link do badania
zostal rozestany przy pomocy wiadomosci e-mail oraz platform spotecznosciowych.
W badaniu wzieto udzial 194 osé6b w wieku od 18 do 73 lat (M= 34,45; SD=11.40). Kobiety
stanowilty 78% (N=151), a mezczyzni 22% (N=43).
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3. Wyniki

W pierwszej kolejnoéci zostala zbadana rzetelnos¢ wszystkich 12 skal, wyniki zostaty

zaprezentowane w tabeli nr 2.

Tabela nr 3 Rzetelnoé¢ Alfa Cronbacha dla 12 skal Motywéw Ja

Motyw Alfa
Motyw zakorzenienia (tozsamosci

kolektywnej) 0.872
Motyw odpowiedzialnosci 0.657
Motyw bycia waznym dla innych 0.64
Motyw rozumnosci 0.643
Motyw poszukiwania sensu, wartosci 0.685
Motyw kompetencji i doskonalenia siebie 0.718
Motyw niezaleznosci (tozsamosci osobistej) 0.691
Motyw wolnoéci 0.737
Motyw bycia znaczacym na tle innych 0.856
Motyw afirmacji ja 0.714
Motyw prywatnosci / intymnosci 0.718
Motyw ochrony siebie 0.696

Nastepnie zostaly wykonane analizy majace na celu weryfikacje zalozenia
dotyczacego kotowej struktury modelu. W celu oszacowania wartosci Stress-1, ktéra
pozwala na stwierdzenie czy model jest dopasowany do danych, zostala obliczona
wystandaryzowana norma przy pomocy funkcji ,randomstress” bedacej czeécia pakietu
,smacof” (Mair, Groenen i De Leeuw, 2021). Wystandaryzowana warto$¢ wyniosta 0.229.
Otrzymana warto$¢ Stress-1 wyniosta 0.176, co pozwala stwierdzi¢, ze model jest
dopasowany do danych (Spence i Ogilvie, 1973). Nastepnie zostal wykonany test permutacji
smacof z 1000 permutacji na surowych danych. Aby uznaé wynik za satysfakcjonujacy
i stwierdzi¢, ze dane sa dopasowane do modelu, warto$¢ Stress-1 powinna wynies¢ p < .05.
Rowniez wyniki testu permutacji pozwalaja na stwierdzenie, ze dane s3 dopasowane do
rozwigzania dwu-wymiarowego (p < .001). Na rysunku nr 2 zostata przedstawiona struktura

motywow Ja w skalowaniu wielowymiarowym.
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Rysunek nr 2 Skalowanie wielowymiarowe dla wynikéw uzyskanych podczas badania
Kwestionariuszem Motywoéw Ja

Legenda: MBWDI - Motyw bycia waznym dla innych, MR - Motyw rozumnosci, MPS - Motyw
poszukiwania sensu, wartosci, MKiDS - Motyw kompetencji i doskonalenia siebie, MN - Motyw
niezaleznosci (tozsamosci osobistej), MW - Motyw wolnoéci, MBZNTI - Motyw bycia znaczacym na
tle innych, MAJ - Motyw afirmacji ja, MPI - Motyw prywatnoéci / intymnosci, MOS - Motyw ochrony
siebie, MZ - Motyw zakorzenienia (tozsamosci kolektywnej), MO - Motyw odpowiedzialnosci

Wskazniki korelacji R-Pearsona dla wynikéw centrowanych zostaly zaprezentowane

w tabeli nr 3 (Cieciuch i in., 2011).

Tabela nr 4. Korelacja R-Pearsona dla wynikéw centrowanych

MZ | MO | MBWDI | MR | MPS | MKiDS | MN | MW | MBZNTI | MAJ | MPI | MOS

MZ 1.000 | 0.071 0.110 303" | 0.096 | -326™ | 493" | 373" -.155" 0.021 | .187™ | .252™

MO 0.071 | 1.000 522 1997 | 311" | 0.019 | 0.043 | .267" -.310™ 1897 | 249" | 0.115

MBWDI | 0.110 | .522* 1.000 0.041 | .305™ | -0.086 | .170" | .253™ -.213" 0.024 | .204™ | 0.072

MR 303" | 199" 0.041 1.000 | 227~ | .200™ | .185™ | 0.004 -473™ 3477 | 0.079 | .149"

MPS 0.096 | 311 | -305" | .227* | 1.000 | .303" | 0.014 | 0.057 -0.121 312 | 0.016 | .381"

MKiDS | .326™ | 0.019 | -0.086 | .200™ | .303" | 1.000 | .248™ | 0.128 -.209™ 209" | 212" | 337"

MN 493™ | 0.043 -170 185" | 0.014 | .248™ | 1.000 | .461" -0.090 148" | 0.014 | 438"
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MW 373" | 2677 | -.253" | 0.004 | 0.057 | 0.128 | .461™ | 1.000 -0.058 0.034 | 0.021 | .233"

MBZNTI | .155* | .310™ | -.213™ | .473™ | 0.121 | -.209™ | 0.090 | 0.058 1.000 162" | 0.055 | 0.129

MA]J 0.021 | 189" | -0.024 | .347™ | 312" | -209™ | .148" | 0.034 162 1.000 | 0.116 | 0.140

MPI 1877 | 249~ | -204" | 0.079 | 0.016 | -212" | 0.014 | 0.021 -0.055 0.116 | 1.000 | 0.097

MOS 252 1 0.115 0.072 149 | 381" | -337" | 438" | 233" -0.129 0.140 | 0.097 | 1.000

4. Hierarchia Motywoéw Ja

Gasiul (2020) wskazuje, ze Motywy Ja moga by¢ réwniez postrzegane w spos6b
hierarchiczny. Motyw dominujacy moze sprawiad, ze pozostale motywy bede ukladac sie
w hierarchie wzgledem motywu nadrzednego, najbardziej dominujacego. Sam uklad
rowniez moze $wiadczy¢ o aktualnych tendencjach afektywnych np. utrzymaniu
korzystnego obrazu siebie (motyw ochrony siebie, motyw afirmacji Ja) (Gasiul, 2013).
Mozliwosé¢ analizy hierarchicznosci wystepuje réwniez w kotowym modelu wartosci
Schwartza (Schwartz i Bardi, 2001; Cieciuch, 2013). Hierarchia jest budowana poprzez
poréwnanie Srednich wynikéw w skalach i uszeregowanie ich w kolejnosci od wartosci
najwyzszej do wartoéci najnizszej. W tabeli nr 4 zostala zaprezentowana hierarchia

Motywow Ja.

Tabela nr 5. Hierarchia Motywoéw Ja

Motyw Ja Srednia
Motyw bycia waznym dla innych 4.46
Motyw odpowiedzialnosci 4.32
Motyw rozumnosci 4.25
Motyw kompetencji i doskonalenia siebie 4.23
Motyw wolnosci 4.03
Motyw afirmaciji ja 4.02
Motyw niezaleznosci (tozsamosci osobistej) 4.00
Motyw ochrony siebie 3.81
Motyw poszukiwania sensu, wartosci 3.61
Motyw prywatnosci / intymnosci 3.47
Motyw zakorzenienia (tozsamosci

kolektywnej) 3.46
Motyw bycia znaczacym na tle innych 2.64
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5. Dyskusja

Kotowy Model Motywoéw Ja jest obiecujacym sposobem uporzadkowania Motywoéw
Ja, a Kwestionariusz Motywoéw Ja (Gasiul i Strus, 2018) pozwolil na empiryczng weryfikacje
teoretycznych zatozen. Warto zwréci¢ uwage, ze zaproponowana koncepcja staje naprzeciw
wyzwaniom prowadzenia badan psychologicznych. Z jednej strony udaje sie ja
zweryfikowaé psychometrycznie przy uzyciu zaawansowanych metod statystycznych,
a z drugiej strony wciaz nie traci holistycznego podejscia do opisu cztowieka. Samo
podejécie oparte na personalistycznej antropologii czlowieka odpowiada na potrzeby
prowadzania badan psychologicznych postulowanych m.in. przez Pankalla i Kilian (2018),
ktérzy wskazujg, ze aby moéc trafnie wyjadnia¢ zjawiska psychologiczne nalezy poza
myS$leniem strukturalnym zwréci¢ uwage réwniez na kontekst historyczny oraz kontekst
kulturowy. Koncepcja Motywéw Ja pozwala na spojrzenie przez pryzmat strukturalny,
wymuszony przez metody operacjonalizacji, ale réwniez przez pryzmat indywidualny,
poniewaz kazda osoba moze realizowaé motywy w swoj indywidualistyczny sposéb,
nadajac im niepowtarzalnego jednostkowego znaczenia (Stras-Romanowska, 1995; Gasiul,
2016). Propozycja ta réwniez pozwala na caloSciowe spojrzenie na Motywy Ja oraz
wyjasnienie ich wspoétzaleznosci. Jest to niewatpliwie wartoé¢ tego podejscia. Wczesniejsze
propozycje traktowaly Motywy Ja jako oddzielne, nie polaczone w jeden model zmienne
(Wojciszke, 2004), réwniez sposéb ich pomiaru byl skoncentrowany na uchwyceniu
pojedynczego motywu (Metapoznawczego Ja) (Bycz i Konarski, 2016) lub narzedzi do
mierzenia motywdéw samoszacowania, samonaprawy oraz wiedzy o sobie (Fanslau i Brycz,
2019).

Wykonane analizy potwierdzaja rzetelno$¢ narzedzia oraz sklaniaja réwniez do
przemyslen nad struktura Kotowego Modelu Motywéw Ja. Niektére z Motywoéw podczas
weryfikacji empirycznej nie potwierdzily teoretycznych zatozerr. Nalezy ponownie przyjrzeé
sie. Motywowi Prywatnosci/Intymnosci. Motyw ten w poréwnaniu do zalozen
teoretycznych nie usytuowal sie w poblizu motywu Afirmacji Ja oraz Motywu Ochrony
siebie, a w poblizu Motywu Wolnosci oraz Motywu bycia waznym na tle innych. Gasiul
i Strus (2018) formulujac zasade podobieristwa - konfliktu, zalozyli, ze Motyw
Prywatnosci/Intymnosci jest blizszy motywom zwiazanym z zewnatrzoparciem. Omawiana
empiryczna weryfikacja nie potwierdzila tego zalozenia. Motyw Prywatno$¢/Intymnosé
znalazl sie w czedci wewnatrz oparcia okregu. Nalezy zwréci¢ uwage, ze jezeli poréwnamy
Motyw Wolnosci oraz Motyw Intymnosci/Prywatnosci to spelniaja one atrybut wolnosci
(Gasiul, 2020), co moze by¢ jednym z powodéw, dla ktérych Motyw Intymnosé/Prywatnosé
znalazl sie wlasnie blizej motywu wolnosci. Sama natomiast prywatno$¢ réwniez jest

zwigzana z motywem wolnosci i niezaleznodci (Jedruszczak, 2005). Z podobnymi
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problemami zwigzanymi z niezgodnoscig zatozen teoretycznych z empiryczng weryfikacja
mierzyl sie Schwartz (Schwartz, 1992; Schwartz i in., 2012), ktéry dokonal rewizji
pierwotnego modelu. W zwigzku z tym, Ze niniejszy artykut jest pierwsza proba weryfikacji
empirycznej, wydaje sig, Ze jest za wczesnie na tak daleko idace rekomendacje. Nalezy
rOwniez zwrdci¢ uwage, zZe nie zostala jeszcze przeprowadzona weryfikacja dwoéch
pozostatych narzedzi do mierzenia Motywoéw Ja (Skale Motywoéw Ja oraz Inwentarz Sfer
Zycia) (Gasiul i Strus, 2018).
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