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Typy milosci i style rozwiazywania konfliktow studentow
i studentek uczestniczacych w warsztatach psychologicznych

»Mitos¢ mi wszystko wyjasnita,
mitos¢ wszystko rozwigzata —
dlatego uwielbiam te Mitos¢,
gdziekolwiek by przebywata” .
(Wojtyta, 1998, s. 11)

1. Teoretyczne wprowadzenie do badan

Psychologia zdrowia pomaga w zapobieganiu réznym chorobom fizycznym
i psychicznym poprzez uczenie ludzi zmiany zachowan, ale takze postaw, jesli te stwarzaja
zagrozenie dla zdrowia. Ma réwniez niewatpliwy wklad w rozwoj ruchu promocji zdrowia
(Sheridian, Radmacher, 1998). Zaburzenie dobrostanu psychicznego, na ktory skiadaja sie
emocje i uczucia, przyczynia si¢ do wystepowania m.in. depresji (WHO, 2017). W niniejszej
pracy podjeto analize postaw wobec milosci oraz sposoby rozwigzywania konfliktow
u milodziezy akademickiej, ktéra uczestniczyla w ogdlnorozwojowych warsztatach
psychologicznych , Komunikacja-Przebaczenie-Mitos¢”.

Celem rozwoju czltowieka jest mitos¢. Dojrzewanie w aspekcie poznawczym,
fizycznym, emocjonalnym czy spofecznym powinno przybliza¢ czlowieka do
najwazniejszego celu — milosci. Zaprzeczeniem milosci sa: egocentryzm, zazdros¢, zawisc
czy narcyzm. Gdy wyobrazimy sobie medaliste olimpijskiego, ktéry niszczy konkurencje,
jest zawistny, skupiony wylacznie na swoich potrzebach, to widzimy, jak ztoty medal moze
sta¢ sie¢ zrodltem osobistej porazki zwyciezcy wyrazajacej sie w jego izolacji, odrzuceniu i
stanach depresyjnych.

Mitos¢ jest aktem skierowanym ku dobru, ku dobru drugiego cztowieka, konkretnym
dzialaniem. Wyraza sie przez afirmacje, ale takze przez wymaganie. Zdaniem M.M. Gajdow
,prawdziwa afirmacja jest doswiadczeniem mistycznym, (...) tym, ktéry afirmuje, jest Bog, a
my stwarzamy przestrzen dla Jego mitosci” (Gajda, Gajda, 2012 s. 28). Stawiamy wymagania
ze wzgledu na mitos¢, czyli dlatego, ze kochamy. Niestawianie wymagan to czesty brak w

mitosai.
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Rzeczywisty rozwoj prowadzi osobe do coraz wigkszej mitosci, a prawdziwa mitos¢
do rozwoju i szczescia.

Istnieje wiele sposobéw doswiadczania, wyrazania mitosci, ale tez dostepne sa
wielorakie modele mitosci. Jeden z modeli, zwany teoria kotowa, opracowat I. Reiss (1980).
Autor utrzymuje, ze mitosc jest procesem kotowym, ktéry sklada sie z czterech wzajemnie ze
soba powigzanych skfadnikow: wzajemnego zrozumienia (swobodne wyrazanie uczud
wobec siebie), ujawniania siebie (odkrywanie przed soba intymnych szczegotow ze swego
zycia), wzajemnej zaleznosci (rozwijanie wzajemnego zaufania i wzajemnej zaleznosci),
spelniania si¢ osobowosci i realizacji potrzeb (wzajemne zaspokojenie emocjonalnych
potrzeb). W powaznych, dtugo trwajacych relacjach koto bedzie obracac si¢ nieprzerwanie.
W przeciwienistwie do tego, krétkotrwaly romans moze wywotac obrét kota tylko kilka razy.
Roéwniez znaczenie poszczegolnych elementéw moze sprawic, ze koto bedzie krecito sie do
przodu lub w tyt.

Inny teoretyczny model przedstawit J. Lee (1988). Opracowatl on unikalng typologie,
w ktdrej wyodrebnit trzy typy mitosci: Eros, Ludus oraz Storge oraz trzy typy wtdérne: mitos¢
Maniakalna, Pragmatyczng i Agape. Milo$¢ Eros jest charakteryzowana przez pragnienie
seksualnej intymnosci i zaabsorbowanie fizycznymi aspektami kontaktu z druga osoba.
Mitos¢ Ludus okreslana jest zabawowym typem mitosci, w wyrazaniu ktdrej obserwuje sie
koncentracje na wlasnej osobie. Mitos¢ Storge oznacza czula, zréwnowazona mitos¢,
zaangazowanie i przyjazn. Mitos¢ maniakalna jest obsesyjna i intensywna. Wielu
maniakalnych kochankéw jest tak silnie przyttoczonych przez mysli o partnerze, ze
pozostaje w stanie ciaglego leku. Mitos¢ Agape to mitos¢ altruistyczna. Milos¢ Pragmatyczna
stanowi mitos¢ praktyczna i realistyczng. Ten typ mitosci charakteryzuje rozsadek i logika.

Zdaniem R. Sternberga (1986) na mitos¢ sktadaja si¢ trzy komponenty: namietnos¢,
intymno$¢ i zobowigzanie. Namietnos¢ tlumaczy sie jako konstelacje silnych emocji
dodatnich tj. zachwyt, pozadanie i ujemnych tj. bol, zazdros¢. Dominujacym elementem sa
pragnienia erotyczne, ale tez pragnienia samourzeczywistnienia, odnalezienia sensu zycia,
dominacji, opiekuniczo$ci czy dowarto$ciowania wilasnej osoby. Intensywnie rosnie w czasie
trwania zwiazku, szybko osiaga swoje szczytowe natezenie i szybko gasnie. Typowe
zachowania namietne wyrazaja si¢ w czestych kontaktach, bliskosci fizycznej, dtugotrwatym
patrzeniu sobie w oczy. Intymnos$¢ oznacza dodatnie i towarzyszace im dziatania tj.
pragnienie dbania o dobro partnera, szacunek, otrzymywanie wsparcia. Dynamika
intymnosci jest tagodna: intymnos¢ rosnie powoli i jeszcze wolniej opada. R. Sternberg
identyfikuje siedem form mitosci. Komponenty moga egzystowa¢ w réznych wzorcach i na
roznych poziomach. Wymieniamy tu: I. LUBIENIE - intymnos$¢, ale bez zobowiazan i
namietno$ci, II. ZADURZENIE - namietnos¢ bez zobowigzan czy intymnosci, III. PUSTA
MILOSC - zobowigzanie, bez namigtnos$ci czy intymnosci, IV. ROMANTYCZNA MIEOSC -
intymnos¢ i namietnos¢, ale bez zobowiazan, V. NIEDORZECZNA MIEOSC - zobowigzanie
i namietno$¢, ale bez intymnosci, VI. PARTNERSKA MILOSC - zobowiazanie i intymnos¢,
ale bez namietnosci, VII. MIEOSC DOSKONALA — zobowiazanie, intymnos¢ i namietnos¢.
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W cykl rozwojowy cztowieka wpisane sa takze konflikty. Ich rozwigzanie wzmacnia
osobe i wzbogaca jej osobowos¢. Nierozwigzane konflikty moga by¢ destrukcyjne dla
zdrowia i zycia 0s6b je przezywajacych. Konflikty moga dotyczy¢ relacji, interesow,
wartosci, moga by¢ konflikty zbrojne, a takze konflikty motywacyjne. W niniejszej pracy
koncentrujemy sie na konfliktach interpersonalnych, ktérych doswiadczaja wszyscy zyjacy
w grupie spoleczne;j.

Zdaniem H. Hamer , konflikt (z tac. conflictus — zderzenie) to antagonizm, kolizja,
zatarg, spor (w waznej sprawie), w ktérym niezgodnosci lub sprzecznosci towarzysza
emocje negatywne (gniew, zacietrzewienie, updr)” (Hamer, 11 s. 11). Do przyczyn
nieporozumien autorka zalicza relacje miedzyludzkie, emocje, struktury, wartosci, interesy
oraz informacje. Co wiecej, wskazuje na dwa ujecia konfliktéw, tj. tradycyjne i wspdtczesne.
Tradycyjny poglad za konflikt traktuje nieporozumienie m. in. jako przeszkode we
wspotpracy, wspolczesne ujecie za$ przedstawia nieporozumienie w kontekScie
rozwojowym oraz przynoszacym korzysci. Wyrdzniamy nastepujace style rozwigzywania
konfliktéw: unikanie, kompromis, rywalizacja (walka), wspdtpraca, podporzadkowanie sie
(ulegtos¢). Kazdy ze sposobdéw posiada zalety i wady. Unikanie wycisza emocje i pozwala
unikna¢ otwartej konfrontacji, jednak rozwiazanie konfliktu przesuwa si¢ na pozniej, a
sprawa pozostaje niezatatwiona. Kompromis wydaje si¢ ztotym srodkiem, jednak wszyscy
sa jedynie po czesci zadowoleni. Rywalizacja w sporcie zyskuje miano szlachetnej, zdarza si¢
jednak, ze jest strategia krotkowzroczna, wiaze si¢ z wysokim kosztem emocjonalnym i
czesto prowadzi do destrukgji. Najtrudniejsza strategia wymagajaca uwzglednienia innego
niz wilasny punkt widzenia jest wspodtpraca. Opiera si¢ na wspdldziataniu i realizacji
intereséw obu stron. Ten styl wymaga twdrczego, plastycznego myslenia i zalozenia dobrej
woli obu stron konfliktu. Podporzadkowanie si¢ dostarcza oparcia osobom niepewnym, daje
poczucie bezpieczenistwa, jednak w przypadku narastajacego niezadowolenia i poczucia
krzywdy moze doprowadzi¢ do wysokich kosztéw emocjonalnych.

,Konflikt jest zjawiskiem czesto wystepujacym w sytuacjach zycia spolecznego,
nacechowanych w duzej mierze sprzecznoscia intereséw i odmiennymi punktami widzenia
tej samej rzeczywistosci. W kazdej grupie spotecznej, bez wzgledu na jej specyfike czy liczbe
cztonkoéw, spotykamy sie z sytuacjami konfliktowymi” (Krok, 2007 s.119).

Ryzyko wystapienia konfliktu wpisane jest w zycie studentéw. Doswiadczenie pracy
w grupie daje mozliwo$¢ rozwijania umiejetnosci radzenia sobie z konfliktem. Wspomniana
zdolnos¢ to element przygotowania do pracy zawodowej. Samo radzenie sobie z konfliktem
usprawnia wspotprace, jak i komunikacje pomiedzy czlonkami grupy. Nieporozumienia,
ktérymi nie zarzadza si¢ w odpowiedni sposdb, moga by¢ zrédlem problemow studentow
oraz stanowi¢ trudna sytuacje dla nauczycieli w kontekscie zespotowej pracy (Payne,
Sumter, Monk-Turner, 2005).
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2. Badania wlasne
2.1.Cel pracy, osoby badane, metoda badan

Celem pracy bylo poznanie typdw milosci oraz stylow rozwigzywania konfliktow w
grupie osOb uczestniczacych w warsztatach psychologicznych w latach 2016/2017. Problem
badawczy dotyczyl réznic w zakresie wyzej wymienionych zmiennych ze wzgledu na pte¢
oraz korelacji pomiedzy typami mitosci i stylami rozwigzywania konfliktéw, a takze zmian
milosci w czasie.

W warsztatach dotyczacych komunikacji, przebaczenia i mitosci wziety udziat 33
osoby studiujace na Wydziale Wychowania Fizycznego w Akademii Wychowania
Fizycznego w Warszawie. Pierwsza grupa warsztatowa liczyta 15-stu uczestnikéw studiow
magisterskich, w tym 10-ciu mezczyzn i 5 kobiet, studiujacych na Wydziale Wychowania
Fizycznego. W drugiej grupie znalazlo si¢ 18-cie osob, w tym 13-cie kobiet i 5-ciu mezczyzn,
studiujacych na pierwszym stopniu studiow. Pierwszy blok warsztatow przeprowadzono w
pazdzierniku i grudniu 2016 roku, a drugi w marcu, kwietniu i maju 2017 roku.

W badaniach zastosowano metode sondazu diagnostycznego. Wykorzystano Skale
postaw wobec mitosci (Hendrick, Hendrick, 1986, za: Wojciszke, 2014) oraz Kwestionariusz
autodiagnoza stylu rozwigzywania konfliktéw (Hamer, 29).

Zadano nastgpujace pytania badawcze:

1) Jakie typy milosci prezentuje badana miodziez akademicka?

2) Jakie style rozwiazywania konfliktow dominuja u osdéb uczestniczacych w
warsztatach psychologicznych?

3) Czy wystepuja roznice w postawach wobec mitosci ze wzgledu na ptec¢?

4) Czy wystepuja réznice w sposobach rozwigzywania konfliktéw ze wzgledu na plec¢?

1) Czy wystepuja korelacje pomiedzy typami mitosci a stylami rozwigzywania
konfliktow?

2) Czy postawy wobec mitosci u 0séb rozpoczynajacych warsztaty beda takie same po

ich zakonczeniu?
2.2.  Wyniki badan wlasnych

W tabeli nr 1 przedstawiono $rednie, odchylenia standardowe, minima i maksima

poszczegdlnych typdéw mitosci u badanych osob.
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Tab.1. Typy milosci u badanych oséb

Typy mitosci M SD Minimum Maksimum
Eros 26,53 3,59 17 32
Ludus 17,06 4,69 7 30
Storge 21,75 3,82 14 30
Pragma 21,06 4,06 9 30
Mania 20,32 4,57 11 29
Agape 24,78 4,20 13 33

Oznaczenia: M-$rednia, SD-odchylenie standardowe

U milodych dorostych zauwazamy dominacje mitosci nasyconej intensywnymi
emocjami, namietnoscia, czyli mitosci Eros (M=26,53, SD=3,59). Jest to uzasadnione chociazby
wiekiem badanych osob. Cieszy fakt, iz studenci i studentki preferuja takze typ mitosci
Agape (M=24,78, SD=4,20), ktory wyraza si¢ w niecodziennej postawie altruizmu. Typ
milosci zabawowy, rozrywkowy - Ludus polegajacy na przedmiotowym traktowaniu
partnera uplasowat si¢ na ostatniej pozycji (M=17,06, SD=4,69).

Na rycinie nr 1 ukazano graficznie zréznicowanie typéw milosci ze wzgledu na ple¢,

a szczegotowe statystyki ilustruje tabela nr 2.

Tab. 2. Roznice w zakresie typdw mitosci ze wzgledu na ptec

Typ Kobiety Mezczyzni 8] Z p
mitosci

M SD M SD
Eros 27,17 3,51 25,71 3,64 95,50 -1,16 n.i.
Ludus 16,72 4,92 17,50 4,53 117,50 -,324 n.i.
Storge 22,06 3,52 21,36 4,29 116 -,385 n.i.
Pragma 21,83 3,29 20,14 4,84 90,50 -1,35 n.i.
Mania 21,78 4,13 18,21 4,45 70,50 2,11 0,034
Agape 25,72 4,43 23,57 3,69 76,50 -1,88 0,059

Oznaczenia: M-$rednia arytmetyczna, SD-odchylenie standardowe, U-warto$¢ testu

U Manna-Whitneya, z-standaryzowana wartos¢ testu, p-poziom istotnosci

Zaobserwowano roznice istotne statystycznie w zakresie przezywanej milosci ze
wzgledu na ple¢. Kobiety przezywaja Swiat bardzo emocjonalnie i ma to takze
odzwierciedlenie w wynikach badan. Mitos¢ maniakalna jest silniej wyrazana przez kobiety
(M=21,78, SD=4,13) niz badanych mezczyzn (18,21, SD=4,45 p=0,034). Chociaz, jak wiemy,
chociazby z literatury pigknej, to wlasnie maniakalni kochankowie byli czgsto bohaterami
powiesci. Najwyzsza forma wyrazania mitosci — Agape, jest bardziej popularna wsérdd pan
(M=25,72, SD=4,43) niz pandéw (M=23,57, SD=3,69 poziom tendencji). Jednak pamietamy, ze
sady w rodzaju: ,jedna mitos¢ na cale zycie” bywaja wypowiadane wlasnie takze przez
mezczyzn, tych odznaczajacych sie szczegdlna dojrzatosciag emocjonalna.

W tabeli nr 3 zamieszczono dane dotyczace stylow rozwigzywania konfliktow.

- |swm
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Tab.3. Style rozwigzywania konfliktow u badanych oséb

Styl M SD Minimum Maksimum
Unikanie 2,30 1,10 0 4
Kompromis 3,91 1,48 0 5
Wspotpraca 4,06 0,93 1 5
Rywalizacja/walka 3,39 1,41 0 5
Podporzadkowanie/Uleglos¢ 2,45 1,50 0 5

Oznaczenia: M-érednia arytmetyczna, SD-odchylenie standardowe

Wsérod badanych studentow dominuja dwa, najbardziej przystosowawcze, ze
wzgledu na budowanie relacji style, czyli wspotpraca (M=4,06, SD=0,93) oraz kompromis
(M=3,91, SD=1,48). Wspotpraca jest dziataniem najbardziej angazujacym, gdyz wymaga od
osoby wyijscia poza jej wylaczne potrzeby i zauwazenia potrzeb drugiego cztowieka. W
przypadku kompromisu, obie strony rezygnuja z czesci swoich oczekiwan, aby dojs¢ do
porozumienia. Trzecig, wyrdzniajaca studentéw strategia, jest rywalizacja (M=3,39, SD=1,41).
Walka jest wpisana w sposob dziatania osob aktywnie uprawiajacych aktywnos¢ sportowq i
wyraznie rozszerza si¢ na inne sfery zycia.

Zroznicowanie w stylach rozwigzywania konfliktéw u kobiet i mezczyzn prezentuje
tab. nr 4.

Tab. 4. Roznice w stylach rozwigzywania konfliktéw ze wzgledu na ple

Styl Kobiety Mezczyzni 8] z p

M SD M SD
Unikanie 2,61 1,03 1,93 1,10 90,50 -1,67 | n.i.
Kompromis 3,78 1,55 4,07 1,43 120,00 -0,58 n.i.
Wspotpraca 4,33 0,84 3,73 0,96 81,00 -2,12° | 0,052
Rywalizacja/walka 3,28 1,52 3,53 1,30 121,5 -505 | ni.
Podporzadkowanie/Ulegtos¢ 2,39 1,53 2,53 1,50 125,5 -,351 n.i.

Oznaczenia: M-srednia arytmetyczna, SD-odchylenie standardowe, U-wartos¢ testu U Manna-
Whitneya, z-standaryzowana warto$¢ testu, p - poziom istotnosci

Wyniki badann wskazuja, iz kobiety (M=4,33, SD=0,84) bardziej niz mezczyzni
(M=3,73, SD=0,96 poziom tendencji) sa chetne do podejmowania dialogu w sytuacji
nieporozumienia.

W tabeli nr 5 przedstawiono wyniki korelacji rho Spearmana. Zamieszczono
wylacznie korelacje istotne statystycznie.

Tab. 5. Korelacje pomiedzy typami mitosci a stylami rozwiazywania konfliktow

Ludus Storge Pragma | Agape
Unikanie ,453%* ,456**
Wspotpraca -,399%
Podporzadkowanie/Ulegtos¢ ,387* ,454**

Oznaczenia: * - p< 0,01, **- p< 0,05
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Zauwazamy kilka zwigzkéw pomiedzy typami milosci a stylami rozwigzywania
konfliktéw. Im bardziej mitos¢ jest altruistyczna, tym bardziej unikamy konfrontacji w
sytuacjach trudnych (,456**). Przezywanie miltosci na sposob przyjacielski idzie w parze z
unikaniem (,453**) i podporzadkowaniem (,387*). Pragmatyczne podejscie do mitosci
wspotwystepuje z podporzadkowaniem w sytuacjach konfliktowych (,454**). Jeden przyktad
korelacji ujemnej wskazuje, ze im bardziej towarzyskie jest podejscie do milosci, tym mniej
nastawienia na wspotprace (-,399**). Nie wystepuja zadne zwigzki pomiedzy sposobami
rozwiazywania konfliktéw a typem mitosci Eros oraz Mania.

W tabeli nr 6 przedstawiono zmiany mifosci w czasie.

Tab. 6. Zmiany mitosci w czasie

Eros Ludus Storge Pragma Mania Agape
z -,034 -,549 -1,640 -1,172 -,570 -,119
p ,973 ,583 ,101 241 ,569 ,905

Oznaczenia: z - standaryzowana wartos¢ testu U Manna Whitneya, p — poziom istotnosci

Uczestnicy warsztatéw wypekili kwestionariusze powtornie, po uplywie szesciu
tygodni. Nie zaobserwowano zadnych zmian istotnych statystycznie. Taki wynik
potwierdza, iz uczucia maja charakter wzglednie staly, nie zmieniajg si¢ tak szybko jak

emocje.
Dyskusja i wnioski

Na drodze do szcze$cia nalezy uwzgledni¢ trzy putapki. Pierwsza z nich polega na
utozsamianiu szcze$cia z przyjemnoscia. ,Nie ma nic zlego w odczuwaniu przyjemnosci, ale
szczescie nie jest zalezne od tego, czy je odczuwamy, czy nie. Moge by¢ szczesliwy, nie
odczuwajac przyjemnosci. JesteSmy powotani do szczescia, a nie do przyjemnosci. Pogon za
przyjemnoscia nie zaspokoi serca cztowieka” (Gajda, Gajda 2012 s. 40). Druga putapka jest
proba osiagniecia szczescia na drodze dzialania zewnetrznego: idealnego miejsca,
wyjatkowego przedmiotu, pigknego miejsca. ,Czlowiek teskni do glebokiego pokoju i
spelnienia, ale blednie poszukuje tego na zewnatrz siebie” (tamze, s. 41). Poszukiwanie
szczescia z pominigciem czlowieka stanowi trzecia putapke myslowa. Cztowiek jest istota
spoteczna. Nie da si¢ osiagnac szczescia z pominigeciem drugiego czlowieka. Niszczenie
ludzi, izolacja od nich etc. spowodowaé moze deprywacje relacji spotecznych. Zdaniem M.
M. Gajdéw (2012) szczescie zwiazane jest z czynieniem bezinteresownego dobra dla
czlowieka i wynika ze zjednoczenia z Bogiem.

O tym, aby kocha¢ mysla, mowa i uczynkiem pisata wspdtczesna mistyczka, pedagog
z wyksztatcenia, A. Lenczewska (2016). Mitos¢ do ludzi to nie uczuciowos¢, ale konkretna

pomoc, dodawanie im otuchy, a takze otwieranie na $wiat wyzszych wartosci, na Boga.
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Wyraza si¢ w heroizmie wybaczania i modlitwy. W zakresie mowy to nienarzekanie i
nieplotkowanie, a mowienie tylko tego, co stuzy dobru. Dziatanie nacechowane dobrem ma
opiera¢ si¢ na madrosci, wywazeniu aktywnosci i niewyreczaniu. Zauwazamy, iz im
bardziej zazyta jest wlasna relacja cztowieka z Bogiem, tym piekniej potrafimy kochac.

W literaturze odnajdujemy liczne badania dotyczace problematyki mitosci i
konfliktow. W badaniu R. Smith i A. Klases (2016) u mezczyzn wystepuje wyzszy wskaznik
Agape i Storge niz u kobiet. Kobiety uzyskaty natomiast wyzszy wynik w Pragma. A. Bugay
i E. Tezer (2008) wskazuja na podstawie wynikow badan, iz mezczyzni - studenci uzyskali
wyzsze wyniki w zakresie Agape niz kobiety studentki. C. Hendrick i S. Hendrick (1986,
1988) oraz C. Hendrick, S. Hendrick, F. H. Foote, M. J. Slapion-Foote (1984) podkreslaja
skfonno$¢ u mezczyzn do prezentowania stylu Ludus czesciej niz u kobiet, ktére w
wiekszym stopniu przejawiaja styl Manii, Storge, jak i Pragmy. K. Cramer, J. Marcus, C.
Pomerleau, K. Gillard (2015) poszukiwali roznic pomiedzy kobietami-studentkami oraz
mezczyznami-studentami w zakresie Manii, Pragmy, Ludus, Eros, Storge i Agape. Na
podstawie analizy wynikdw nie wykazano réznic pomiedzy kobietami i mezczyznami w
zakresie Pragmy, natomiast mezczyzni uzyskali wyzszy wskaznik w Ludus oraz Agape, a
kobiety wyzszy poziom w Eros, Manii, jak i Storge.

,Tak samo jak ludzie przyzwyczaili si¢ udawac, ze za wszelka ceng nalezy unikad
boélu i smutku, tak samo wierza, ze mitos¢ oznacza brak wszelkich konfliktow” (Fromm, 2007
s. 103-104). Mitos¢ zatem moze stanowic¢ zrodto konfliktéw. Co wiecej, jak uwaza E. Fromm
(tamze) prawdziwe konflikty sa pewna forma odrodzenia, gdyz rozwigzanie ich skutkuje
umocnieniem oraz intelektualnym wzbogaceniem osob zainteresowanych.

Zdaniem P. R. Breggina (1992) milo$¢ stanowi warunek rozwigzania konfliktu.
Powaznym konfliktom rzadko kiedy mozna zapobiec czy rozwiaza¢, jesli pozbawia sie je
czynnika empatycznej miloSci wobec zainteresowanych cztonkéw. Co wiecej, w celu
rozwiazania interpersonalnego konfliktu musimy nauczy¢ siebie kochag, jak i osoby, ktorych
nieporozumienie dotyczy.

T. Gordon (1993) wskazuje na mozliwos¢ rozwiazywania konfliktéw za pomoca
metody bez porazek. Istota tej strategii jest wypracowanie wspolnego stanowiska,
akceptowanego przez kazda ze stron nieporozumienia. Konflikty moga by¢ rozstrzygniete
za pomoca réznych, efektywnych oraz konkretnych poczynan, ktore sg zrodltem satysfakcji
dla osob zaangazowanych w ich rozwiazanie. Metoda rozwiazania konfliktu bez porazek
zwigksza motywacje oraz che¢ udziatu w rozstrzygnieciu nieporozumienia ze wzgledu na
aktywna partycypacje zainteresowanych oséb.

P. Petrie (2013) uwaza, iz konflikt i zwigzane z nim uwarunkowania moga generowac
odmienne reakcje oséb w nim zaangazowanych. Co wiecej, konsekwencje nieporozumienia
odnosza sie réwniez do pozytywnego aspektu jakim jest poczatek procesu budowania
zgody.

Zdaniem J. Guta i W. Hamana (1993) dopdki w konflikcie druga osoba bedzie
postrzegana jako wrdg, dopdty podejmowane beda destrukcyjne dzialania. Wspomniane
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dziatania nie doprowadza do rozwigzania problemu, zatem podejmowane strategie maja
znaczenie w odniesieniu do ujmowania partneréw zaangazowanych w konflikt oraz
wprowadzania okreslonych czynnosci.

M. Borg, J. Kembro, J. Pedersen Notander, C. Petersson, L. Ohlsson (2011) skupili
swoje badanie wokol zagadnienia dotyczacego powstawania konfliktéw w grupie
studentow oraz perspektywy, jak i zarzadzania nieporozumieniami przez nauczycieli.
Analiza badari wskazuje na istotno$¢ nabywania umiejetnosci rozwigzywania
nieporozumien.

W opinii J. Winter, K. Waner oraz ]J. Neal- Mansfield (2008) w celu usprawnienia
pracy w grupie rolg nauczycieli jest miedzy innymi edukacja w zakresie strategii radzenia
sobie z konfliktem.

Odnoszac si¢ do wynikéw badan wlasnych zauwazamy zasadnos¢ ksztalcenia
mtodych dorostych w kierunku umiejetnosci rozwigzywania konfliktow. Podobnie J. Babka i
J. Binnebesel (2013) podkres$laja, iz doswiadczanie przez grupe studentéw konfliktéw
stanowi argument do tego, aby edukowac miodziez w kierunku strategii rozwigzywania.

Studenci powinni mie¢ szanse nabywania umiejetnosci miedzy innymi takich, jak
rozwigzywanie konfliktdow. Zdolnos¢ ta bowiem przyczynia si¢ do efektywniejszej
wspotpracy (Oakley, Felder, Brent, Elhajj, 2004).

Zdaniem M. A. Hitchcock i A. S. Anderson (1997) konflikty w grupie sa elementem
rozwoju zespotu. Ponadto, nierozwigzywanie nieporozumiert moze stanowi¢ zrodlo
nieprawidfowego funkcjonowania grupy. Autorzy podkreslaja istotnos¢ wprowadzania
dziatan majacych na celu miedzy innymi nabywanie umiejetnosci radzenia sobie z
konfliktem.

Y. Kiralp, S. Dincytiirek, M. Beidoglu (2009) swoje badania skoncentrowali na
ustaleniu podejmowania strategii rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych wsrod
studentow. Badacze odniesli sie do charakterystyki wspotczesnego stylu zycia. Podkreslili
znaczenie nabywania umiejetnosci radzenia sobie z konfliktem.

W literaturze przedmiotu odnajdujemy liczne przyktady, ktére potwierdzaja
waznos¢ podejmowanej tematyki mitosci i konfliktéw w badaniach.

Sformulowano nastepujace wnioski dotyczace badanej grupy studentéw:

1) U miodych dorostych dominuje, charakterystyczny dla wieku typ mitosci Eros, a
takze wspotwystepujacy z dojrzala osobowoscia - typ Agape.

2) Osoby preferuja najbardziej przystosowawcze strategie, z punktu widzenia
budowania relacji osobowych, czyli wspotprace i kompromis.

3) Altruizm i emocjonalno$¢ sg charakterystyczne dla studentek.

4) Badane kobiety wyrdzniaja sie w stosunku do mezczyzn wigkszymi umiejetnosciami
wspotpracy w sytuacjach trudnych.

5) Wystepuja korelacje pomiedzy typami milosci a sposobami rozwiazywania
konfliktow.

6) Mitosc jest niezmienna w czasie.
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Mitos¢ i konflikty stanowia wiodacy temat w zyciu czlowieka. Badania pokazuja jak
roznie moze by¢ pojmowana mitos¢. Mitosc¢ jest sensem zycia i tylko kochany cztowiek moze
w pelni rozwijac sie s na wielu ptaszczyznach i w catym cyklu zycia. Mitos¢ najpiekniejsza
to ta, ktdra jest nastawiona na drugiego cztowieka, nie patrzy na siebie, pobudza do ofiary
dla tego, kogo si¢ kocha. Prawdziwie kocha¢ moze cztowiek uzdrowiony, ktéry uwierzyt w
bezwarunkowa milos¢ Boga do siebie i wtedy tak wtasnie kocha siebie i blizniego. Taki
czlowiek jest zdolny do najwiekszych poswigcen, bo zrozumiat wielkos¢ poswiecen Boga dla
czlowieka. Jest zdolny powiedzie¢ jak sw. Pawel , Mitos¢ Chrystusa przynagla nas” (2 Kor
5,14). O takiej mitosci mowi najpiekniejszy utwor o mitosci ,Piesn nad piesniami”: , Wody

wielkie nie zdotajg ugasic mitosci” (Pnp 8,7a).
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