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Wprowadzenie

Czy sklonno$¢ do =zachowan zwiazanych 2z przekraczaniem swoich
mozliwosci jest zwigzana ze struktura osobowosci? Ktére 2z zachowan
transgresyjnych sa najsilniej powigzane z poszczegdlnymi cechami osobowosci?
Przedmiotem niniejszego artykulu jest proba znalezienia odpowiedzi na wyzej
postawione pytania poprzez szczegotowa analize zwigzku o$miu typdéw zachowan
transgresyjnych (Slaski, 2010; 2012) z cechami osobowosci z modelu Wielkiej Piatki
(Costa, McCrae, 1992; Goldberg, 1992). Przedmiotem analiz byty takze relacje typdéw
zachowan transgresyjnych z cechami osobowosci Wielkiej Piatki w kontekscie

uwarunkowan zwiazanych z plcia.
1. Teoretyczne podstawy badan
1.1. Koncepcja transgresyjna cztowieka

W esejach ,,O cztowieku wielowymiarowym” Kozielecki (1988), odwotujac sie
do modelu interakcyjnego, zwraca uwage na to, ze ludzie sa w nieustannej interakgji,
a dziatania przez nich podejmowane sa modyfikowane zarowno przez srodowisko
wewnetrzne (tj. osobowos$¢), jak i zewnetrzne (tj. otoczenie, spoteczenstwo;
Szewczyk, 2014). Czlowiek i jego dzialania byly nie tylko przedmiotem
zainteresowania Kozieleckiego, ale takze staly sie inspiracja do stworzenia innego,
niz mu znane, opisu zachowan spotecznych. Bazujac na atawistycznej koncepgji
spoteczenistwa (Kaiser, 2009), Kozielecki (2004) zaklada, ze czlowiek ,i jego
organizacje sa sprawcami (...), ktérzy nieustannie podejmuja nawykowe dziatania
normalne i innowacyjne dzialania transgresyjne” (tamze, s. 20) — stanowi to punkt
wyijscia dla koncepgji transgresyjnej cztowieka.
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Koncepcja transgresyjna cztowieka oparta jest przede wszystkim na
dziataniach celowych, zwanych inaczej zachowaniami transgresyjnymi. Dziatania
celowe wyrazaja si¢ w aktywnosciach bezposrednio regulujacych zachowanie —
decyduja wiec o tym, jakie sytuacje sa dla jednostki mniej istotne, a jakie wazne
(Kozielecki, 1987). W kontekscie spotecznym owe dziatania pomagaja w formu-
fowaniu celéw (Kozielecki, 2001; 2004). Cele zas$ posrednicza w doborze strategii
i metod pracy, wyznaczajac przy tym site motywacji (Kozielecki, 1987; 2004;
Studenski, 2005).

Dziatania transgresyjne (Kozielecki, 1985; 1987), uyjmowane sg przez autora
koncepcji jako zdolnosci do przekraczania wlasnych osiagnie¢ i mozliwosci.
Mechanizm podejmowania tych dzialan wigze sie z czynnikami motywacyjnymi
i poznawczymi. Zaréwno zrodla tych czynnikéw, jak i podioza podejmowanych
dziatarr, szuka¢ nalezy w S$rodowisku wewnetrznym i zewnetrznym jednostki
(Szewczyk, 2014). Szczegdlna role odgrywa motywacja — element istotny dla podjecia
i okreslenia sily dzialania — a dokladniej motywacja hubrystyczna, ktora jest
wewnetrzna sita kierujaca czlowieka do rozwoju, poprzez podejmowanie nowych
celow, ponad granice wlasnych mozliwosci (Kozielecki, 1987). Motywatory maja
ukierunkowywac¢ jednostki do rozwoju, zdobywania kolejnych osiagniec,
a w konsekwencji do podejmowania nastepnych aktywnosci o charakterze
transgresyjnym (Kozielecki, 1985; 2004; Slaski, 2010).

Istotne znaczenie dla zrozumienia koncepcji ma badanie zaleznosci miedzy
celem a ostatecznym wynikiem dzialania, poniewaz daje ono szanse lepszego
zrozumienia cztowieka jako sprawcy (Tanski, 2016). Kiedy miedzy tymi parametrami
wystepuje zgodnos¢ — ludzie osiagaja sukces, a gdy istnieje rozbiezno$¢ doznaja
niepowodzenia (Kozielecki, 1987, 1988). Okreslone reguly pozwalaja wybrac
kierunek dziatania umozliwiajacy osiagniecie celu - takie jak m.in. strategia
subiektywnie oczekiwanej uzytecznosci, ktora zaleca wybor dziatania pozwalajacego
polaczy¢ to, co mozliwe do osiagniecia, z tym, co jest dla jednostki wartosciowe
(Kozielecki, 1987; 1988; Tanski, 2015; 2016).

Rezultaty dziatann celowych sg z reguly wielowymiarowe — moga zawierac
zarowno wartosci pozytywne, jak i negatywne. Ponadto czlowiek nie jest tez
w stanie przewidzie¢, co nastapi po podjeciu okreslonej decyzji. Wedlug
Kozieleckiego (1987) zarowno zlozonos$¢, jak i niepewnos$¢ to najwazniejsze cechy
dziatani celowych - transgresyjnych i obronnych. Zadaniem dziatant ochronnych
(inaczej zachowawczych) jest sklonnos¢ do podtrzymania ,dotychczasowego stanu
rzeczy” (Kozielecki, 1987, s. 43), zdobywania typowych dla siebie wartosci
duchowych lub tez materialnych, ktére maja na celu zapewnienie réwnowagi

w funkcjonowaniu. Zachowania transgresyjne z kolei zwiazane sgq z wychodzeniem
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,poza” to, kim jednostka jest i co posiada. Warto jednak zaznaczy¢, iz nie kazde
wyjscie ,,poza” nalezy do zbioru zachowan transgresyjnych — nie mozna do niego
zaliczy¢ np. zmian losowych i przypadkowych, poniewaz nie sg to dzialania celowe;
o dzialaniach transgresyjnych mowi si¢ zatem nawet w sytuacji, gdy dziatania
ukierunkowane na przekroczenie aktualnych granic podmiotu zakoncza sie
niepowodzeniem (Kozielecki, 1987; 1988; 2001; 2004).

1.2. Cztery rodzaje transgresji a dzialania ochronne

Czlowiek, aby funkcjonowad w Swiecie, potrzebuje pewnych wartosci, ktorych
deficyt powoduje rozdzwigk miedzy stanem aktualnym, a tym pozadanym (Tanski,
2005a). Wystepuje wdwczas napiecie motywacyjne, a jednostka zaczyna poszukiwac
wartosci, ktore zredukuja stan napiecia i dadza satysfakcje. Kozielecki (1987) opisuje
w swojej koncepdji to zjawisko jako tak zwane dzialania ochronne, ktore dziela si¢ na
czynnosci zapobiegajace utracie wartosci oraz takie, ktérych celem jest ograniczenie
odczuwanego deficytu.

W opozycji do dziatan ochronnych Kozielecki (1987) wyrdznia cztery gidwne
rodzaje transgresji, bazujac na treSciowym charakterze poszczegdlnych celow
jednostkowych: (1) dziatania ,ku sobie” (inaczej autokreacyjne), ktore dotycza
wszelkiego rodzaju samoksztalcenia, autorozwoju, tworzenia swojego wizerunku
wedlug indywidualnych preferencji; (2) dzialania ,ku symbolom” (inaczej
symboliczne lub indywidualne), ktére polegaja na tworzeniu nowej wiedzy
w rozmaitych dziedzinach kulturalnych lub naukowych (Slaski, 2010), moga
dotyczy¢ takze ,nowych niekonwencjonalnych konstrukcji myslowych i wyobra-
zeniowych, oraz rozszerzaniu osobistej wiedzy o Swiecie zewnetrznym”
(Wroblewska, 2015, s. 164); (3) dzialania skierowane ,ku rzeczom”, ktére sa
ukierunkowane na praktycyzm i swiat zewnetrzny, ich celem jest poszerzanie
perspektyw czasowych, rozprzestrzenienie si¢ terytorialne i pozyskiwanie zasobow
materialnych; oraz (4) dzialania skierowane ,ku innym”, ktére bazuja na
poszerzaniu sprawowania kontroli nad innymi ludZzmi, poszerzeniu zakresu
wlasnych wolnosci (Kozielecki, 2001; Wrdblewska, 2015; Szczerska, 2014; Slaski,
2010).

Aktywnosci ochronne, stanowiace odrebna grupe dziatan, regulowane sa
zasadami wyznaczanymi przez prawa homeostazy, stad odgrywajq istotna role
w procesie adaptacji do srodowiska (Tanski, 2016); zas zachowania transgresyjne
determinuja prawa wzrostu (osiggniecie celu nasila motywacje do podejmowania
aktywnosci typu ,poza”). Dziatania ochronne zwiazane sa z wczesnymi procesami

ewolucyjnymi czlowieka, a ich uksztaltowanie wymaga znacznie wigcej czasu niz
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ksztattowanie si¢ zachowan transgresyjnych, pojawiajacych si¢ w pozniejszych
okresach rozwojowych (Kozielecki, 1987; Tanski, 2015). Wymogiem dla pojawienia
si¢ aktywnosci transgresyjnych jest zdobycie pewnego doswiadczenia poznawczo-
spotecznego, osiagniecie przez jednostke wysokiego poziomu rozwoju funkcji
psychicznych (Trempata, 2011), a co za tym idzie odczucie okreslonych emocji
(Slaski, 2010; 2012). Zachowaniom ochronnym czeéciej towarzysza uczucia
negatywne, takie jak np. lek przed utrata schronienia (Tanski, 2005b), a nie jak
w przypadku zachowan transgresyjnych, gdzie bardziej znaczaca role odgrywaja
uczucia pozytywne, takie jak nadzieja zwiazana z przekroczeniem granic
dotychczasowych osiagnie¢ badz duma z realizacji stawianych wczesniej celéw
(Wréblewska, 2015; Slaski, 2012).

1.3. Pomiar zachowan transgresyjnych

W zakresie psychologicznego pomiaru zachowan transgresyjnych funkcjonuja
dwa narzedzia: (1) Skala Transgresji autorstwa Studenskiego pozwalajaca na pomiar
jednego wymiaru, a w ramach niego czterech czynnikéw: ,nastawienie na
dominowanie nad innymi”, ,innowacyjno$¢ wykorzystywana w projektowaniu
nowych rozwigzan”, ,motywacja do wzbogacania kompetencji” i ,odwaga w
podejmowaniu  nowych  zadan” (Studenski, 2006; Dakowicz, 2015);
(2) kwestionariusz Lista Zachowar (LiZa) autorstwa Slaskiego (2010; 2012), ktory jest
oparty o koncepcje Kozieleckiego i dotyczy réznych ,sfer przekraczania wlasnych
mozliwosci” (2010, s. 405). Narzedzie do pomiaru zachowan transgresyjnych
zaproponowane przez Slaskiego (2010) charakteryzuje sie wysoka trafnoscig
i rzetelnoScia pomiaru, a takze uwzglednia szeroki obszar funkcjonowania
i realizowania sie zachowan jednostki.

Kozielecki (1985; 1987; 2001) dzieli zachowania celowe wedlug rozmaitych
kryteridw, mnozac tym samym roézne typologie, stad jeden typ transgresji moze
przynalezec¢ do kilku typologii jednoczesnie. Rozne podziaty zwiazane sg gtéwnie ze
stale dopracowywana koncepcja w ciggu zycia autora. Propozycja Slaskiego (2010)
porzadkuje dziatania jednostki w oparciu o sfery przekraczania wiasnych granic - w
wyniku przeprowadzonych badan sformulowano trzy giéwne kategorie zachowan:
(1) transgresyjne konstruktywne (pozytywne); (2) transgresyjne destruktywne; oraz
(3) zachowania ochronne. Ponadto w ramach zachowan transgresyjnych wyrdznia
sie nastepujace sfery przekraczania wilasnych mozliwosci, ktore podlegaja
pomiarowi przez kwestionariusz LiZa: (1) transgresje zawodowa, ktéra wiaze sie
doskonaleniem w sferze zawodowej, tj. rozwigzywaniem probleméw w pracy

niezaleznie od ograniczen lub trudnosci, podejmowaniem ryzyka, checig odnoszenia
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sukcesow, odnajdywaniem w pracy motywacji do dalszego rozwoju (Gurba, 2011;
Trempata, 2011); (2) transgresje tworcza, ktora odnosi sie do doskonalenia
przedmiotow i idei, poszukiwania rozmaitych sposobow rozwiazywania
probleméw, oraz do podejmowania ryzyka; (3) transgresje spoteczna, ktora
przejawia sie w potrzebie: angazowania si¢ w sprawy spoteczne, czesto niezaleznie
od wlasnych potrzeb, przetamywania stereotypow spotecznych, bycia dobrym dla
innych lub ulepszania siebie w relacji do innych, poszukiwania nowych rozwigzan w
sprawach bedacych przedmiotem konfliktu spolecznego, podejmowania walki w
obronie wysoko cenionych idei (Gurba, 2011; Niemczynski, 2011); (4) transgresje
rodzinng, ktéra przejawia si¢ w dbatosci o relacje z najblizszymi cztonkami rodziny
oraz checi podejmowania wspdtpracy w sytuacjach trudnych, a takze w
podejmowaniu dzialan zmierzajacych do wulepszania relacjii rodzinnych; (5)
transgresje psychologiczna, ktora wigze si¢ z dostrzeganiem wlasnych potrzeb
psychicznych oraz szeroko rozumianym rozwojem osobistym i podejmowaniem
prob zmian nawykéw lub wad; (6) transgresje materialna, ktora jest zwiazana z
materialng sfera zycia i swiadomym podejmowaniem ryzyka finansowego lub
inwestycji w przypadku realnej szansy zysku; oraz (7) transgresje etyczng rozumiana
jako stawianie sobie coraz wyzszych wymagan moralnych, czeste odnoszenie si¢ do
zasad religijnych i podejmowanie prob ich wypelniania z zastosowaniem niekiedy
wielu wyrzeczen; ten rodzaj transgresji szczegdlnie zwiazany jest z odnajdywaniem
w podejmowanych dziataniach poczucia sensu zycia (Slaski, 2010). Ponadto w
nawiazaniu do koncepcji Kozieleckiego, wyrdzniono skale do pomiaru zachowan
ochronnych jako odrebnego rodzaju dzialan - dziatania ochronne przejawiaja sie w
dazeniu do adaptacji do $rodowiska, podejmowaniu dziatarn zaradczych (aby w
sytuacjach trudnych wroci¢ do dobrego samopoczucia), dbatosci o poczucie
rownowagi i stabilizacji (homeostazy), potrzebie dziatania logicznego i ochronie
wlasnej pozycji.

Kwestionariusz LiZa oparty jest $cisle na koncepcji Kozieleckiego, wedle ktorej
zachowania transgresyjne i ich ekspresja w scisly sposéb zwiazane s z osobowoscia
jednostki (Kozielecki, 2001; 2004; Slaski, 2010; 2012). Przy ocenie trafnosci
kwestionariusza wykorzystano takie zmienne jak religijnos¢ personalna,
samo$wiadomo$¢é, nastrdj i samoocena (Slaski, 2010). W dalszych badaniach
wykorzystano Liste Przymiotnikowq ACL (Adjective Check List), co pozwolilo na
bardziej szczegdtowe analizy w obrebie dyspozycji osobowosciowych (Slaski, 2012).
Na podstawie tych analiz przedstawiono szereg zwiazkéw pomiedzy zachowaniami
transgresyjnymi a: potrzebami psychicznymi (motywacyjnymi), przezywaniem
uczué, samoswiadomoscia, samooceng, zachowaniami celowymi i ochronnymi,

temperamentem i samoaktualizacja.
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14. Osobowos¢ w modelu Wielkiej Piatki

Zarowno zachowania transgresyjne, jak i cechy osobowosci uwydatniajq si¢ w
sposobie bycia i funkcjonowania w spoteczenstwie. Najbardziej rozpowszechnionym
podejsciem opisu osobowosci cztowieka jest model Wielkiej Piatki. Koncepcja ta
stanowi podloze teoretyczne dla drugiej rownie waznej czesci niniejszego artykutu.

W psychologii ogolnej szeroko rozwinat sie nurt cechowy, w mysl ktérego
osobowos¢ traktowana jest jako zespot cech, pozwalajacy badaczom w dostatecznie
wyczerpujacy sposob opisywaé uwarunkowania osobowosciowe ,, w ramach modelu
pieciu wymiardw (cech) [...], zwanego Wielka Piatka” (Strus, Cieciuch, 2014, s. 18).
Badania nad konstruktem Wielkiej Piatki prowadzone byly na poczatku w mysl
tradycji leksykalnej. Analizy jezyka stanowily podstawy tworzenia sie koncepgji
osobowosciowych pozwalajacych na wyodrebnianie w jezyku okreslen powiazanych
z zachowaniami i cechami. W pdzniejszym czasie mozliwe bylo zawezanie puli
okreslen i skracanie niezwykle dlugich list przymiotnikowych. Badania te
prowadzono na gruncie jezyka angielskiego, a przez ich leksykalny charakter
obciazone byly kontekstem kulturowym. Adaptowanie wynikéw badan i narzedzi
na grunt innych krajow wymagat analiz leksykalnych danego jezyka oraz
uwzglednienia kontekstu kulturowego (Goldberg, 1992; Strus, Cieciuch, Rowinski,
2014).

Stworzony w wyniku badan leksykalnych model pozwolit na wyrdznienie
pieciu czynnikow osobowosci okreslanych kolejno jako: ekstrawersja, ugodowosc,
sumienno$¢, neurotycznos¢ (inaczej odwrotnos¢ stabilnosci emocjonalnej), otwartos¢
na doswiadczenia (inaczej intelekt). Nasilenie gtownych cech osobowosci i cech
nizszego rzedu pozwalajg nam na opisanie roznic indywidualnych (miedzyludzkich;
Strelau, 2015). Charakteryzujac ekstrawersje, nalezy wiazac¢ ja z towarzyskoscia,
poziomem aktywnosci i asertywnoscig. Sa to pewne skltadowe, ktorych stabe
nasilenie pozwala opisa¢ drugi biegun cechy nazywany introwersja. Opisujac osobe
o wysokim nasileniu cechy okreslanej jako ugodowos¢, nalezy zwracaé¢ uwage na jej
nastawienie do ludzi i sposob podejmowania decyzji. Osoby charakteryzujace sie
wysoka sumiennoscig cechuja sie rzetelnoscia w realizowaniu celéw i zadan.
Stabilnos¢ emocjonalna rozumiana jest w ujeciu leksykalnym jako odpornosc¢
emocjonalna, zrownowazenie emocjonalne i poziom pobudliwosci. Intelekt w tym
ujeciu nalezy rozumie¢ jako otwarto$¢ intelektualna i wyobrazeniowa oraz
kreatywnos¢ (Goldberg, 1992; Gasiul, 2006; Strus, Cieciuch, 2014; Strus, Cieciuch,
Rowinski, 2011, Strelau, 2015).
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1.5. Zachowania transgresyjne a uwarunkowania osobowosciowe w
kontekscie réznic miedzypiciowych

Odnoszac sie do réznicowania osob pod wzgledem cech osobowosci, warto
dostrzec dodatkowy aspekt, ktéry jest biologicznie zdeterminowany, poprzez
roznicowanie osob ze wzgledu na ple¢. Réznice indywidualne i intraindywidualne
sq przedmiotem zainteresowania naukowcow, jednoczesnie w ramach takich analiz
interesujace sg dostrzegalne istotne rdznice w obrebie pici. Model Wielkiej Pigtki
analizuje cechy osobowosci jako konstrukty teoretyczne pozwalajace nam na opis
zachowania, jednoczesnie nie pozwalajac w punkcie wyjscia na prowadzenie analiz
na bardziej szczegétlowym poziomie (Strelau, 2015).

W dotychczasowych badaniach poddano analizie zréznicowanie osobowosci
kobiet i mezczyzn w kontekscie psychologii rozwojowej; w rezultacie odnotowano,
ze kazdy niezaleznie rozwija wlasna osobowos¢ od wczesnego dziecinistwa,
,,dostosowujac sie do stereotypoéw zwiazanych z plcia” (Mandal, 2005, s. 23). Wedtug
Mandal (2005) mozna moéwi¢ o funkcjonujacym w spoleczenistwie pogladzie o
,kobiecej” i , meskiej” osobowosci. W zakresie badan nad réznicami piciowymi w
zakresie osobowosci nalezy liczy¢ sie gldéwnie z trudnosciami na gruncie metodologii
i definicji (Goldberg, 1992; Mandal, 2000; Strelau 2015). Jak przywotuje Mandal,
,wrazliwos¢ na innych ludzi moze by¢ mierzona zaréwno jako liczba posiadanych
przez jednostke kolegdw i znajomych, jako zachowania spotecznej responsywnosci,
wrazliwosci czy empatii, jak i to, jak czesto nie odstepuje si¢ na krok drugiej osoby”
(2005, s. 24), jest to swoisty przyklad opisu zachowan z zakresu towarzyskosci
wiazanej z ekstrawersja.

W ostatnich latach prowadzono badania (Dakowicz, 2015a; 2015b), w ktorych
analizowano potrzeby indywidualne malzonkéw w kontek$cie stazu i poziomu
transgresji — wykorzystano jednak mniej szczegotowe narzedzie do pomiaru
transgresji, ktorym jest Skala Transgresji przywolywana wczesniej (Studenski, 2006).
W wyniku badan wykazano istotne rdéznice miedzy potrzebami matzonkéw
zroznicowanych ze wzgledu na poziom transgresji. U zon dominowaly potrzeby
osobiste, niezaleznie od poziomu transgresji, a jak opisuje autor analiz ,im silniejsze
sa okreslone potrzeby, tym wigksze jest prawdopodobienstwo uruchomienia
procesdw motywacyjnych, zmierzajacych do ich zaspokojenia” (Dakowicz, 2015b, s.
40). Ponadto odnotowano, ze diada matzeriska wykazuje dwa rodzaje zachowan, to
znaczy aktywnosci ochronne i transgresyjne (Dakowicz, 2015a, 2015b). Dziatania te
rzadza si¢ prawami takimi samymi, jak zachowania opisywane przez Kozieleckiego

(2007) w odniesieniu do jednostkowego dziatania psychotransgresjonizmu.
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Analizujac  osobowosciowe uwarunkowania zachowan tworczych i
transgresyjnych trzeba odwota¢ sie do badan Swiderskiej (2014), w ktérych
wykorzystano kwestionariusz LiZa, inwentarz osobowosci NEO-PI-R oraz
kwestionariusz Style zachowania sic w Wersji A. Grupe badana podzielono wedtug
kryteriow ze wzgledu na uzyskane wyniki (Swiderska, 2014, s. 89). Analizy struktur
osobowosci pozwolily na nastepujace wnioski z wynikdéw: osoby transgresyjne i
tworcze w stosunku do grupy kontrolnej uzyskaly wyniki nizsze w poziomie
neurotycznosci oraz wyzsze wyniki w skalach sumiennosci, ekstrawertycznosci i
otwartoéci na do$wiadczenia. W badaniu, (Swiderska, 2014). Uzyskane wyniki
odzwierciedlaja rezultaty badan poprzednich (Slaski, 2012), w ktérych wykazano, iz
osoby podejmujace dziatania celowe s nastawione na realizacje stawianych sobie
celdw, jednoczesnie bedac dobrze zorganizowanymi i pewnymi siebie. W badaniach
Swiderskiej (2014) wyszczegdlniono takze dodatkowo mocne strony 0s6b
transgresyjnoscia, sa to kolejno: estetyka oraz towarzyskos$¢, a takze uczucia i
zaufanie, przeprowadzone analizy jednak nie uwzglednialy réznic miedzy grupa
kobiet i mezczyzn. Slaski (2012) otrzymat wyniki $wiadczace o wyzszym poziomie
transgresji etycznej i rodzinnej u kobiet. Okazato si¢, iz u mezczyzn wystepuje
wyzszy poziom w obszarze transgresji materialnej, zawodowej i tworczej. W
przytaczanych badaniach nie odnotowano istotnych réznic miedzyptciowych w
poziomie transgresji psychologicznej, spotecznej i zachowan ochronnych. Gléwnym
celem tych badan bylo sprawdzenie, ktére zmienne osobowosciowe, uwidaczniajace
sie¢ w poszczegolnych etapach procesu transgresyjnego maja najwiekszy wplyw na
powstawanie i trwanie poszczegolnych rodzajow zachowan transgresyjnych i
ochronnych.

Odnoszac si¢ do badan nad zwiazkiem cech osobowosci z typami transgresji,
mozna odnalez¢ nastepujace wyniki. Biorac pod uwage zwiazek transgresji tworczej
z intelektem zaré6wno w grupie mezczyzn i kobiet, mozna odwotac sie do pracy
Sekowskiego i Bilyakovskiej (2001). Autorzy wskazuja, ze osoba tworcza szybko
wymysla nowe rozwigzania, modyfikuje informacje, odznaczajac si¢ przy tym
wysokim poziomem inteligengji. O zwiazkach sumiennosci z transgresja zawodowa
u kobiet mozna wnioskowa¢ réwniez w oparciu o badania miedzykulturowe
prowadzone przez Bieganska (2015) w biznesie. Kobiety odznaczaly sie wyzszym
nasileniem tej cechy w poréwnaniu z mezczyznami. Analizujac zwigzek transgresji
rodzinnej ze stabilnoscia emocjonalng mezczyzn, warto zwrdci¢ uwage na
doniesienia z badan Kope¢ (2012) dotyczacych zwigzku miedzy plcia a
prezentowanymi przez rodzicow metodami wychowawczymi. Wykazano, ze to
ojciec jest w rodzinie osobg reprezentujaca odpowiedzialnos¢, stabilnos¢ oraz

rownowage emocjonalng. Ponadto warto przy tym wskazaé na rdznice
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miedzyplciowe w obrazie osobowosci - u kobiet dominuje ugodowos¢ i otwartosc¢ na
uczucia, natomiast dla mezczyzn bardziej istotne jest poszukiwanie wrazen (Mandal,
2005).

2. Problem badan wiasnych

Gléwnym problemem badawczym poruszanym w niniejszej pracy jest analiza
zwiazku miedzy rodzajami zachowan transgresyjnych a cechami osobowosci modelu
Wielkiej Piatki. Na podstawie przegladu literatury postawiono nastgepujace pytania
badawcze: (1) jaki jest zwiazek miedzy cechami osobowos$ci a zachowaniami
transgresyjnymi i ochronnymi?; oraz (2) jak cechy osobowo$ci wiaza sie¢ z
zachowaniami transgresyjnymi i ochronnymi w kontekscie rdéznic miedzy
plciowych?

W odpowiedzi na pytania badawcze, postawiono nastepujace grupy hipotez
szczegolowych wynikajacych z przegladu literatury:

W zakresie ekstrawersji: (H1) istnieje pozytywny zwiazek z transgresja
tworcza; (H2) istnieje negatywny zwiazek z zachowaniami ochronnymi; (H3) istnieje
pozytywny zwiazek z transgresja psychologiczna.

W zakresie ugodowosci: (H4) istnieje pozytywny zwiazek z transgresja
rodzinng; (HS5) istnieje pozytywny zwigzek z transgresja spoteczna; (H6) istnieje
pozytywny zwigzek z transgresjq etyczna.

W zakresie sumiennos$ci: (H7) istnieje pozytywny zwiazek z transgresja
tworcza; (H8) istnieje pozytywny zwiazek z transgresja zawodowa; (H9) istnieje
pozytywny zwiazek z transgresja materialna.

W zakresie stabilnosci emocjonalnej: (H10) istnieje pozytywny zwigzek z
transgresja twodrcza; (H11) istnieje pozytywny zwiazek z transgresja materialna;
(H12) istnieje pozytywny zwiazek z transgresja zawodowa; (H13) istnieje pozytywny
zwiazek z transgresjq rodzinng; (H14) istnieje pozytywny zwiazek z transgresja
psychologiczna.

W zakresie intelektu: (H15) istnieje pozytywny zwiazek z transgresja tworcza;
(H16) istnieje pozytywny zwiazek z transgresja zawodowa; (H17) istnieje pozytywny
zwiazek z transgresja materialng; (H18) istnieje pozytywny zwiazek z transgresja
psychologiczna.

Badanie ma charakter korelacyjny, stad w ocenie hipotez postuzono sie
parametrycznym testem korelacji » Pearsona oraz, w przypadku zmiennych nie
spetniajacych zalozenia o normalnosci rozktadu, nieparametryczny test korelacji

Spearmana.
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2.1. Grupa badana i procedura

Badanie miato forme ankiety internetowej, zas do rekrutacji uczestnikow
wykorzystano metode kuli $nieznej, tj. bezposredni link do badania zostat
udostepniony na forach i portalach spotecznosciowych. W badaniu udziat wzieto N =
66 0sOb w przedziale wiekowym 18-68 lat (M = 27,11, SD = 9,01), przy czym
wiekszos¢ stanowily osoby w wieku 20-35 lat. Szczegdtowa charakterystyke badanej

proby przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Charakterystyka badanej proby

Zmienna Wartosci N %
Pted Kobieta 44 66,7
Mezczyzna 22 33,3
Miejsce zamieszkania | Wie$ 13 19,7
Miasto do 20 tys. mieszkancow 7 10,6
Miasto 20-99 tys. mieszkancow 9 13,6
Miasto 100-199 tys. mieszkaricow 1 1,5
Miasto 200-499 tys. mieszkanicow 2 3,0
Miasto 500 tys. mieszkancow i wiecej 34 51,5
Wyksztatcenie Podstawowe 4 6,1
Srednie 27 40,9
Wyzsze 35 53,0

Ponad polowe badanej proby stanowily kobiety oraz mieszkancy duzych
miast. W zakresie poziomu wyksztalcenia wiekszo$¢ proby stanowity osoby z

wyksztalceniem srednim i wyzszym.
2.2. Narzedzia

2.2.1. Lista Zachowari (LiZa; Slaski, 2010) jest narzedziem opartym na
koncepcji zachowan transgresyjnych Kozieleckiego (1985) i ujmuje , przekraczanie
siebie” przez pryzmat osmiu réznych aspektéw (transgresja tworcza, zachowania
ochronne, transgresja zawodowa, transgresja rodzinna, transgresja spoleczna,
transgresja  materialna, transgresja  psychologiczna, transgresja  etyczna).
Kwestionariusz LiZa sklada si¢ z 61 pozyci testowych oraz 5-punktowej skali
odpowiedzi. W obecnym badaniu narzedzie charakteryzuje si¢ bardzo dobra

rzetelnoscia (oprocz skali odnoszacej sie do zachowan ochronnych, ktora jest rzetelna
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na przecietnym poziomie) — wspdtczynniki rzetelnosci poszczegdlnych skal

kwestionariusza LiZa przedstawione sa w tabeli 2.

Tabela 2. Wspétczynniki rzetelnosci skal kwestionariusza Lista zachowan (Slaski, 2010)

Skala a-Cronbacha
Transgresja tworcza 0,85
Zachowania ochronne 0,54
Transgresja zawodowa 0,87
Transgresja rodzinna 0,84
Transgresja spoteczna 0,78
Transgresja materialna 0,86
Transgresja psychologiczna 0,80
Transgresja etyczna 0,82

2.2.2. Kwestionariusz IPIP-BFM-50 do pomiaru pieciu cech osobowosci w
ujeciu leksykalnym (International Personality Item Pool-Big Five Markers-50; Goldberg,
2006; polska adaptacja: Strus, Cieciuch, Rowinski, 2014) jest narzedziem do pomiaru
cech osobowosci z modelu Wielkiej Piatki (ekstrawersja, ugodowos¢, sumiennosé,
stabilno$¢ emocjonalna (ktora jest przeciwienstwem neurotycznosci), intelekt (inaczej
otwarto$¢ na doswiadczenia). Kwestionariusz sktada si¢ z 50 pozycji testowych i 5-
punktowej skali odpowiedzi oraz posiada pie¢ skal charakteryzujacych sie w
niniejszym badaniu bardzo dobra rzetelnoscia (ctekstrawersa = 0,92; Otugodowosc = 0,79;

Asumienno$¢ = 0,85, (Astabilno$¢ emocjonalna = 0,87, (Kintelekt = 0,78)

3. Wyniki

3.1. Zwiazek cech osobowosci i rodzajow zachowan transgresyjnych

Celem sprawdzenia zalozenia normalnosci dokonano oceny kurtozy i
skosnosci rozktadu, ktorych wspotczynniki przediozone sa w tabeli 3. Wigkszos¢
wspolczynnikow osiagneto warto$¢ mniejsza niz ele, lecz ze wzgledu na mata
liczebnos¢ grupy badanej (N < 130) zastosowano takze nieparametryczny test
Kotmogorowa-Smirnowa (K-S) dla jednej proby stuzacy do oceny czy rozkitad
analizowanych zmiennych jest zblizony do normalnego — wspodtczynniki testu K-S

takze przedstawiono w tabeli 3.
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Tabela 3. Statystyki opisowe analizowanych zmiennych oraz wyniki testu Kotmogorowa-
Smirnowa

Zmienna M SD S K K-S p
Transgresja twodrcza 3,59 0,71 0,06 | —-0,14 0,08 0,200
s *
Zachowania 3,02 0,58 0,03 | -091 0,12 0,013
ochronne
Transgresja 3,29 0,84 ~019 | =0,29 0,10 0,097
zawodowa
Transgresja rodzinna | 2,98 0,94 -0,01 | -0,87 0,07 0,200
s *
Transgresja 3,50 0.70 0,50 0.12 0,12 0,024
spoteczna
Transgres]a 3,05 0,82 0.36 0,06 0,10 0,172
materialna
Transgres].a 3,53 0,64 —028 | 0,03 0,10 0,090
psychologiczna
Transgresja etyczna 3,35 0,78 -0,22 | -0,79 0,09 0,200
Ekstrawersja 3,05 0,91 0,02 | 0,88 0,08 0,200
Ugodowos¢ 3,98 0,56 -1,10 1,63 0,16 0,001*
Sumiennos¢ 3,40 0,72 -0,26 | —0,20 0,13 0,012*
Stabﬂ‘nosc 285 0.83 012 | -0,18 0,07 0,200
emocjonalna
Intelekt 3,83 0,59 0,01 | —0,18 0,07 0,200
*p <0,05.

Wynik testu K-S byt istotny w przypadku czterech zmiennych (zachowania
ochronne, transgresja spoteczna, ugodowos¢ i sumiennosc), co oznacza, ze rozkltad w
przypadku tych zmiennych nie jest zblizony do normalnego. W zwiazku z tym w
przypadku zmiennych niespeiniajacych zaloZzenia o normalnosci rozkladu
zastosowano nieparametryczny test korelacji Spearmana, zas w przypadku
pozostatych zmiennych zastosowano parametryczny test korelacji Pearsona. Wyniki

obydwu testow przedstawiono w tabeli 4.
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Tabela 4. Relacje rodzajéw transgresji z cechami osobowosci

Ekstrawersja | Ugodowos$¢ | Sumienno$é Stab,ﬂnOéé Intelekt
emocjonalna

Transgresja twdrcza 0,25* 0,24 0,36** 0,47** 0,49**
Zachowania —0,30" | -0,23 0,01 0,08 0,20
ochronne
Transgresja 0,24 0,21 0,41%* 0,48** 0,40%*
zawodowa
Transgresja rodzinna 0,06 0,16 0,30* 0,31* 0,17
T ;

ransgresja 0,15 0,44** 0,17 0,41%* 0,14
spoteczna
T ;

ransgresja 0,20 ~0,02 0,21 0,31* 0,37**
materialna
Transgresja 0,31* 0,38** 0,20 0,39** 0,52%*
psychologiczna
Transgresja etyczna 0,03 0,38** 0,20 0,24 0,15
*p<0,05 **p<0,01.

Na podstawie macierzy korelacji odnotowano szereg relacji cech osobowosci z
rodzajami zachowan transgresyjnych: (1) w zakresie ekstrawersji odnotowano staby
pozytywny zwiazek z transgresja twdrcza, przecigtny pozytywny zwiazek z
transgresja psychologiczng oraz przecigtny negatywny zwigzek z zachowaniami
ochronnymi; (2) w zakresie ugodowosci odnotowano przecietny pozytywny zwiazek
z transgresja spoleczna, transgresja psychologiczng oraz transgresja etyczna; (3) w
zakresie sumiennosci odnotowano przecietny pozytywny zwiazek z transgresja
tworcza, transgresja zawodowa oraz transgresja rodzinna; (4) w zakresie stabilnosci
emocjonalnej odnotowano przecigtny pozytywny zwiazek z transgresja twodrcza,
transgresja zawodowg, transgresja rodzinng, transgresja materialng i transgresja
psychologiczng; oraz (5) w zakresie intelektu odnotowano przecigtny pozytywny
zwiazek z transgresja tworcza, transgresja zawodowa, transgresja materialna oraz

transgresja psychologiczna.
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3.2. Zwiazek cech osobowosci i rodzajow zachowan transgresyjnych u

kobiet i mezczyzn

Celem sprawdzenia zatozenia normalnosci dokonano oceny kurtozy i
skosnosci rozkladu, ktorych wspotczynniki przedlozone sa w tabeli 5 z
uwzglednieniem podziatu na grupy ze wzgledu na pte¢. Wiekszos¢ wspotczynnikow
osiagneto wartos¢ mniejsza niz ole, lecz ze wzgledu na matg liczebnos$¢ grupy
badanej (N < 130) zastosowano takze nieparametryczny test do oceny normalnosci

rozkladu — wspotczynniki testu K-S takze przedstawiono w tabeli 5.

Tabela 5. Statystyki opisowe analizowanych zmiennych oraz wyniki testu Kotmogorowa-

Smirnowa dla grup podzielonych ze wzgledu na plec

Kobiety (N =44) Mezczyzni (N =22)
Zmienna
M SD S K K-S p M SD S K K-S P
Transgresja 346 | 072 001 | —o024 | 008 |0200] 384 0,64 057 | —058 | 013 |0200
tworcza
Zachowania
300 | 059 | -—001 | -—098 | 013 |0070| 305 0,57 015 | =067 | 013 | 0200
lochronne
Transgresja 311 | 082 | —042 | —068 | 013 [0047% 3,62 0,81 025 | —068 | 012 |0200
zawodowa
Transgresja 293 | 099 022 | =103 | 010 |0200| 3,08 0,82 —0,68 020 | 013 | 0200
rodzinna
Transgresja 3,47 0,67 —0,68 1,09 | 013 |0062| 356 0,77 —0,33 1,11 0,15 | 0,200
spoteczna
Transgresja 289 | 075 001 | -039 | 009 |0200] 338 0,87 066 | =045 | 022 [0,009*
materialna
Transgresja 349 | 063 | —042 009 | 012 [0109] 362 0,68 -0,12 006 | 009 | 0200
psychologiczna
Transgresja etyczna| 3,25 0,81 —0,16 —1,00 0,11 0,186 3,55 0,69 —0,16 —0,39 0,14 0,200
Ekstrawersja 311 | 09 | -017 | —085 | 010 |0200| 2,94 0,94 039 | =057 | 019 |0,038*
. _ 0,009% _ _

Ugodowosé 401 | 057 1,40 309 | 016 5 3,92 0,56 0,56 064 | 012 | 0,200
Sumiennogé 346 | 068 | =037 006 | 013 |0080| 327 0,80 001 | =031 | 012 |0200
Stabilnos¢

) 268 | 078 036 | —079 | 011 |0200| 318 0,84 —0,43 040 | 012 | 0200
lemocjonalna
Intelekt 376 | 054 | —0,02 078 | 009 [0200] 396 0,68 =020 | -104 | 011 | 0,200

*p <0,05; **p<0,01
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Wynik testu K-S byl istotny w przypadku czterech zmiennych (w grupie
kobiet: transgresja zawodowa oraz ugodowos¢; w grupie mezczyzn: transgresja
materialna oraz ekstrawersja), co oznacza, ze rozklad w przypadku tych zmiennych
nie jest zblizony do normalnego. Ponownie zastosowano wigc nieparametryczny test
korelacji Spearmana w przypadku zmiennych niespetiajacych zatozenia
normalnosci oraz test korelacji Pearsona w przypadku pozostalych zmiennych.
Macierz korelacji cech osobowosci z zachowaniami transgresyjnymi w grupie

mezczyzn i kobiet jest przedstawiona w tabeli 6.

Tabela 6. Relacje rodzajow transgresji z cechami osobowosci u kobiet i mezczyzn

Stabilnos¢
Ekstrawersja Ugodowos¢ Sumiennos¢ Intelekt
emocjonalna

7 .
ransgresja 0,34*(0,17) 0,34*(0,05) | 0,55%(0,14) 0,50*(0,29) 0,44%(0,54*%)
tworcza
Zachowania

—0,36*(—0,2 —0,13(~0,1 - —0,06(=0,02 1(=0,41
e 0,36%(—0,23) 0,13(=0,16) |  0,05(=0,08) 0,06(=0,02) 0,01(=0,41)
Transgresja

26(0,32 20(0,1 (0,21 1%+ 45*(0,2
s 0,26(0,32) 0,20(0,16) 0,55*(0,21) 0,51**(0,30) 0,45*(0,26)
Transgresja
4(0,11 7 * 4(0,47* 1

B 0,04(0,11) 0,07(0,30) 0,33%(0,26) 0,24(0,47%) 0,15(0,21)
; .
ransgresja 0,25(=0,01) 0,70*(0,24) |  0,21(0,17) 0,43*(0,38) 0,32*(0,05)
spoteczna
7 .
ransgresja 0,28(0,17) 0,07(0,05) 0,40*(0,02) 0,30%(0,15) 0,36*(0,32)
materialna
Transgresja
psychologicz 0,45%(0,10) 0,50"(0,34) |  0,32+(0,03) 0,46*%(0,23) 0,43"%(0,63**)
na
T .
ransgresja 0,06(0,02) 0,39*(0,36) |  0,21(0,16) 0,21(0,18) 0,28(—0,16)
etyczna

Nota. Wspdtczynniki dla grupy mezczyzn znajduja si¢ w nawiasach.
*p<0,05; *p <0,01.

W  grupie kobiet odnotowano: (1) w zakresie ekstrawersji przecietny
pozytywny zwiazek z transgresja twodrcza i transgresja psychologiczng oraz
przecietny negatywny zwigzek z zachowaniami ochronnymi; (2) w zakresie
ugodowosci przecietny pozytywny zwiazek z transgresja tworcza, transgresja
psychologiczna i transgresja etyczna oraz silny pozytywny zwiazek z transgresja
spoleczna; (3) w zakresie sumienno$ci przecietny pozytywny zwiazek transgresja

tworcza, transgresja zawodowa, transgresja rodzinng, transgresja materialng oraz




PROBLEMATYKA TRANSGRES]I I TRANSCENDENCJI

transgresja psychologiczna; (4) w zakresie stabilnoSci emocjonalnej przecigetny
pozytywny zwiazek z transgresja tworcza, transgresja zawodowa, transgresja
spoleczng, transgresja materialng oraz transgresja psychologiczna; (5) w zakresie
intelektu przecietny pozytywny zwigzek =z transgresja tworcza, transgresja
zawodowgq, transgresja spoleczna, transgresja materialng oraz transgresja
psychologiczna. W grupie mezczyzn odnotowano: (1) przecietny pozytywny
zwigzek miedzy stabilnoscia emocjonalng a transgresja rodzinna; (2) przecietny
pozytywny zwiazek intelektu z transgresja tworcza; oraz (3) silny pozytywny
zwigzek intelektu z transgresja psychologiczna. Uzyskane wyniki w podziale na pte¢
roznia si¢ od siebie, nalezy jednak traktowac je z pewna doza ostroznosci ze wzgledu
na matg liczebnos¢ obydwu grup.

Podsumowujac, w wyniku przeprowadzonych analiz, potwierdzono szereg
hipotez dotyczacych zwigzku zachowan transgresyjnych z poszczegolnymi cechami
osobowosci: (1) w zakresie ekstrawersji potwierdzity sie hipotezy H1, H2 i H3; (2) w
zakresie ugodowosci potwierdzily sie¢ hipotezy H5 i H6; (3) w zakresie sumiennosci
potwierdzily sie hipotezy H7 i H8, hipoteza H9 o zwigzku z transgresja materialna
potwierdzila si¢ w grupie kobiet; (4) w zakresie stabilnoSci emocjonalnej
potwierdzily sie hipotezy H10-H14; (5) w zakresie intelektu potwierdzily sie
hipotezy H15-H18.

3.3. Dyskusja

Podsumowujac - uzyskane wyniki uzupelniaja dotychczasowa wiedze na
temat zwigzkéw poszczegdlnych cech osobowosci z wyrdznionymi przez Slaskiego
(2010; 2012) sferami przekraczania wlasnych mozliwosci. Wyniki te moga stanowic
punkt wyjscia dla prowadzenia badann na wigkszych prdébach, by moc bardziej
szczegdtowo opisywac¢ dyspozycje osobowosciowe zwiazane z motywacja
hubrystyczng i podejmowaniem zachowan celowych w okreslonych sferach zycia
cztowieka.

Twoérczos¢ i transgresje w poprzednich badaniach wigzano z potrzeba
doskonalenia, tworzenia, podejmowania ryzyka, a takze z kreatywnoscia (Swiderska,
2014). W przywolywanych badaniach odnotowano zwiazki transgresji tworczej z
sumiennoscia, ekstrawertycznoscia i otwartoscia na doswiadczenia (tj. intelektem),
co spdjne jest z wynikami prezentowanymi w niniejszym artykule. Z twdrczoscia
silnie zwigzana jest skionno$¢ do samodoskonalenia, rozwoju, dostrzeganiem

potrzeb wilasnych na ptaszczyznie psychicznej, co zwiazane jest takze z transgresja
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psychologiczna. Na podstawie uzyskanych wynikéw stwierdzono zwiazek
transgresji psychologicznej z ekstrawersja. Z kolei zachowania ochronne, bedace w
opozycji do dziatan celowych, okazaly sie¢ by¢ zwigzane z drugim biegunem
ekstrawersji — introwersja. Introwersja przejawia si¢ w niskim poziomie aktywnosci i
towarzyskosci cechujac si¢ przy tym mniejsza iloScia kontaktéw spotecznych.
Interesujacy wydaje si¢ by¢ fakt, ze w grupie kobiet wykazano istotny statystycznie
negatywny zwiazek z ekstrawersja, w przeciwienstwie do wynikdw mezczyzn.

Angazowanie si¢ w sprawy spoleczne i poszukiwanie nowych rozwigzan w
sprawach bedacych przedmiotem konfliktu spotecznego sa przykladami aktywnosci
podejmowanych w obszarze transgresji spofecznej. Przywolane zachowania sa
pewnego rodzaju formami dostosowania si¢ do norm spotecznych. Otrzymane
wyniki stanowig potwierdzenie dla zwiazku miedzy transgresja spoteczna a
ugodowoscia. Postawa osoby ugodowej jest nie tylko skierowana jest ku
spoleczenstwu, lecz takze zwigzana z transgresja etyczna (odnajdywaniem sensu i
celowosci podejmowanych dziatan) kierowana , ku sobie”, co udalo si¢ wykaza¢ w
niniejszym badaniu. Nie udalo si¢ z kolei potwierdzi¢ zwigzku ugodowosci z
transgresja rodzinna. Jest to sprzeczne z wynikami badan poprzednich, w ktorych
analizowano zwiazek tej cechy z motywacjami rodzicielskimi, oraz pozytywnym
nastawieniem, pragnieniami i predyspozycjami do rodzicielstw, m.in. tj. ,zaleznos¢
od nagrody, pielegnowanie i afiliacja” (Kwiatkowska, Kwiatkowska, 2017, s. 156).
Wyniki te w grupie kobiet sg interesujace, ze wzgledu na brak istotnego zwigzku
miedzy ugodowosci i transgresja rodzinng. Slaski (2012) wskazywat na wyzsze
wyniki w tym zakresie w grupie kobiet.

Rzetelno$¢ w dziataniu, wykonywaniu powierzanych i podejmowanych zadan
cechuja osobe sumienna (Strus, Cieciuch i in., 2014). Osoba odznaczajaca si¢ tymi
cechami czegsto doceniana jest w pracy zawodowej. Satysfakcja z przekraczania
granic wlasnych mozliwosci przez osobe sumienng moze dotyczy¢ obszaru
transgresji zawodowej, zwiazek tych zmiennych potwierdzono w badaniu. Ten
rodzaj transgresji zwigzany z checig odniesienia sukcesu i odnajdywaniem w tym
motywacji do rozwoju. Osoby cechujace si¢ sumiennoscia i czerpiace satysfakcje z
samorealizacji zawodowej jednoczesnie w sposdb wprost proporcjonalny powinny
odnosi¢ zyski materialne. W badaniu potwierdzono korelacje transgresji materialnej
z sumiennos$cia, co moze $wiadczy¢ o skrupulatnej postawie osob podejmujacych
m.in. Swiadome ryzyko finansowe lub poswiecajacych si¢ w obliczu realnego zysku.

Potrzeba stabilnosci, rownowagi i bezpieczenstwa, zaspokojenia potrzeb

podstawowych jest Scisle zwigzana ze zdrowiem i poczuciem homeostazy w zyciu
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(Schmidt, 2017). Przejawem zachowan transgresyjnych w celu zapewnienia sobie
stabilnego zycia jest podejmowanie dziatarn w obszarze transgresji materialnej,
czynienie inwestycji, Swiadome lokowanie wtlasnych zasobéw w celu ich
pomnozenia. W badaniach wykazano zwiazek miedzy stabilnoscia emocjonalna a
transgresja materialng i zawodowsa, a takze rodzinng spoleczna i psychiczna.
Korelacje te nie sa zaskakujace, poniewaz dazenia jednostki zwigzane sa $cisle z
celem zaspokajania potrzeb, poprzez podejmowanie ryzyka i inwestowanie,
interakcje spoteczne, a takze dziatania w zgodzie z sama soba. Osoby stabilne
emocjonalnie  odznaczaja si¢ zachowaniami typowymi dla transgresji
psychologicznej, gtownie ze wzgledu na umiejetnos¢ kontrolowania emocji potrafiq
komunikowac si¢ dostosowujac swoja postawe emocjonalng do sytuacji, w ktorych
sie znajda (Tanski, 2015).

Otwartos¢ intelektualna i wyobrazeniowa w badaniach leksykalnych nad
osobowoscia zwiazana jest z cecha okreslang jako intelekt (Gasiul, 2006; Strus,
Cieciuch i in. 2014). W niniejszych badaniach wykazano zwigzek migdzy intelektem
a przekraczaniem wlasnych mozliwosci w sferze zawodowej, materialnej i
psychologicznej. Ponadto na poziomie analiz korelacji zmiennych z uwzglednieniem
podziatu na pte¢ zaobserwowano ciekawe réznice. Kobiety uzyskaty wyniki istotne
statystycznie w zakresie transgresji zawodowej, spolecznej i materialnej, w
przeciwienstwie do grupy mezczyzn (korelacje nieistotne statystycznie). Wyniki te
nie sg zaskakujace, jezeli odniesiemy je badan z zakresu réznic miedzy kobietami i
mezczyznami, wedle ktérych kobiety charakteryzuja sie wyzszymi wynikami w
zakresie kompetencji spotecznych (Strelau, 2015).

Niniejsza praca i otrzymane wyniki wpisuja si¢ w nurt badan nad
zachowaniami transgresyjnymi i ochronnymi, szczegdlnie poprzez potwierdzenie
korelatéw miedzy tymi zachowaniami a czynnikami modelu Wielkiej Piatki.
Zarowno cechy osobowosci, jak i motywy lezace u podtoza dziatan transgresyjnych
sa w miare stale uksztaltowane i uwarunkowane w trakcie rozwoju czlowieka
(Beauvale, 2009; McCrea, John, 1992). Pomiar mierzonych modeli teoretycznych nie
byl wczesniej jednoczesnie opisywany w literaturze, wiec przedstawione wyniki sa
obiecujacym punktem wyjscia do dalszych badan nad analiza zwiazkow dziatan
celowych i cech osobowosci, zwlaszcza na wigekszych probach. Ponadto niezwykle
interesujagce moze by¢ poszukiwanie r6znic miedzyplciowych na prdébach
rownolicznych lub uzupelnienie pomiaru iloSciowego wywiadami poglebionymi w

ramach badan jakosciowych.

ISSN 2082-7067 2(30)2017 KWARTALNIK NAUKOWY



PROBLEMATYKA TRANSGRES]I I TRANSCENDENCJI

Prezentowane wyniki nalezy traktowac z pewna doza ostroznosci ze wzgledu

na mata liczebnos¢ (N < 130) badanej proby.
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