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Wplyw samooceny jednostki
na jej zachowania transgresyjne i samoaktualizujace

1. Teoretyczne wprowadzenie do problematyki badan
1.1. Problematyka transgresji

Jak podaje Stownik Jezyka Polskiego transgresja jest to, przekroczenie jakichs
granic, zwlaszcza norm moralnych” (Drabik, Kubiak-Sokdét, Sobol, Wisniakowska,
2006, s. 1048). Dwa gléwne podejscia dotyczace psychicznego rozwoju czlowieka to
model reaktywny - zewnatrzsterowny i wlasnie model transgresyjny -
wewnatrzsterowny (Szewczyk, 2014). Wedtug Kozieleckiego (1985, za: Slaski, 2010)
gléwnym zatozeniem koncepgji transgresyjnej czlowieka jest to, Ze jednostke cechuja
zachowania $wiadczace o przekraczaniu przez nig wlasnych ograniczen, mozliwosci,
czy granic. Celem podejmowanych dzialan transgresyjnych jest wykraczanie ponad
to jakim cztowiek jest, ma to charakter ztozony i zupetnie nowy (Szewczyk, 2014).

Kozielecki (1987) opisujac mechanizm dziataii transgresyjnych wskazuje
zaroOwno na dziatania celowe, jak i ochronne. Pierwsze bezposrednio reguluja
zachowanie, rozstrzygajac, ktdre sytuacje sa dla osoby istotne, a ktére mniej. Biorac
pod uwage tre$¢ celow podejmowanych przez cztowieka Kozielecki (1987) wyrdznia
cztery rodzaje transgresji. Najbardziej powszechne sa dzialania praktyczne
skierowane na $wiat fizyczny, ktorych celem jest przede wszystkim powiekszenie
zasobdw. Dziatania skierowane na $wiat zewnetrzny, ku innym ludziom dotycza
przejmowania pozycji w grupie. Transgresje intelektualne to dziatania zwigzane z
tworzeniem kreatywnych rozwiazan, wplywajacych na zwiekszenie zakresu wiedzy
jednostki. Istnieja rowniez zachowania autokreacyjne, skierowane, ku sobie”, ktdre
dotycza szeroko rozumianego rozwoju i wzbogacania doswiadczen w rdéznych

dziedzinach.
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Tematyke transgresji poruszat takze Maslow (1990), ujmujac ja w sposob
zblizony do Kozieleckiego, czyli jako wielowymiarowy i wieloaspektowy rozwoj
psychologiczny. Zwrocit on uwage na to, ze czlowiek zaspokajajac indywidualne
potrzeby samorealizacji moze wykraczac¢ poza osobiste granice, poza dotychczasowy
rozwdj duchowy oraz psychologiczny. Do zagadnienia transgresji odwotal sie
rowniez Dabrowski (1979) w teorii dezintegracji pozytywnej. Podkresla on, ze do
wzrastania cztowieka dochodzi w trudzie i przy duzym wysitku, gdyz osoba chcac
osiagna¢ poziom, do ktorego dazy musi przekracza¢ swoje mozliwosci. Dotyczy to
zaréwno sfery emocjonalnej, jak i behawioralnej oraz intelektualne;j.

Takze Fromm (1996) wspomina o przekraczaniu siebie w konteksScie
pokonywania przez cztowieka dziet przypadku w jego zyciu. To z kolei prowadzi do
wykorzystywania tworczych zachowan w dziataniach. Autor wskazuje jednak nie
tylko pozytywna strone transgresji, ale takze jej aspekt negatywny, ktorego
przejawami sg zachowania destrukcyjne takie jak: samookaleczanie i samobdjstwa a
takze coraz wieksze zaglebianie si¢ w zachowania konsumenckie, prowadzace do
wewnetrznej pustki.

Sam Kozielecki (2001) poza przedstawionym juz podzialem transgresji
dokonal jeszcze innego jej rozrdznienia na: ekspansywna i twdrcza, osobista i
historyczna oraz konstruktywna i destrukcyjna. Wyrdznia takze zachowania
ochronne, ktére definiuje jako przeciwienstwo zachowan typu,,poza”. Transgresja
ekspansywna dotyczy zwigkszania przez jednostke kontroli jaka sprawuje nad
swoim otoczeniem. Tworcze przekraczanie siebie jest odkrywaniem nowych
dziedzin zycia. Transgresja osobista to z kolei aktywnosci, ktore sg dla czlowieka
nowe i wazne. Natomiast transgresja historyczna dotyczy wydarzen z przesztosci,
ktore niegdys$ byly odkryciem czegos nowego, istotnego dla duzej grupy osob.
Kryterium transgresji konstruktywnych i destruktywnych stanowi przyjecie pojecia
dobra - konstruktywne to te, ktore stuza jednostce lub grupie oséb, za$
destruktywne, jak sama nazwa wskazuje dotycza zachowan niszczacych, moga by¢
skierowane takze na siebie. Odrebna forma transgres;ji jest emergencja, ktora mowi o
tworzeniu nowych wiasciwosci w systemach. Warto takze zwrdcic uwage na
zachowania ochronne, ktére sa czynnosciami dnia codziennego o charakterze
rutynowym, pozwalajace utrzymac rownowage organizmu. Mozna w nich rozrdézni¢
takie dziatania, ktore umozliwiaja zapobieganie stratom posiadanych débr lub te
prowadzace do zredukowania powstatego wczesniej deficytu.

Warto takze uwzglednic to, ze sita napedowa zachowan transgresyjnych jest

motywacja o charakterze hubrystycznym, w ktorej Kozielecki (2004) podkresla
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obecnos¢ pierwiastka egoizmu i charakter hedonistyczny. Jest ona sila dla
wzrastania, czyli zjawiska, w ktorym wykraczanie poza granice oraz pokonywanie
roznych przeciwnosci motywuje jednostke do dalszej aktywnosci i rozwoju.

Slaski (2010) dokonujac operacjonalizadji pojecia transgresji w badaniach oséb
uzaleznionych, wyrdznit siedem sfer przekraczania siebie oraz zachowania
ochronne. Transgresja zawodowa dotyczy sposobow rozwigzywania problemow w
pracy, stawiania sobie celéw i wyzwan do osiagniecia. Zachowaniami typowymi dla
twdrczego,,wychodzenia poza” jest niekonwencjonalnos¢ metod rozwigzywania
sytuagji trudnych oraz kreatywne podejscie w realizacji dziatan. Przekraczanie siebie
na gruncie spotecznym jest przez autora definiowane jako potrzeba wchodzenia w
interakcje, angazowanie si¢ w sprawy zycia publicznego z zamiarem dokonania
zmian lub odniesienia indywidualnego sukcesu. Transgresja rodzinna to zachowania
zwigzane z funkcjonowaniem w kontaktach z najblizsza rodzina, tj. dzie¢mi,
partnerem/mezem. Typowe moga by¢ w tym przypadku dziatania zwigzane z
przekraczaniem wilasnych mozliwosci, ktorych celem jest budowanie wiezi, poprawa
relacji badz rozwiazanie pojawiajacych sie problemdéw. Funkcjonowanie jednostki
zwiazane z jej sfera psychiczng, badz rozwojem osobowosciowych cech zostato
okreslone jako transgresja psychologiczna. Przekraczanie siebie na gruncie
materialnym dotyczy podejmowania przedsiewzieé, inwestycji, transakcji
finansowych majacych zapewni¢ jednostce lepszy byt czy powigkszenie zasobow w
tym zakresie. Transgresje etyczne dotycza zas stawiania sobie wymagan na gruncie
moralnym, doskonalenia wewnetrznego Ja, czy poszukiwania sensu zycia.
Zachowania ochronne Slaski (2012, s. 113) definiuje jako dziatania jednostki
stuzace,,zachowaniu rownowagi w sferze somatycznej i psychicznej” oraz zabieganie
o utrzymanie posiadanych zasobow zaréwno na gruncie zawodowym, jak i

materialnym.
1.2. Zagadnienie samooceny

W literaturze przedmiotu odnalez¢é mozna rézne podejscia do problematyki
samooceny. Wedlug Niebrzydowskiego (1976) jest to element wiedzy czlowieka o
sobie samym, stanowiacy podstawe obrazu wiasnej osoby. Bauman (2005) wskazuje,
ze obraz siebie powstaje poprzez rozréznienie przez tego co dotyczy Ja oraz
otoczenia, nie — Ja. Wiaze sie to z samo$wiadomos$cia umozliwiajaca cztowiekowi
poznanie siebie, swojego zachowania, mysli. Obejmuje ona takze samoocene bedaca

zdaniem autorki, integralng czescia oraz elementem wartosciujaco — oceniajacym
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obrazu wilasnej osoby”. Brzezinska (1973) obraz samego siebie okresla z kolei jako
zbior wiedzy o wilasnych cechach, mozliwosciach, czy umiejetnosciach. Warunkiem
jego powstania oraz rozwoju jest istnienie samoswiadomosci, a tym samym
zdolnosci do poznawania siebie, swoich wlasciwosci. Definiujac samoocene
Rosenberg (1965, za: Laguna, Lachowicz-Tabaczek, Dzwonkowska, 2007) podkresla,
ze ludzie moga mie¢ odmienne postawy wobec obiektow, przy czym jednym z nich
jest ich wtasne Ja. Samoocena jest zatem pozytywna lub negatywna postawa wobec
siebie, swego rodzaju globalna wizja wiasnej osoby. Autor podkresla, iz wysoka
samoocena oznacza przekonanie, Ze jest si¢ ,wystarczajaco dobrym i wartosciowym
czlowiekiem”. Jednak nie oznacza to, ze taka osoba bedzie si¢ uwazala za lepsza od
innych. Niska samoocena dotyczy niezadowolenia z siebie oraz odrzucenie wlasnego
Ja. Samoocena to konstrukt subiektywny, oparty na percepcji oraz ocenie wiasnej
wartosci (Baumeister i in., 2003). Tego rodzaju definicja pozwala na wskazanie, iz
samoocena jest jednym z elementow koncepcji Ja i ma stosunkowo trwaly charakter
u o0s6b dorostych (Blascovich i Tomaka, 1991). Cztowiek o wysokiej samoocenie
poszukuje celow do realizacji, dazy do urzeczywistniania marzen, czyli w mysl
zalozenia przekracza siebie i podejmuje dziatania zapewniajace rozwdj Ja. Osoba,
ktéra wysoko ocenia swoje mozliwosci, wyznacza sobie ambitne cele na wielu

plaszczyznach zycia zarowno zawodowego, jak i prywatnego (Kofta, Dolinski, 2000).

1.3. Aktualizacja siebie

Pojecie,,samoaktualizacji” do psychologii wprowadzit Goldstein. (1939, 1940,
za: Uchnast, 2010) Zatozy? on, Ze rozwdj jednostki wynika z tego ile jednostka moze
i jest w stanie zdziata¢ holistycznie, jako catos¢. Okre$la tendencje do
samoaktualizacji jako sklonno$¢ jednostki do rozpoczynania, utrzymywania oraz
powigkszania zasiegu wybranego otoczenia i zachowania. (Goldstein, 1940, za:
Uchnast, 2010).

A. Maslow (1986) wskazuje, ze samoaktualizacja jest skutkiem zaspokojenia
podstawowych potrzeb oraz spontanicznie ujawniajacej sie¢ wowczas, motywacji
wzrostu”. Czlowiek wchodzi w interakcje z otoczeniem, by osiagnac zakladane cele
i zrealizowac swoje potrzeby. Wedlug Maslowa samooaktualizacja charakteryzuje sie
spontaniczno$cia, wyrazaniem siebie, otwartoscia, autentyczno$cia a takze stanem
zrelaksowania (tamze). W mysl koncepgji autora rozwdj ma swoje zrodto wewnatrz
jednostki. Uwaza on, ze samoaktualizacja jest naturalng potrzeba ludzka, ktora

powstaje na drodze transcendencji potrzeb nizszego rzedu (fizjologicznych) na
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korzys¢ metapotrzeb, w momencie, gdy potrzeby nizszego rzedu beda speinione.
Réwnoczesnie podkresla, Ze jedynie niewiele osob w pelni osiaga aktualizacje siebie.
Jak sam przyznaje nie sa dla niego jasne powody, dla ktorych niektérzy ludzie
podejmuja rozwoj w kierunku aktualizacji, podczas gdy inni pozostaja na nizszym
poziomie potrzeb (Maslow, 1990).

W  pracach Maslowa pojawita sie sugestia,,rozwoju zdolnosci do
transcendencji  indywidualistycznych  aspektéw  samoaktualizacji ~ poprzez
zachowania synergiczne, realizacje uniwersalistycznych wartosci, demokratycznych
postaw, bezinteresownej mitosci do innych oraz poprzez tworcza aktualizacje catosci
zycia” (Uchnast, 2010, s. 14). Uchnast opisuje synergiczna aktualizacje siebie, ktdra
rozumie poprzez wspoldziatanie i angazowanie si¢ w kontakty spofeczne oraz
interpersonalne, mozliwe dzigki sSwiadomosci swoich potencjaléw oraz umiejetnosci
ich ekspresji (tamze).

Samoaktualizacja w mysl koncepcji zachowan transgresyjnych umiejscowiona
jest wérod potrzeb osobistych jednostki (Kozielecki, 2001, s. 65). Poczucie wiasnej
warto$ci wyznacza czlowiekowi pewna indywidualno$¢ i niepowtarzalnosé
funkcjonowania w réznych dziedzinach zZycia. O zwiazkach miedzy
samoaktualizacjq a zachowaniami transgresyjnymi wnioskowac¢ mozna poniekad na
podstawie pracy Elliota (Elliot, 1999, za: Slaski, 2001) dotyczacej osiagania
zamierzonych przedsiewzieé. Wskazano w niej, ze wazna role w procesie rozwoju
jednostki odgrywa potrzeba wzrostu, czyli m.in. potrzeba aktualizadji siebie.

Slaski (2012) badajac osoby uzaleznione zaréwno w grupie mezczyzn, jak
i kobiet otrzymal pozytywne zwiazki miedzy zachowaniami transgresyjnymi
a zmiennymi okreslajacymi samoaktualizacje. Wyniki pracy autora staly sie
poniekad inspiracja do zweryfikowania postawionych przez autorki hipotez w
badaniach wlasnych.

Celem przeprowadzonych badann bylo znalezienie zwiazku miedzy
samoocena a transgresja i stylem aktualizacji siebie oraz transgresja a stylem
aktualizacji siebie. W oparciu o dane z literatury oraz kierujac si¢ wtasng intuicja
postawiono nastepujace hipotezy:

1. Samoocena koreluje pozytywnie z transgresja.

2. Samoocena koreluje pozytywnie ze stylami aktualizagji siebie.

3. Transgresja koreluje ze stylami aktualizacji siebie.
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2. Problematyka badan wlasnych
2.1. Grupa badawcza

Przeprowadzono badanie online, w ktorym wzieto udziat 143 osoby (101
kobiet i 42 mezczyzn) w wieku 18-47 lat (X=24.50, SD=6.50). Wiekszos¢ grupy tj. 75%
stanowili miodzi dorosli o statusie studenta oraz podejmujacy prace. Pozostata czes¢
to osoby w wieku powyzej 30 lat. Celem badan bylo sprawdzenie zwigzku miedzy
samoocena i transgresja przejawiang w rdéznych obszarach zycia jednostki.
Postanowiono rowniez w tym kontekscie przyjrzec sie trzeciej zmiennej, ktora sa

zachowania samoaktualizujace podmiot.
2.2. Wykorzystane narzedzia

Do pomiaru zachowan transgresyjnych zastosowano kwestionariusz LiZa —
Lista Zachowan (Slaski, 2010). Narzedzie powstalo w 2008 roku w celu
operacjonalizacji zachowan transgresyjnych (Swiderska, 2014). Rzetelnos¢
kwestionariusza, mierzona wspolczynnikiem alfa Cronbacha dla poszczegoélnych
podskal wynosita od 0,75 do 0,86 (Slaski, 2010). Autor wyodrebnil transgresje
konstruktywne/destruktywne — pozytywne i negatywne dzialania podejmowane
przez czlowieka w celu rozwiazania problemu poprzez przekroczenie swojego
potencjatu, czy posiadanych umiejetnosci. Wyréznione zostaly rdwniez zachowania
ochronne, zwiazane z codziennymi czynnosSciami pozwalajacymi jednostce
przetrwaé oraz zapewni¢ komfort psychiczny. Slaski (2010) okreslit tez nastepujace
wymiary zachowan transgresyjnych: fizyczny, zawodowy, psychologiczny, twdrczy,
materialny, etyczny, rodzinny oraz spoteczny, ktore zostaly wykorzystane w analizie
i zdefiniowane w czesci teoretycznej.

Pomiaru samooceny dokonano z wykorzystaniem polskiej adaptacji Skali
Samooceny SES Rosenberga, w adaptacji M. Laguny, K. Lachowicz-Tabaczek i I
Dzwonkowskiej. Kwestionariusz sktada si¢ z 10 pozydji. Analiza wynikow wykazata,
ze skala dobrze mierzy sile przekonania o wlasnej wartosci. Warto$¢ wspdtczynnika
rzetelnosci polskiej wersji metody (alfa Cronbacha) w badanych grupach oscylowata
od 0,81 do 0,83 (Laguna, Lachowicz-Tabaczek, Dzwonkowska, 2007).

Wykorzystano tez Kwestionariusz Stylow Aktualizacji Siebie (KSAS) Z.
Uchnasta powstaty w 2000r., metode czynnikowa przeznaczona do badania aspektu

rozwoju osobowosci, jakim jest aktualizacja siebie. Narzedzie sklada sie z 84
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twierdzen, ktore tworzy dziesie¢ czynnikow. Rzetelnos¢ poszczegdlnych skal
kwestionariusza mierzona wspodtczynni- kiem alfa Cronbacha waha si¢ w granicach
od 0,50 do 0,86 (Uchnast, 2010). Do podstawowych o$miu czynnikow autor zaliczyt
nalezace do skali personalnej aktualizacji siebie Inicjatywe (INI) i Uczestniczenie
(UCZ). Pierwsza rozumiana jest jako zdolno$¢ radzenia sobie z nowymi sytuacjami,
dostrzegania pojawiajacych sie¢ problemdéw oraz podejmowania adekwatnych
decyzji. Natomiast druga to czynnik dotyczacy umiejetnosci dostrzegania istotnych
rzeczy w relagach z innymi, sklonno$¢ do spontanicznosci w sytuacjach
wymagajacych okazania pomocy; poczucie humoru. Jesli chodzi o skale woli
aktualizagji siebie to naleza do niej: Wiara w siebie, Samodyscyplina, Mobilizowanie
siebie. Wiara w siebie (WS) mierzy wiare jednostki we wlasne mozliwosci oraz
dostrzeganie przez nia mocnych i stabych stron; wiaze si¢ réGwniez z samokontrola
i opanowaniem w sytuacjach kryzysowych wymagajacych podjecia czegsto trudnych
decyzji. Samodyscyplina (SD) to skala mierzaca zdolno$¢ do monitorowania wiasnej
osoby, wyrazajaca si¢ umiejetnoscia zarzadzania swoim czasem, zasobami
finansowymi, czy energia. Z kolei Mobilizowanie siebie (MS) dotyczy umiejetnosci
dtugotrwatego skupienia si¢ nad rozwigzywanym problemem, wytrwatosci
w dziataniu oraz konsekwencji w dazeniu do celu. Na skale apersonalnej aktualizacji
siebie skladaja sie: Manipulacja asertywna i Manipulacja pasywna. Manipulacja
asertywna (M-As) okresla sktonnos¢ do zachowan, ktérych celem jest zyskanie
uznania autorytetow i zajecie odpowiedniej, wysokiej pozycji w grupie spotecznej
poprzez spryt, przebojowos¢, czy dziatania na granicy aprobaty spolecznej. Z kolei
Manipulacja pasywna (M-Pa) okresla tendencje do wycofywania si¢, obserwowania
Swiata z pozycji obserwatora, przy jednoczesnym ukrywaniu wlasnych mysli
i uczué. Autor wyroznil takze skale strukturalng, ktéra stanowi Symergiczna
aktualizacja siebie (SAS): osoby uzyskujace wysokie wyniki odznaczaja sie
aktywnoscig w relacjach interpersonalnych oraz wspotdziataniem w grupie. Czynnik
ten moze by¢ takze interpretowany jak ogolny wskaznik aktualizacji siebie i takie

wlasnie jego rozumienie zostalo wykorzystane przez autorki w badaniach wtasnych.

2.3. Prezentacja wynikow

W tej czesci zaprezentowane zostana obliczenia prowadzace do weryfikagji
postawionych hipotez. W celu zbadania zwigzkow miedzy samoocens,
zachowaniami transgresyjnymi i samoaktualizacja wykorzystano odpowiednio

wspotczynnik  r-Pearsona dla zmiennych o rozkladzie normalnym oraz
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wspotczynnik rho Spearmana dla zmiennych o rozkladzie wynikéw odbiegajacym
od normalnego. Odpowiednio przeprowadzono analizy sprawdzajace zwiazek
miedzy samooceng a transgresja, samoocena a aktualizacja siebie oraz transgresja

a samoaktualizacja.
3.1. Zwiazek miedzy samoocena a transgresja

Pierwsza testowana hipoteza méwi o dodatnim zwigzku miedzy samooceng
a transgresja. Skorelowano ze soba wyniki kwestionariusza SES oraz skal
kwestionariusza LiZa — Lista zachowan. Uzyskane dane znajduja si¢ w tabeli numer
1.
Tabela 1. Wspodtczynniki korelacji rho Spearmana miedzy samoocenq a transgresjq (N=143)

LiZA LiZA LiZA LiZA LiZA LiZA LiZA LiZA
PSYCH TWOR ET SPOL Z.OCH MAT RODZ ZAW
SES_WO | 0,27 0,26** 0,10 0,11 0,09 0,24 0,31" 0,29

“p<0,05; “p<0,01

SES _ WO — SES Wynik ogélny; LiZA PSYCH — transgresja psychologiczna; LiZA TWOR — transgresja
tworcza; LiZA ET — transgresja etyczna; LiZA SPOL — transgresja spoteczna; LiZA Z.OCH — zachowania
ochronne; LiZA MAT — transgresja materialna; LiZA RODZ — transgresja rodzinna; LiZA ZAW — transgresja
zawodowa

Jak przedstawia tabela samoocena koreluje dodatnio z transgresja
psychologiczna, twdrcza, materialng, rodzinng oraz zawodowa. Nie wykazano
zwiazku miedzy samoocena a transgresja duchowa, spoteczna i zachowaniami

ochronnymi. Zatem pierwsza z hipotez potwierdzita si¢ w znacznym stopniu.
3.2. Zwiazek miedzy samoocena a stylami aktualizacji siebie

Druga z postawionych hipotez méwi o pozytywnym zwigzku samooceny i
aktualizacji siebie. Przy uzyciu statystyki rho Spearmana skorelowano wyniki
kwestionariusza SES oraz skal kwestionariusza KSAS. Otrzymane zwiazki
przedstawia tabela numer 2.

Przeprowadzone analizy wykazaly, ze samoocena koreluje dodatnio ze
wszystkimi wyrdznionymi stylami aktualizacji siebie. Wyjatek stanowi tutaj
manipulacja asertywna, ktorej zwigzek z samoocena nie jest istotny statystycznie, co

za tym idzie postawiona hipoteza potwierdzita si¢ niemal w catosci.
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Tabela 2. Wspétczynniki korelacji rho Spearmana miedzy samoocenq a stylami aktualizacji

siebie (N=143)

KSAS KSAS KSAS KSAS KSAS KSAS KSAS KSAS
INI ucz WS SD MO MA MP SAS
SES_WO 041" 0,33** 0,48~ 0,22" 031" -0,02 -0,52" 0,56™

"p<0,05; “p<0,01

SES _ WO - SES Wynik ogdlny; KSAS INI — inicjatywa; KSAS UCZ — uczestniczenie; KSAS WS — wiara
w siebie; KSAS SD — samodyscyplina; KSAS MO — mobilizowanie siebie; KSAS MA — manipulacja asertywna;
KSAS MP — manipulacja pasywna; KSAS SAS — ogolny wskaznik stylu aktualizacji siebie

3.3. Zwiazek miedzy transgresja a stylami aktualizacji siebie

Ostatnia z postawionych hipotez dotyczy korelacji miedzy transgresja
a stylami aktualizacji siebie. W celu jej testowania wykorzystano wspolczynnik
korelacji rho Spearmana dla zmiennych o rozktadach odbiegajacych od normalnego
i wspolczynnik r-Pearsona dla zmiennych o rozkladach normalnych. Skorelowano ze
soba wyniki skal kwestionariusza LiZa - Lista zachowan oraz wyniki skal
kwestionariusza KSAS, co przedstawiaja tabela numer 3 i 4.

Tabela 3. Wspdtczynniki korelacji rho Spearmana miedzy transgresjq a stylami aktualizacji
siebie (N=143)

KSAS KSAS KSAS KSAS KSAS KSAS KSAS KSAS
INI ucz WS SD MO MA MP SAS

LiZA 0,41** 0,36 0,55 -0,23*
PSYCH
LiZé 0,42 0,27 0,52 -0,21°
TWOR
LiZA 0,43 047" 0,37 042" 0,56™ 0,06 -0,20° 0,36™
ET
LiZA 0,42 0,43 0,32 0,23 0,36 0,15 -0,19° 0,36™
SPOL
LiZA -0,03 0,15 0,07 0,24™ 017 0,07 0,14 -0,03
Z.0OCH
LiZA 0,40™ 0,38™ 0,56™ -0,04
MAT
LiZA 0,26™ 0,30™ 0,35" 0,36™ 0,40 -0,02 -017° 0,29"
RODZ
LiZA 0,67 0,46~ 0,49* 0,36™ 0,60 0,23* -0,19° 0,55
ZAW
"p=<0,05; "p=0,01

LiZA PSYCH - transgresja psychologiczna; LiZA TWOR — transgresja tworcza; LiZA ET — transgresja
etyczna; LiZA SPOL — transgresja spoteczna; LiZA Z.OCH — zachowania ochronne; LiZA MAT — transgresja
materialna; LiZA RODZ — transgresja rodzinna; LiZA ZAW -transgresja zawodowa;, KSAS INI — inicjatywa;
KSAS UCZ - uczestniczenie; KSAS WS — wiara w siebie; KSAS SD — samodyscyplina; KSAS MO —
mobilizowanie siebie; KSAS MA — manipulacja asertywna; KSAS MP — manipulacja pasywna; KSAS SAS —
0g0lny wskaznik stylu aktualizacji siebie
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Tabela 4. Wspdtczynniki korelacji r-Pearsona miedzy transgresjq a stylami aktualizacji siebie
(N=143)

KSAS KSAS KSAS KSAS
INI WS MA SAS

LiZA 0,53™ 0,47 0,21 0,50"
PSYCH
LiZA 0,65" 047" 0,30™ 0,55™
TWOR
LiZA 0,49” 0,45" 0,32" 0,42"
MAT

p<0,05; "p<0,01 )
LiZA PSYCH - transgresja psychologiczna; LiZA TWOR — transgresja tworcza; LiZA MAT- transgresja
materialna; KSAS INI — inicjatywa;, KSAS WS — wiara w siebie; KSAS MA — manipulacja asertywna; KSAS
SAS — 0g6lny wskaznik stylu aktualizacji siebie

Jak wida¢, z transgresja psychologiczna, transgresja twodrcza i transgresja
zawodowa wiaza sie¢ wszystkie wyszczegolnione style aktualizacji —siebie.
Czynnikiem rdznicujacym jest tu sita otrzymanych zwigzkéw. Transgresje:
spoleczna, etyczna i rodzinna koreluja ze wszystkimi stylami aktualizacji siebie, za
wyjatkiem manipulacji asertywnej, ktérej to wynik okazal si¢ by¢ nieistotny
statystycznie. Analogiczna sytuacja pojawia si¢ w przypadku zwiazkow transgres;ji
materialnej, jednakze tutaj wyjatek stanowi manipulacja pasywna. Natomiast
zachowania ochronne wykazuja istotne zwiazki jedynie ze skalg samodyscypliny
i mobilizowania siebie. Ostatnia z weryfikowanych hipotez potwierdzita si¢ w

znacznym stopniu.

1. Whnioski i dyskusja wynikow

Uzyskane wyniki dostarczaja wielu ciekawych spostrzezen dotyczacych
zwigzku samooceny jednostki z obecnoscig zachowan transgresyjnych i samo-
aktualizujacych. Biorac pod uwage zatozenia teoretyczne dotyczace oceny wilasnych
mozliwosci oraz wyznaczania ambitnych celéw na wielu plaszczyznach (Kofta,
Dolinski, 2000) nalezy wskaza¢ na otrzymany zwigzek samooceny z zachowaniami
transgresyjnymi. Zaleznos¢ miedzy zachowaniami typu,poza” na gruncie
psychologicznym a samoocena uzasadnia¢ mozna dostrzeganiem przez jednostke
pozytywnych i negatywnych cech wlasnego charakteru, analizowaniem siebie oraz
podejmowaniem dziatan zmierzajacych do rozwoju osobowosci. Zachowania
tworcze zwiazane z pojeciem transgresji, a uwarunkowane samoocena znajduja
odzwierciedlenie w wielu dotychczasowych pracach badawczych. Doniesienia
literatury przedmiotu wskazuja na zwiazek wysokiej samooceny z twdrczoscia,

niezaleznos$cig, radzeniem sobie ze zmianami, przyznawaniem si¢ do btedow i ich
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naprawg, a takze z gotowoscia do wspolpracy w relacjach z innymi (Lindenfield
1995, za: Wosik-Kawala, 2007).

Z kolei Strzatecki (2000) w badaniach ucznidw szkoty podstawowej otrzymat
korelacje miedzy pozytywna samoocena a zachowaniami tworczymi, przejawia-
jacymi sie na gruncie aktywnosci szkolnej. Dotychczas przeprowadzono niewiele
badan dotyczacych samooceny i konstruktow typowych dla wszystkich zachowan
transgresyjnych z modelu autora (Slaski, 2010). Dlatego tez zwiazek
miedzy, przekraczaniem siebie” na gruncie rodzinnym, a postrzeganiem siebie
mozna odnies¢ w pewnym stopniu do badan Schiilza (2005). Wskazuja one na
zalezno$¢ miedzy wysoka samooceng a relacja w zwiazku. Osoby o wysokiej
samoocenie opisuja zaréwno siebie, jak i partnera w pozytywny sposdb oraz potrafiq
dostrzec obszary, w ktorych sa od niego lepsze. Biorac pod uwage uwarunkowana
poziomem samooceny gotowos¢ do podejmowania przez jednostke aktywnosci w
zakresie przekraczania wlasnych mozliwosci na gruncie zawodowym, warto
odwotac si¢ do pracy Hauzinskiego (2013). Snujac rozwazania na temat przejscia
z edukacji zawodowej do pracy przez studentow, wskazuje on na role wysokiej
samooceny w poczatkowych relacjach ze wspodtpracownikami. Kluczowe w tym
zakresie okazalo si¢ rOwniez nieuleganie presji otoczenia w zakresie realizowania
zamierzonych celow rozwoju kariery.

Literatura przedmiotu dostarcza stosunkowo niewielu doniesienn na temat
zwigzku samooceny z zachowaniami aktualizujacymi pomiot. Biorgc pod uwage
stanowisko Eliota (Elliot, 1999, za: Slaski, 2001), dotyczace osiagania celéw, mozna
stwierdzi¢, ze jednostka wysoko oceniajaca swoje zasoby, zardwno osobowosciowe
jak i kompetencyjne, z latwoscia podejmuje dziatania na gruncie spotecznym.
Kierujac sie intencjonalnym wyjsciem,,poza” dotychczasowe ograniczenia przejmuje
inicjatywe w relacjach interpersonalnych, chcac osiagnac korzysci w roznych sferach.
Wiaze si¢ to rowniez z otrzymana korelacja miedzy samooceng a wspdtczynnikiem
SAS, bedacym miarg ogdlnej aktualizacji siebie. Analizujgc wptyw samooceny na
wiare jednostki we wlasne mozliwosci mozna odwotaé sie do badan uczniow
gimnazjow dotyczacych zaburzen odzywiania. Malara i in (2010) wskazuje, Ze
czynnikami majacymi znaczenie w powstawaniu probleméw w tym zakresie sa:
niska samoocena, brak wiary w siebie oraz przekonanie, ze inni sa atrakcyjniejsi.
Doniesienia z badan Puchatly (2009) potwierdzaja dodatkowo, ze samoocena koreluje
dodatnio z kontrola dziatania w sytuacjach decyzyjnych, ktéra zgodnie z zatoZeniem
Uchnasta (2000) wpisuje si¢ w definicje skali Mobilizowanie siebie. W takich

sytuacjach sukces w zakresie kontroli nad podejmowanymi dziataniami zalezy wiec
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od tego, jak wysoko jednostka ocenia siebie na tle innych. Dlatego tez osobom
posiadajacym wysoka samoocene zmobilizowanie si¢ do dzialania w sytuacjach
kryzysowych moze przychodzi¢ z wigksza tatwoscia. Biorac pod uwage widoczny
w badanej grupie zwiazek miedzy samoocena a manipulacja asertywna warto
odwotac sie do badan Benedikta (2003) nad asertywnoscia. Doniesienia te wskazuja,
ze tendencja do przejawiania zachowan asertywnych wzrasta wraz z poziomem
samooceny oraz samoakceptacji, poczuciem kompetencji, dazeniem do aktywnosci w
grupie i zdolnosciami przywddczymi. Zmniejsza si¢ natomiast wraz ze wzrostem
uleglosci, submisji oraz dziatan wrogich i antyspotecznych. Zachowania asertywne
daja zatem jednostce poczucie satysfakcji z zycia i sa adekwatne do sytuacji
spotecznych, przyczyniajac si¢ tym samym do zdobycia uznania w hierarchii grupy.
Hipoteza trzecia dotyczaca zwiazku transgresji z zachowaniami
samoaktualizujagcymi potwierdzila si¢ w znacznym stopniu. Sprawdza sie zatem
przewidywanie Kozieleckiego dotyczace roli samoaktualizacji, ktéra moze
przejawiac si¢ w rozwoju i istnieniu zachowan transgresyjnych u kazdego cztowieka
(Kozielecki, 2001, za: Slaski, 2012). Podejmujac dziatania typowo psychologiczne,
tworcze, jak i zawodowe jednostka musi zatem wykazaé si¢ wieloma stylami
aktualizacji wlasnego Ja, by osiagna¢ zamierzone cele. Otrzymane przez autorki
wyniki w zakresie transgresji i zachowan aktualizujacych podmiot warto
skonfrontowa¢ z efektami pracy Slaskiego (2012). Autor badajac osoby uzaleznione
zarOwno w grupie mezczyzn, jak i kobiet otrzymat pozytywne zwiazki miedzy
zachowaniami transgresyjnymi a zmiennymi okreslajacymi samoaktualizacje:
uczestnictwo, inicjatywa, wiara w siebie, samodyscyplina, mobilizowanie siebie.
Zrédlem ciekawych rozwazan z badan autorek jest takze brak zwiazku miedzy
manipulacjg asertywna a transgresja spoteczng, etyczna i rodzinng. W zakresie tych
obszarow badane osoby moga w mniejszym stopniu przejawia¢ zachowania
zwiazane ze zdobyciem uznania, czgsto na granicy aprobaty spotecznej. Biorac pod
uwage definicje zachowan ochronnych, zasadne wydaje si¢ stwierdzenie, ze
jednostka dazac do zachowania szeroko rozumianej rownowagi i obrony witasnych
zasobow, umiejetnie nimi zarzadza. Angazuje ponadto wiele energii, by nie dopuscié
do utraty posiadanych dobr w przypadku nieprzewidzianych sytuacji trudnych.
Artykut i prezentowane w nim wyniki sg potwierdzeniem niektérych badan
oraz stanowia uzupelnienie wiedzy w zakresie nielicznych dotad poszukiwan
zwigzkdow miedzy transgresja a zachowaniami aktualizujgcymi pomiot.
Przeprowadzone przez autorki badania wlasne moga okaza¢ sie przydatne

w zakresie analizy rdéznic indywidualnych jednostki funkcjonujacej na wielu
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obszarach tj. rodzinnym, zawodowym, czy spolecznym. Biorac pod uwage statos¢
samooceny u o0sob dorostych (Baumeister i in., 2003), mozna réwniez wnioskowac
o przysztych zachowaniach jednostki w obliczu sytuacji, z ktorymi przyjdzie jej sie

zmierzy¢ we wspolczesnym swiecie.
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